


คํานํา 
 

ตามท่ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 -2564  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหบรรลุวิสัยทัศน “สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  เปนองคกรหลักเสริมสรางศักยภาพผูเรียนทุกคนเต็มตามขีด

ความสามารถแหงตนสูศตวรรษท่ี 21 บนวิถีความเปนไทย” นั้น 

ในการนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ในฐานะหนวยงานบริหาร 

จัดการและประสาน  สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงความสําคัญตอการสรางรากฐานดาน

การศึกษาจึงไดกําหนดกลยุทธการพัฒนาการศึกษา มาตรการและเปาหมายการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน 4 

ประเด็นกลยุทธ คือ ประเด็นกลยุทธดานคุณภาพการศึกษา ประเด็นกลยุทธดานขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ประเด็นกลยุทธดานสิทธิและโอกาสทางการศึกษา ประเด็นกลยุทธดานประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ  โดยยึดหลักการบริหารจัดการเชิงบูรณาการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ ในรูปแบบแผนเชิงพันธกิจ (Performance  

base)  และระบบสัญญาปฏิบัติงาน (Performance  Agreement)  พรอมกําหนดกรอบวงเงินงบประมาณและ

โครงการพัฒนารองรับการขับเคลื่อนทิศทางการจัดการศึกษา  โดยการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสีย และ

องคกร ชุมชนทุกภาคสวนเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง  ท้ังนี้ เพ่ือสรางโอกาสการเรียนรูตลอด

ชีวิตอยางมีคุณภาพสําหรับคนไทย ตามเจตนารมณของรัฐบาล 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  มีความคาดหวังวาแผนปฏิบัติการ

ประจําป  2562 จะเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติอยงมี

ประสิทธิภาพ ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษาใหมีศักยภาพบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามภารกิจท่ีมี

คุณภาพมาตรฐานและสอดคลองกับความตองการของชุมชน จึงขอขอบคุณผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา

ไว ณ โอกาสนี้ 
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สวนท่ี 1 

บริบทองคกร 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 2  เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนตาม 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มี

ภารกิจหลักในดานการสงเสริม  สนับสนุนและบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  5  อําเภอ  

ประกอบดวย  อําเภอแมริม  อําเภอแมแตง  อําเภอสันทราย  อําเภอสะเมิง และอําเภอพราว มีขอบขายภารกิจ 

ปริมาณงานในความรับผิดชอบและผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา ดังนี้  

 ท่ีตั้ง 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ถนนโชตนา บานหนองอาบชาง   ตําบลสันโปง  

อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  50180  โทรศัพท  :  0-5346-5555 – 6 , 0-5346-5370 , 0-5386-0834  โทรสาร 

: 0-5346-5375 Website  : www. cme2.go.th 

 ภารกิจ 

 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษาแหงชาติ  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา  และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนทราบ รวมท้ังกํากับตรวจสอบ ติดตามการ ใชจายงบประมาณ

ของหนวยงานดังกลาว 

 3. ประสาน  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัยและรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคลเพ่ือสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษา

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน  องคกรวิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบท่ี

หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 10. ประสาน สงเสริมการดําเนินงานของคณะคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทํางานดาน

การศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไป กับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 



2 

 

 เนื่องจากปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในหลายดาน  รัฐบาลจึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ เพ่ือ

ใชเปนกรอบและแนวทางการพัฒนาใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวน ตองนําไปปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน 

“ประเทศไทยมี “ความม่ันคง - ม่ังคั่ง - ย่ังยืน” เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือตามคติพจน "ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน" โดยมีระยะเวลาบังคับนานถึง 20 ป ต้ังแตป พ.ศ.2560-

2579  และมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) เปนบทกํากับการปฏิบัติ  ซ่ึงมีเปาหมาย

ในการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันของประเทศ   และพัฒนาขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย   ลดความเหลื่อมล้ํา

ในสังคม  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของภาครัฐ  เพ่ือท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต  

สรางรายไดของประชากรในประเทศ และสรางความสุขของคนไทย      

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.

2561-2564 ตามประกาศกกระทรวง เรื่อง  การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  พ.ศ. 2560  

ขอ 5 (1) ท่ีกําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอํานาจหนาท่ี จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐาน

การศึกษาใหสอดคลองกับ นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และความตองการของทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ไดใหความเห็นชอบ  ในกรอบและ

แนวทางในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2   ใน

คราวประชุมครั้งท่ี  1 / 2561  เม่ือวันท่ี  29  มกราคม  2561 ในการนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 2 จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2562 ข้ึนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการนํานโยบายการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับสูการปฏิบัติ 

  

1. จํานวนโรงเรียน 

 ปการศึกษา 2561 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 

143 โรงเรียน จําแนกเปน โรงเรียนท่ีเปดสอนจริง จํานวน 133 โรงเรียน (โรงเรียนหลัก 128 โรงเรียน โรงเรียนสาขา 

5 โรงเรียน)  โรงเรียนไปเรียนรวม จํานวน 10 โรงเรียน มีเขตบริการ 5 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอแมแตง อําเภอ

แมริม อําเภอสะเมิง อําเภอพราว และ อําเภอสันทราย  

จํานวนโรงเรียน จําแนกตามระดับ 

  เปดสอนระดับปฐมวัย - ประถมศึกษาปท่ี 6   จํานวน  56   โรงเรียน  

 เปดสอนระดับปฐมวัย - มัธยมศึกษาปท่ี 3   จํานวน   44   โรงเรียน 

 เปดสอนระดับประถมศึกษาปท่ี 1 – 6   จํานวน   31   โรงเรียน 

 เปดสอนระดับประถมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน   11   โรงเรียน 

 เปดสอนระดับปฐมวัย - มัธยมศึกษาปท่ี 6   จํานวน     1   โรงเรียน 

 

     

ปริมาณงานในความรับผิดชอบ 
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 2. จํานวนโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ โรงเรียนขนาดเล็ก   (นักเรียน 1 - 120 คน) 

   โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 121 – 600 คน) 

   โรงเรียนขนาดใหญ (นักเรียน 601 – 1500 คน) 

3. จํานวนนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลณ  วันท่ี 10 มิถุนายน 2561 

 

 

 

 

อําเภอ จํานวนโรงเรียน ประภทโรงเรียน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

แมแตง 22 14 7 1 

แมริม 27 17 10 0 

พราว 29 11 14 4 

สะเมิง 21 6 14 1 

สันทราย 44 29 14 1 

รวม 143 77 59 7 

อําเภอ 

จํานวนนักเรียน 

กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตอนตน 

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

ท้ังหมด 

แมแตง 659 3,42 813 0 4,874 

แมริม 543 3,555 368 0 4,466 

สะเมิง 610 1,752 552 23 2,937 

พราว 287 2,494 464 0 3,245 

สันทราย 1,038 5,010 1,127 0 7,175 

รวมท้ังส้ิน 3ม137 16,213 3,324 23 22,697 
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   4. จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพฐ. จํานวน  1,651 คน จําแนกเปนดังนี้ 

ปงบประมาณ 2561 มีบุคลากรปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  จํานวน

ท้ังสิ้น 1,651 คน รายละเอียดตามตาราง 

ขอมูล  ณ  วันท่ี 10 มิถุนายน 2561 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทบุคลากร 
จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 0 0 0 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 4 0 4 

ศึกษานิเทศก 4 7 11 

บุคลากรอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 5 28 33 

ผูอํานวยการโรงเรียน 79 21 100 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 1 1 2 

คร ู 251 832 1,083 

ครูผูชวย 13 54 67 

พนักงานราชการ 84 56 140 

อัตราจาง 38 115 153 

ธุรการโรงเรียน 16 42 58 

รวม 495 1,156 1,651 
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 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ไดดําเนินการขับเคลื่อนกลยุทธตามแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปสูการปฏิบัติโดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  2561  เพ่ือใชเปนเครื่องมือใน

การขับเคลื่อนภารกิจและลยุทธการพัฒนาและนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปรากฏผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ดานปริมาณ 

     1.1 อัตราการเขาเรียนและอัตราการเรียนตอปการศึกษา 2561 

              1.1.1 การเกณฑเด็กเขาเรียนชั้น ป.1 ปการศึกษา 2561 จํานวนประชากรวัยเรียน 3,329 คน เขา

เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 3,329 คน  คิดเปนรอยละ 100  ของจํานวนประชากร  

      เขาเรียนโรงเรียน สังกัด สพป.เชียงใหม  เขต 2  จํานวน  2,125  คน  คิดเปนรอยละ 63.83 

      เขาเรียนโรงเรียนเอกชน  จํานวน 873 คน  คิดเปนรอยละ 26.22  

      เขาเรียนสังกัดอ่ืนๆ  จํานวน 331 คน คิดเปนรอยละ  9.95 

                 1.1.2  อัตราการเรียนตอปการศึกษา 2561   

          1) นักเรียนจบ ป.6 จํานวน ปการศึกษา 2560 เรียนตอชั้น ม.1 จํานวน 2,556 คน      คิด

เปนรอยละ 100 

      เขาเรียนในโรงเรียน สังกัด สพป.เชียงใหม  เขต 2  จํานวน  2,356  คน  คิดเปนรอยละ 92.18 

      เขาเรียนในสังกัดอ่ืนๆ  จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ  7.82 

          2) นักเรียนจบชั้น ม.3 ปการศึกษา 2560 จํานวน 966 คน เรียนตอ จํานวน 915 คน   

คิดเปนรอยละ  94.72 

       เรียนตอสายสามัญ   จํานวน  410  คน    คิดเปนรอยละ 42.44 

                เรียนตอสายอาชีพ   จํานวน  505  คน    คิดเปนรอยละ 52.28 

 อัตราการออกกลางคันปการศึกษา 2561 จํานวน 0 คน คิดเปนรอยละ 0  

       ตารางแสดงจํานวนและรอยละของผูเรียนออกกลางคัน  ปการศึกษา 2559 เทียบกับป 2560   

 

1.2 ผลการจัดการศึกษาทางเลือกปการศึกษา 2561 จําแนกไดดังนี้ 

ระดับช้ัน 

ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 เพ่ิมข้ึน /

ลดลง รอย

ละ 

จํานวนผูเรียน 

ตนป (คน) 

ผูเรียนออกกลางคัน จํานวนผูเรียน 

ตนป(คน) 

ผูเรียนออกกลางคัน 

จํานวน(คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ป.1 - ป.6   16,362 1 0.006 16,188 0 0 0 

ม.1 - ม.3   3,288 0 0 3,343 0 0 0 

ม.4 - ม.6       33 0 0 31 0 0 0 

รวมท้ังส้ิน 19,683 1 0 19,562 0 0 0 

ผลการดําเนินการท่ีผานมา 
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        1.2.1 จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว  จํานวน 29 ครอบครัว  มีผูเรียน จํานวน  40 คน  

แบงระดับการจัดการศึกษา ดังนี้ 

   ระดบักอนประถม  จํานวน  8  คน 

   ระดับประถมศึกษา  จํานวน  22  คน 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน  10  คน 

   1.2.2 จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยบุคคล, องคกรชุมชน และองคกรเอกชน ในศูนยการเรียน 

จํานวน 3 ศูนย มีผูเรียน จํานวน 70 คน แบงระดับการจัดการศึกษา ดังนี้ 

   ระดับกอนประถมศึกษา จํานวน  13  คน 

 ระดับประถมศึกษา  จํานวน  49  คน 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน    5  คน 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน    3  คน 

2. ดานคุณภาพผูเรียน 

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2560 

คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

ปการศึกษา 2559 – 2560 

จากตารางพบวา นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ท่ีมีคะแนน O-NET มากกวารอยละ 50 เพ่ิมข้ึน ใน

ปการศึกษา 2560 เม่ือเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2559 จํานวน 1 กลุมสาระการเรียนรู คือ กลุมสาระภาษาอังกฤษ 

มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน รอยละ 3.01 สวนกลุมสาระภาษาไทย วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 

โดยกลุมสาระการเรียนรูท่ีมีคะแนนเฉลี่ยลดลงมากท่ีสุด คือ กลุมสาระภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยลดลงรอยละ 26.14 

รองลงมาคือกลุมสาระคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ตามลําดับ 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50  

ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 รอยละ 

ท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลง 

จาก 

ป กศ.2559 

จํานวน

นักเรียน 

ท่ีเขาสอบ 

นักเรียน 

ท่ีมีผลการทดสอบ 

มากกวารอยละ 50  

จํานวน

นักเรียน 

ท่ีเขา

สอบ 

นักเรียน 

ท่ีมีผลการทดสอบ 

มากกวารอยละ 50  

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ภาษาไทย 2,139 858 40.11 2,189 1,470 66.25 -26.14 

วิทยาศาสตร 2,137 296 13.85 2,219 509 22.94 -9.09 

คณิตศาสตร 2,138 258 12.07 2,219 590 26.59 -14.52 

ภาษาอังกฤษ 2,137 228 10.67 2,219 170 7.66 3.01 
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คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3           ป

การศึกษา 2559 – 2560 

 จากตารางพบวา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนน O-NET มากกวารอยละ 50 เพ่ิมข้ึนในป

การศึกษา 2560 เม่ือเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2559 จํานวน 1 กลุมสาระ ไดแก กลุมสาระภาษาไทย โดยมี

คะแนนเฉลี่ย รอยละ 4.16 สวนกลุมสาระวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยลดลง โดยกลุม

สาระการเรียนรูท่ีมีคะแนนเฉลี่ยลดลงมากท่ีสุด คือ กลุมสาระวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยลดลงรอยละ 1.78 

รองลงมาคือกลุมสาระภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร ตามลําดับ 

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับประเทศ 

แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของผูเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีกับ

ระดับประเทศ ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2560 

กลุมสาระการเรียนรู จํานวนผูเขาสอบ คะแนนเฉล่ีย

ระดับประเทศ 

คะแนนเฉล่ีย

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

ผลการ

เปรียบเทียบ 

ภาษาไทย 2139 46.58 47.43 +0.85 

คณิตศาสตร 2138 37.12 36.74 -0.38 

วิทยาศาสตร 2137 39.12 39.20 +0.08 

ภาษาอังกฤษ 2137 36.34 32.94 -3.40 

 

 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50  

ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2559 รอยละ 

ท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลงจาก 

ป กศ.2559 

จํานวน

นักเรียน 

ท่ีเขาสอบ 

นักเรียนท่ีมีผล 

การทดสอบ 

มากกวารอยละ 

50  

จํานวน

นักเรียน 

ท่ีเขาสอบ 

นักเรียนท่ีมีผล 

การทดสอบ 

มากกวารอยละ 

50 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ภาษาไทย 868 363 41.82 940 354 37.66 4.16 

วิทยาศาสตร 867 15 1.73 940 33 3.51 -1.78 

คณิตศาสตร 868 28 3.23 940 32 3.40 -0.17 

ภาษาอังกฤษ 867 6 0.69 940 13 1.38 -0.69 
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 จากตารางพบวา ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของผูเรียนระดับเขต

พ้ืนท่ีกับระดับประเทศ ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีสูงกวาระดับประเทศ 2 กลุมสาระ 

ไดแก กลุมสาระภาษาไทย สูงกวารอยละ 0.85 และกลุมสาระวิทยาศาสตร สูงกวารอยละ 0.08 สวนกลุมสาระ

คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีต่ํากวาคาเฉลี่ยรอยละของระดับประเทศ 

แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของผูเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีกับ

ระดับประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2560 

กลุมสาระการ

เรียนรู 

จํานวนผูเขา

สอบ 

คะแนนเฉล่ีย

ระดับประเทศ 

คะแนนเฉล่ียระดับ

เขตพ้ืนท่ี 

ผลการ

เปรียบเทียบ 

ภาษาไทย 868 48.29 48.20 -0.09 

คณิตศาสตร 868 26.30 23.81 -2.49 

วิทยาศาสตร 867 32.28 31.61 -0.67 

ภาษาอังกฤษ 867 30.45 27.90 -2.55 

 จากตารางพบวา ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของผูเรียน ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีต่ํากวาระดับประเทศ

ทุกกลุมสาระ โดยกลุมสาระท่ีมีคะแนนต่ําท่ีสุด ไดแก กลุมสาระภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ

ภาษาไทย ตามลําดับ 

ตารางแสดงผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

(Reading Test : RT)  

 

 

 

 

 

จากตารางแสดงใหเห็นวาผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา ป

ท่ี 1 การอานออกเสียงมีระดับคุณภาพอยูในระดับดีมาก สูงท่ีสุดรอยละ 50.21 รองลงมาคือระดับดี รอยละ 24.89 

ระดับพอใช รอยละ 13.42 ระดับปรับปรุง รอยละ 11.48 ตามลําดับ และการอานรูเรื่อง มีระดับคุณภาพอยูในระดับ

ดี สูงท่ีสุดรอยละ 41.97 รองลงมาคือระดับดีมากรอยละ 37.3 ระดับพอใชรอยละ 18.22 ระดับปรับปรุง รอยละ 

2.49 ตามลําดับ 

ระดับคุณภาพ การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง 

ดีมาก 50.21 37.30 

ดี 24.89 41.97 

พอใช 13.42 18.22 

ปรับปรุง 11.48 2.49 
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ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 3 ปการศึกษา 2560  

 

 

 

 

 

ตารางแสดงจํานวนและรอยละของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัดท่ีผานเกณฑการประเมินความสามารถ

ดานการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป จําแนกตามระดับชั้น (ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 ณ 31 

มีนาคม 2561)   

จากตารางพบวา ผลการประเมินความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของผูเรียนท่ีเขารับ

การประเมินท้ังหมด อยูในระดับดีข้ึนไป รอยละ 48.71  

 ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลง 

ดานภาษา 52.73 54.19 2.77 

ดานคํานวณ 39.83 41.35 3.81 

ดานเหตุผล 56.69 45.54 -19.67 

รวม 49.75 47.03 -5.47 

ระดับช้ัน 

ผลการประเมินความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของผูเรียน(คน) 

จํานวนผูเรียน

ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียนท่ีเขารับ

การประเมิน 

ผลการประเมินระดับดีข้ึนไป 

จํานวน รอยละ 

ป.1 2,586 2,563 1,395 54.43 

ป.2 2,283 2,263 1,22 53.12 

ป.3 2,355 2,352 1,137 48.34 

ป.4 2,401 2,391 1,045 43.71 

ป.5 2,381 2,376 1,097 46.17 

ป.6 2,330 2,325 1,060 45.59 

ม.1 995 951 414 43.53 

ม.2 801 791 368 46.52 

ม.3 761 757 331 43.73 

ม.4 125 125 47 37.60 

ม.5 9 9 7 77.78 

ม.6 8 8 4 50.00 

รวม 17,035 16,640 8,105 48.71 
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3. ดานประสิทธิภาพ 

     3.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) ปงบประมาณ 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ 2561 คะแนน

เฉลี่ย รอยละ 89.17 อยูในระดับสูงมาก    
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ตารางเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

 

 

      3.2 ผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามตัวช้ีวัดยุทธศาตร 

           ของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561   

 มีคะแนนผลการประเมินเฉล่ียรวม  เทากับ   3.15   ระดับคุณภาพ  ดีมาก   ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร สพฐ. ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง   4 ดีเยี่ยม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษา 

                   เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  

2.38 ด ี

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2.67 ดีมาก 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู 

                   อยางมีคุณภาพ      

4 ดีเยี่ยม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 

                   กับสิ่งแวดลอม 

4 ดีเยี่ยม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวน 

                   มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

4 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : รอยละของสถานศึกษามีการพัฒนาใหนักเรียนมีภาวะ 

               โภชนาการท่ีดีตามแนวทางกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

1 พอใช 

 

ปงบประมาณ 1.ความ

โปรงใส   

2.ความ

พรอมรับ

ผิด   

3.ความ

ปลอดจาก

การทุจริต   

4.

วัฒนธรรม

ในองคกร   

5.คุณธรรมการ

ทํางาน 

ในหนวยงาน   

รวม 

2559 76.32 83.99 96.10 82.51 84.63 84.54 

2560 70.53 94.43 95.51 74.60 82.26 83.00 

2561 80.20 88.88 93.99 97.77 88.87 89.17 

ผลตาง +9.67 -5.55 -1.52 +23.17 +6.61 +6.17 

สพป.เชียงใหม เขต 2 ป 2559 ป 2560 ป 

2561 

ผลตาง 

84.54 83.00 89.17 +6.17 
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     3.3 ผลการประเมินการบริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐาน 

          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 ประจํางบประมาณ พ.ศ.2561  

มีคะแนนผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  ดี   ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐาน / ตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ ดีมาก 

   ตัวบงชี้ท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี ดีเยี่ยม 

   ตัวบงชี้ท่ี 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู ด ี

   ตัวบงชี้ท่ี 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารและการ 

                 จัดการศึกษา 

ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2 การบรหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ดี 

   ตัวบงชี้ท่ี 1 การบริหารงานดานวิชาการ ด ี

   ตัวบงชี้ท่ี 2 การบริหารงานดานงบประมาณ ดีมาก 

   ตัวบงชี้ท่ี 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล ด ี

   ตัวบงชี้ท่ี 4 การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป ดีเยี่ยม 

   ตัวบงชี้ท่ี 5 การติดตาม ตีรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พอใช 

มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลของการบริหารและการจัดการศึกษา ดี 

   ตัวบงชี้ท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได พอใช 

   ตัวบงชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขันพ้ืนฐาน 

                 เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

ปรับปรุง 

   ตัวบงชี้ท่ี 3 ผูเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคุณภาพตามหลักสูตร พอใช 

   ตัวบงชี้ท่ี 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทาเทียมกัน  

                 ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรูทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

ดีเยี่ยม 

   ตัวบงชี้ท่ี 5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสํานักงาน 

                 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑไดรับ 

                 การยกยองเชิดชูเกียรติ 

พอใช 

   ตัวบงชื้ท่ี 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและ 

                 การจัดการศึกษารวมท้ังการใหบริการ 

ดีเยี่ยม 

     3.4 ผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 

พ.ศ.2561 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  

มีผลการประเมินตามตัวชี้วัดการประเมินสวนราชการตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

อยูในระดับคุณภาพ  ผลการดําเนินงานสูงกวาเปาหมายทุกองคประกอบ และ 

มีคาคะแนน  เทากับ  4.52746 
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สวนท่ี 2 

ทิศทางการพัฒนาองคกร 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ในฐานะหนวยงานบริหารจัดการ และประสาน

สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดตระหนักถึงความสําคัญในการสรางความเขมแข็งในหนวยงาน  เพ่ือเปน

รากฐานและสรางความพรอมในการปฏิบัติภารกิจสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือสถานศึกษา ใหสามารถ         จัด

การศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   จึงไดจัดทําแผนแมบท “การพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ”  เพ่ือใช

เปนกรอบการพัฒนาสํานักงานใหเปนองคกรแหงคุณภาพดานการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    โดยยึดหลักการ

บริหารจัดการเชิงบูรณาการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ ในรูปแบบแผนเชิง พันธกิจ (Performance  base)  และระบบสัญญา

ปฏิบัติงาน (Performance  Agreement) และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสีย องคกร ชุมชน   ทุกภาคสวน

เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  โดยกําหนดเจตนารมณและกรอบการพัฒนาองคกร  ดังนี้ 

 คานิยมรวม (Share  Value)  

    “SMART” เปนคานิยมรวมท่ีผานฉันทามติของสมาชิกองคกร  โดยมีการกําหนดขอบขาย นิยาม 

ความหมายดังนี้ 

Service Mind   หมายถึง  การมีจิตใจพรอมจะใหบริการ มีความสําคัญ คือ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  การ

ทํางาน   ดวยใจเสียสละและอุทิศตน เพ่ือประโยชนสวนรวม  

วาจาสุภาพออนโยน มีความพรอมใหบริการ ตรงเวลา         

           Mastery  หมายถึง  การทํางานอยางมืออาชีพ มีความสําคัญ คือ ยึดหลักความถูกตอง ทํางาน โดยมี

ขอสนับสนุน ทันสมัยในขาวสารท่ัวไป การทํางานดวยความชํานาญ ขวนขวายเพ่ิมพูนความรูและความชํานาญการ 

          Accountability หมายถึง  การยึดหลักธรรมาภิบาล  คือ การปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส 

และรับผิดชอบ มีความสําคัญ คือ ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติงานโดยสามารถตรวจสอบได ปฏิบัติงาน

ดวยความ  เสมอภาค 

Relationship   หมายถึง  การมีน้ําใจ ใจเปดกวาง เปนพ่ีเปนนอง มีความสําคัญ คือ ยอมรับความคิดท่ี

หลากหลาย ทํางานรวมกัน และชวยเหลือกัน โดยยึดถือผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน เสมือน

เปนบุคคล ในครอบครัว มีน้ําใจนักกีฬา  

Teamwork    หมายถึง  การทํางานเปนทีม มีความสําคัญ คือ ยึดหลักสามัคคีปรองดองในการทํางานยึด

หลักการมีสวนรวมในการทํางาน   

  วัฒนธรรมองคกร (Culture)  “มุงผลสัมฤทธิ์  สุจริตเปนธรรม  นําเทคโนโลยี มีจิตบริการ ทํางาน

เปนทีม”  

  อัตลักษณองคกร (Identity)  “สํานักงานนาอยู   สํานักงานสมานฉันท  สํานักงานทันสมัย” 
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 วิสัยทัศน (Vision) 

      “สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  เปนองคกรหลักเสริมสรางศักยภาพ

ผูเรียนทุกคนเต็มตามขีดความสามารถแหงตน สูศตวรรษท่ี 21 บนวิถีความเปนไทย” 

  พันธกิจ (Mission) 

พันธกิจท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะและศักยภาพตามขีดความสามารถแหงตน  

มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีทักษะชีวิตท่ีพรอมอยูในโลกแหงศตวรรษ

ท่ี 21 และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

พันธกิจท่ี 2 เสริมสรางภาวะผูนําและมาตรฐานวิชาชีพใหกับขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

          พันธกิจท่ี 3 สรางสิทธิและโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

                    พันธกิจท่ี 4 ปรับระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมุงผลสัมฤทธิ์ท่ีเนนการบูรณาการ และการมี   สวน

รวมจากทุกภาคสวน   

  เปาประสงค (Objective) 

1. เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะและศักยภาพตามขีดความสามารถแหงตน เพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรและมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีทักษะชีวิตท่ีพรอมอยู

ในโลกแหงศตวรรษท่ี 21 

2. เพ่ือใหประชากรวัยเรียนทุกคนเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูท่ีเสมอภาคและเทาเทียมกัน 

  3. เพ่ือใหครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา  มีภาวะผูนําและมีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

  4. เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 และสถานศึกษามีระบบ

บริหารท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.

2561 – 2564  โดยกําหนดประเด็นกลยุทธการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ใน 4 ประเด็น  กลยุทธ คือ              1. 

ประเด็นกลยุทธดานคุณภาพการศึกษา   2.  ประเด็นกลยุทธดานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     3. 

ประเด็นกลยุทธดานสิทธิและโอกาสทางการศึกษา  และ 4. ประเด็นกลยุทธดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

โดยยึดหลักการบริหารจัดการเชิงบูรณาการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ ในรูปแบบแผนเชิงพันธกิจ (Performance  base)  และ

ระบบสัญญาปฏิบัติงาน (Performance  Agreement)  พรอมกําหนดกรอบวงเงินงบประมาณและโครงการพัฒนา

รองรับการขับเคลื่อนทิศทางการจัดการศึกษา  โดยการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสีย และองคกร ชุมชนทุกภาค

สวนเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง  ท้ังนี้ เพ่ือสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ

สําหรับคนไทย ตามเจตนารมณของรัฐบาล ดังนี้ 
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1. ประเด็นกลยุทธดานคุณภาพผูเรียน  ประกอบดวย 3 กลยุทธ 

กลยุทธท่ี  1  เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

เปนประมุข 

เปาหมายเชิงกลยุทธ      

1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ผูเรียนไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

มาตรการ 

1. สงเสริมใหสถานศึกษานํา "ศาสตรพระราชา" มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู 

2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณาการดานคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกตใช

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต 

3. สนับสนุนชวยเหลือสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมเพ่ือปองกันปญหายาเสพติดในสถานศึกษาและ

จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางยั่งยืน 

กลยุทธท่ี  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

เปาหมายเชิงกลยุทธ      

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะชีวิตท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

2. ผูเรียนมีทักษะและความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารอยางสรางสรรค เปนไปตามมาตรฐาน

ของหลักสูตร  

3. สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรม และกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

มาตรการ 

 1. สงเสริมสนับสนุนใหปฐมวัยไดรับการพัฒนาและเตรียมความพรอมตามวัย 

2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล พัฒนาสื่อนวัตกรรม 

และการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะดานการใชภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร 

4. สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานและมีความสามารถในการอานออกเขียนไดตามชวงชั้น 

5. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จากการเรียนรูในการปฏิบัติจริงตามสภาพความตองการ 

และบริบทของแตละพ้ืนท่ี 

6. สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

7. สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ใน

รูปแบบเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและสรางสรรคนวัตกรรม 
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กลยุทธท่ี  3  สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรูดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

      และส่ิงแวดลอม          

เปาหมายเชิงกลยุทธ   

1. เพ่ือใหผูเรียน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

3. วิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

มาตรการ 

1. สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม  

2. สถานศึกษาทุกโรงนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน    การ

สอนอยางยั่งยืน 

2. ประเด็นกลยุทธดานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี  4 เสริมสรางการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                เพ่ือความย่ังยืน 

เปาหมายเชิงกลยุทธ     

เพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ  ความรู  ความสามารถ  สมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

มาตรการ 

สงเสริมใหมีการนํานโยบายการพัฒนาครูไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมใหเกิดผลสําเร็จเชิงประจักษ  

3. ประเด็นกลยุทธดานสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี  5  สรางโอกาสทางการศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาอยางเทาเทียมและเหมาะสม 

เปาหมายเชิงกลยุทธ    

1. เพ่ือใหผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สําหรับผูเรียน 

          3. เพ่ือพัฒนาระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน 

มาตรการ 

1. สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

2. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
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4. ประเด็นกลยุทธดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธท่ี  6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ 

เปาหมายเชิงกลยุทธ    

1. เพ่ือปรับกระบวนการบริหารจัดการสูอัตลักษณ  “สํานักงานนาอยู สํานักงานสมานฉันท สํานักงาน

ทันสมัย”  

2. เพ่ือปรับกระบวนการบริหารจัดการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

3. เพ่ือปรับกระบวนการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา   

มาตรการ 

1. ปรับกระบวนการบริหารท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ (RBM) โดยเนนการบูรณาการเชิงกลยุทธ การถายทอดเปาหมาย

ความสําเร็จระดับองคกรสูระดับบุคคล  

2. เสริมสรางความเขมแข็งใหเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสถานศึกษาใหมีศักยภาพรองรับการ

กระจายอํานาจโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
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สวนท่ี  3 

รายละเอียดแผนงานโครงการและงบประมาณ ประจําป 2562 

กรอบงบประมาณ  รายการ  งบประมาณ (บาท)  

 งบพ้ืนฐาน    คาใชจายประจํา  4,372,800  

 งบเฉพาะกิจ / นโยบายเรงดวน  627,200  

 งบขับเคล่ือนกลยุทธ สพป.  

เชียงใหม เขต 2  

แผนงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจาํป 2562 เพ่ือรองรับกลยุทธ สพฐ.

จํานวน  17 โครงการ   

รอจัดสรรจาก สพฐ.   

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  5,000,000  

   

วงเงินงบประมาณดังกลาวขางตน เปนการประมาณการวงเงินงบประมาณท่ีคาดวาจะไดรับ จัดสรรจาก 

สพฐ. ในปงบประมาณ 2561  หากไดรับการจัดสรรงบประมาณท่ีชัดเจน จะดําเนินการปรับลด – เพ่ิม ในสวนของ

งบงบเฉพาะกิจ / นโยบายเรงดวน และ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนนโยบายสู การปฏิบัติ  ท่ีบรรจุไวใน

แผนปฏิบัติการประจําป 2562 ใหถูกตองตามวงเงินท่ีไดรับจัดสรรตอไป  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 2  ไดดําเนินการจัดทําโครงการและกิจกรรม

รองรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามนโยบายและทิศทาง      การ

พัฒนาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเปาหมายขององคกร โดยมีโครงการ ท้ังสิ้น   โครงการ  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น    บาท ดังนี้ 

ประเด็นกลยุทธ/กลยุทธ จํานวนโครงการ งบประมาณ 

กลยุทธท่ี  1  เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

1 55,000 

 

กลยุทธท่ี  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานของหลักสูตร 

11 1,627,650 

 

กลยุทธท่ี  3  สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ

เรียนรูดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม          

1 146,400 

กลยุทธท่ี  4 เสริมสรางการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน 

1 375,200 

กลยุทธท่ี  5  สรางโอกาสทางการศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดรับ

การศึกษาอยางเทาเทียมและเหมาะสม 

1 33,100 

กลยุทธท่ี  6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ 2 189,20 

รวมท้ังส้ิน 17 2,426,370 
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กลยุทธท่ี  1  เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

เปนประมุข  มีโครงการรองรับการพัฒนา จํานวน 1 โครงการ งบประมาณ 55,000 บาท คือ 

โครงการ  ขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียงสูศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม.2     สงเสริมใหสถานศึกษานํา “ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวน 

การเรียนรู และ สงเสริมใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณาการดาน

คุณธรรม จริยธรรม และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

การดําเนินชีวิต 

ตอบสนองตัวช้ีวัด สพฐ. ตัวท่ี      พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางบุญมาลี  สุวรรณวัฒน  และ นางสาวสมโอ  อองประกฤติ 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.เชียงใหม เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหนโยบายการขับเคลื่อนโครงการตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับพระราชดําริ

ของพระบทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ โดยเฉพาะโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาซ่ึง

ใหถือเปนนโยบายสําคัญอันดับแรก และใหทุกหนวยงานดําเนินการอยางเรงดวนและตอเนื่อง  โดยสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดมุงนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา    ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ไดดําเนินการ

ขับเคลื่อนโดยสถานศึกษาทุกโรงในสังกัดไดผานการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง  แตยังไมมีสถานศึกษาพอเพียง

ท่ีผานการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  คือ สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีความประสงคจะพัฒนา

อยางตอเนื่องและมีศักยภาพท่ีจะเปนพ่ีเลี้ยงขยายผลไปสูแกสถานศึกษาอ่ืนๆ ในการนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเขาสูสถานศึกษา ดวยการเปนสถานท่ีศึกษาดูงานเก่ียวการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีบุคลากรท่ีสามารถเปนวิทยากร ไมวาจะเปนผูบริหาร ครู หรือนักเรียนแกนนํา เปนพ่ีเลี้ยงใหแก

สถานศึกษาอ่ืนๆ ท่ีสนใจได และมีผลงานเชิงประจักษวาสามารถเปนพ่ีเลี้ยงชวยพัฒนาสถานศึกษาอ่ืนใหผานการ

ประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงไดอยางนอย 1 แหง 

 ในการนี้จึงเห็นควรขับเคลื่อนโรงเรียนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหเกิดข้ึนใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

2. วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงใหเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2.2  เพ่ือรักษามาตรฐานและสรางความยั่งยืนแกสถานศึกษาพอเพียงท่ีไดรับการประกาศใหเปนสถานศึกษา

พอเพียงแลว 
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3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  สถานศึกษาพอเพียงสมัครเขารับการพัฒนา จํานวน 5 โรง 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

  สถานศึกษาพอเพียงท่ีเขารับการพัฒนาผานการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

4. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 รับสมัครสถานศึกษาพอเพียง มกราคม 2562 บุญมาลี/สมโอ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.1ทําหนังสือประกาศรับสมัคร 

1.2หากมีผูสมัครเกินเปาหมายท่ีกําหนดใหแตงตั้ง

คณะกรรมการคัดเลือก 

  

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสถานศึกษาพอเพียง กุมภาพันธ 2562 บุญมาลี/สมโอ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

2.1 ทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

2.2 ประชุมคณะทํางาน 

2.3 อบรมพัมนาสถานศึกษาพอเพียง 

  

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

มีนาคม 2562 บุญมาลี/สมโอ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

3.1 ประสานเตรียมการศึกษาดูงาน 

3.2 ศึกษาดูงาน 

  

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศติดตาม พ.ค.– ก.ย.2562 บุญมาลี/สมโอ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

4.1 นิเทศติดตาม 

4.2 ประเมินความพรอมรับการประเมิน 

4.3 สงรายชื่อโรงเรียนเพ่ือขอรับการประเมิน 

  

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในเดือน   มกราคม - กันยายน  2562 

 สถานท่ีดําเนินการ    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
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6. งบประมาณ   

 6.1 งบประมาณ   จํานวน  55,000  บาท 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 รับสมัครสถานศึกษาพอเพียง  

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสถานศึกษาพอเพียง 

คาใชจาย การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสูศูนยการเรียนรูฯ จํานวน 

50 คน 

       2.1 คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ ๆ ละ 200 บาท  เปนเงิน 10,000 บาท 

       2.2  คาอาหารวาง 2 ม้ือๆ ละ 50 บาท เปนเงิน 5,000 บาท 

       2.3  คาวิทยากรภายนอก จํานวน 1 คน 6 ชั่วโมง ๆละ 1,200 เปนเงิน 7,200 บาท 

 

22,000 

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

คาใชจาย 

        3.1 คาเชารถตูและน้ํามันเชื่อเพลิงในการเดินทางไปศึกษาดูงาน 5 คันละ 3,000 บาท  

             จํานวน 1 วัน เปนเงิน 15,000 บาท 

        3.2 คาเบี้ยเลี้ยงผูเขารวมศึกษาดูงาน วันละ 240 บาท เปนเงิน 12,000 บาท 

 

27,000 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศติดตาม 

คาใชจาย 

    -คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยง ในการนิเทศติดตามและประเมินความพรอมรับการประเมิน 

 

6,000 

รวมงบประมาณ 55,000 

 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 1. ปจจัยความเสี่ยง 

     โรงเรียนไมผานการประเมิน 

 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

    นิเทศติดตามอยางสมํ่าเสมอ 

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

8.1 สถานศึกษาพอเพียงผานการประเมินความพรอมรับการประเมินจากตน

สังกัด และไดรับการเสนอชื่อเพ่ือขอรับการประเมินจาก สพฐ. 

สถานศึกษาพอเพียง 

จํานวน 4 โรง 

8.2 สถานศึกษาพอเพียงผานการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ศูนยการเรียนรูฯ  

จํานวน  3  ศูนย 
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9. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 

9.1 สถานศึกษาพอเพียงผานการประเมินความพรอมรับการประเมินจากตน

สังกัด และไดรับการเสนอชื่อเพ่ือขอรับการประเมินจาก สพฐ. 

แบบประเมินความพรอมรับ

การประเมิน 

9.2 สถานศึกษาพอเพียงผานการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

แบบประเมินศูนยการ

เรียนรู 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      10.1 สถานศึกษาพอเพียงในเขตพ้ืนท่ี ผานการประเมินเปนศูนยการเรียนรูฯ 

      10.2 มีความยั่งยืนในการปฏิบัติของสถานศึกษาพอเพียงท่ีไดรับการประกาศใหเปนสถานศึกษาพอเพียงแลว  
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กลยุทธท่ี  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร      มีโครงการรองรับ 

จํานวน  11 โครงการ  งบประมาณ 1,627,650 บาท   ดังนี้  

1. โครงการ   การสงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบายของสพฐ. ขอ 2  การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ยุทธศาสตร   ท่ี 2    การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม.2   ขอท่ี 7 สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ 

สอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ในรูปแบบเชิงบูรณา  การแบบสห

วิทยาการ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและสรางสรรคนวัตกรรม 

ตอบสนองตัวช้ีวัด สพฐ. ตัวท่ี 3  พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลุมท่ีรับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ  นายกันตวิชญ  มะโนคําและคณะ   

ระยะเวลาดําเนินการ              25 ธันวาคม 2561  – 30 กันยายน 2562 

 

1. หลักการและเหตุผล 

       การจัดการศึกษาเปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ ท่ีจะทําใหเกิดองคความรู 

นวัตกรรมใหม ๆ   และใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน  การศึกษาจึงเปนตัวขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมายในการ

พัฒนาประเทศชาติ  ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช2542  และท่ีแกไขปรับปรุง 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 24(5)   ไดกําหนดใหครูผูสอนใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  และ

มาตรา 30 ใหสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน   นอกจากนี้การปฏิรูป

การศึกษายังสงเสริมใหมีการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาหนวยงาน โดยในการประเมินตัวชี้วัดของหนวยงานก็ตามหรือ

มาตรฐานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาก็ตามไดกําหนดใหมีการนํากระบวนการวิจัยมาใชพัฒนางานเพ่ือใหเกิดองคความรูท่ีเปน

ประโยชนตอคุณภาพการศึกษา  ขณะเดียวกัน สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติไดกําหนดวิแนวคิดดานการวิจัย

ของประเทศ โดยเนนใหมีการวิจัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาท่ีสมดุลยั่งยืน   และยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ ท่ี

เก่ียวของกับการศึกษา คือ การสรางศักยภาพและความสามารถเพ่ือการพัฒนาสังคม พัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดย

ใชการวิจัย เพ่ือแสวงหาองคความรูใหม ๆ มาปรับปรุงและพัฒนางานดานการศึกษา  ครอบคลุมเปาหมายในการ

ใหบริการดานโอกาสทางการศึกษา คุณภาพ และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ตั้งแตระดับปฐมวัย  

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา รวมท้ังเด็กดอยโอกาสและเด็กพิการ       

                    จากความสําคัญดังกลาวขางตนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 มี

บทบาทในการสงเสริม  สนับสนุนและกํากับดูแลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพและท่ัวถึง   แตการ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนของสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน ยังมีความแตกตางกันตามบริบทและเง่ือนไขตาง ๆ ซ่ึงผลการ

ประเมินผลการเรียนรูระดับชาติ (O-NET)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมถึงรอยละ 50 ของคะแนนเต็ม 

และยังมีนักเรียนออกการคัน    ไมเรียนตอและมีปญหาดานพฤติกรรม    นอกจากนี้ยังพบวา การสงเสริมและ

พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถดานการวิจัยยังไมท่ัวถึงและเพียงพอ   และไมมีทุนการวิจัยสนับสนุน    จึงทําให
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บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  มีผลงานวิจัย และนําผลการวิจัยมาใชในการ

พัฒนาการจัดการศึกษานอย  

ดังนั้นสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  จึงมีแนวคิดในการพัฒนาการทํางานของ

บุคลากรโดยใชกระบวนการวิจัย ดวยการสงเสริมและสนับสนุนทุนการวิจัยใหกับบุคลากรในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

เพ่ือใหเกิดองคความรูใหมๆ ท่ีสามารถยกระดับคุณภาพการการดําเนินงานของแตละกลุมได  

ดวยกระบวนการวิจัย 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติงานโดยใชกระบวนการวิจัยดวยการมอบทุนวิจัย

ใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสนใจ 

3. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

ทุนวิจัยท่ีมอบใหกับบุคลากรบนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  

ในปการศึกษา  2561   อยางนอยมี  20   เรื่อง 

 เชิงคุณภาพ 

1)  บุคลากรเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถพัฒนางานดวยกระบวนการวิจัยอยางไดมีคุณภาพและ 

มีประสิทธภาพ  

2)  ผูรับบริการท้ังในสังกัดและตางสังกัดไดการบริการอยางท่ัวถึง  มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 

4. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะทํางานจัดทํากรอบการวิจัย 1 วัน นายกันตวิชญ  มะโนคํา 

2. ประชาสัมพันธใหผูสนใจเสนอขอรับทุนวิจัย - นายกันตวิชญ  มะโนคํา 

3. คณะกรรมการพิจารณาทุนและมอบทุนใหกับผูเสนอ 1 วัน คณะกรรมการ 

4 จัดเวทีนําเสนอผลการวิจัยและมอบเกียรติบัตร 1 วัน นายกันตวิชญ  มะโนคํา 

5 สรุปและรายงานผล - นายกันตวิชญ  มะโนคํา 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 วันท่ี  1   พฤษภาคม  พ.ศ. 2562. ถึง วันท่ี   30  กันยายน  พ.ศ .2562 

 สถานท่ีดําเนินการ  หองประชุมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
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6. งบประมาณ จํานวน   32,950 บาท  

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะทํางานจัดทํากรอบการวิจัยและแนวดําเนินการวิจัย  

               (5 คน x 130 บาท x 1 วัน) 

           2. กําหนดเปนนโยบายใหทุกโรงเรียนจัดทําวิจัย 

650 

 

- 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1 650 

กิจกรรมท่ี 2 คัดเลือกผลงานวิจัยท่ีผานเกณฑท่ีกําหนด 

โดยคณะกรรมการ 10 คน (คาตอบแทน 10 คน x 300 บาท x 1 วัน)+(อาหาร  10 คน x 130 

บาท x 1 วัน) 

4,300 

   กิจกรรมท่ี 3 จัดเวทีนําเสนอผลการวิจัยและมอบเกียรติบัตร(100 คน x 130 บาท x 1 วัน) 23,000 

    กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผล 5,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 32,950 

   (งบประมาณสามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 ปจจัยความเส่ียง 

        บุคลกรมีจํานวนนอยแตภาระงานมีมาก  อาจทําใหไมมีเวลาเพียงพอจะสงผลให 

            งานวิจัยไมเสร็จตามกําหนด 

 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

         จะกําหนดแนวทางการดําเนินงานวิจัยใหกับผูทําวิจัยและผูท่ีเก่ียวของนําไปใชประกอบ 

              การทําวิจัย 

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

  ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

รอยละของกลุมงานใน สพป.เชียงใหม เขต 2 มีงานวิจัยท่ีใชในการพัฒนางานไดอยางมีคุณภาพ

และมีประสิทธิภาพ 

 

 

100 % 

เชิงคุณภาพ 

 ผลงานวิจัยสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนางานไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ      

 

100 % 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 มีงานวิจัยท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีอยาง

นอย  20  เรื่อง 

2.  บุคลการในสํานักงานมีความรูความเขาใจในการพัฒนางานดวยกระบวนการวิจัย 

3.  บุคลการในสํานักงานมีเจตคติตอการวิจัย 
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2. โครงการ  วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

ยุทธศาสตรท่ี  2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

                     ตัวชี้วัดท่ี 6 รอยละของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับมาตรฐาน 

                     การเรียนรู ตัวชี้วัด เกณฑการจบการศึกษา และการบริหารจัดการหลักสูตร  

                     ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

                                     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางจันทกานต  สิทธิราช และนางสาวปาริชาติ เภสัชชา  

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.เชียงใหม เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการ ศึกษาแห งชาติพ .ศ.2542 มาตรา  27 ระบุ ใหสถานศึกษา ท่ีจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือความเปนไทยความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ  

การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ ในสวนท่ีเก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม 

ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จาก

การศ ึกษาสภาพปญหาและความตองการในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด          ท้ั งนี้

กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําสั่งใหใชมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

และสาระภูมิศาสตรในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 พรอมท้ังประกาศ เรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสาระภูมิศาสตรในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) แลวนั้น 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 พบวา การจัดการเรียนการสอนไดพบปญหา

ในเรื่องของความเหมาะสมของสาระการเรียนรู คุณลักษณะท่ีพึงประสงคยังไมสมบูรณ ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมาย คําอธิบายรายวิชายังไมครอบคลุมปรับปรุงสวนประกอบของหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหาเอกสารประกอบ

หลักสูตร ปรับปรุงในเรื่องของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จัดทําสาระทองถ่ิน 

จากเหตุผลดังกลาวจึงมีความจําเปนตองมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัยมีความเปน

เอกภาพ จึงไดจัดทําโครงการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู โดยมุงใหความสําคัญกับการปรับปรุง

โครงสรางหลักสูตรเพ่ือเทียบเคียงมาตรฐานสากลท้ังการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการหลักสูตรท่ี

สงเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร เพ่ือไปสูเปาหมายใหนักเรียน

มีคุณลักษณะเปนพลโลก 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู 

2.2  เพ่ือวิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูของโรงเรียนในสังกัด 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

สถานศึกษา จํานวน 133 โรง ไดรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู   

มีการเผยแพรผลงานการวิจัย และนําผลการวิจัยไปใชเพ่ือพัฒนางานบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

3.2  เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู มีการเผยแพรผลงานการวิจัย และ

นําผลการวิจัยไปใชเพ่ือพัฒนางานบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

4. วิธีการดําเนินงาน 

 4.1 ศึกษาสภาพปญหา งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

 4.2 ดําเนินการวิจัยการบริหารหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู  

 4.3 สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวน การเรยีนรูของครู 

ผูบริหารตลอดจนผูเก่ียวของ    

 4.4 เผยแพรผลงานการศึกษา วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 4.5 นําผลการวิจัยไปกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในเดือนกันยายน 2563 

 สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

6. งบประมาณ   

 6.1 งบประมาณ   จํานวน 65,800 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

1. ศึกษาสภาพปญหา งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู และ  

    จัดทํานวัตกรรมการนิเทศดานการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนรู  

    จํานวน 140 เลมๆ ละ 150 บาท   

2. จัดประชุมปฏิบัติการและสัมมนาสะทอนผลดําเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและ 

    กระบวนการเรียนรู จํานวน 3 ครั้งตอภาคเรียน จํานวน 140 คน จํานวน 3 วัน 

- อาหารวางผูเขารวมประชุมฯ (6 ม้ือ x 30 บาท x 140 คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมฯ  (3 ม้ือ x 100 บาท x 140 คน)  

3. สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวน การเรียนรู 

    ของครู ผูบริหารตลอดจนผูเก่ียวของ  

 

 

21,000 

 

 

16,800 

28,000 
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กิจกรรม งบประมาณ 

4. เผยแพรผลงานการศึกษา วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวน 

    การเรียนรู 

5. นําผลการวิจัยไปกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู 

 

 

รวมงบประมาณ 65,800 

 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 7.1 ปจจัยความเส่ียง 

  - กิจกรรมไมสามารถดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว เนื่องจากภาระงานของผูรับผิดชอบ

โครงการมีจํานวนมาก และในบางครั้งมีงานนโยบายเรงดวนแทรกซอนมาก 

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  - ลําดับความสําคัญของกิจกรรม และดําเนินการกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว  

 

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

8.1 สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู  

8.2 มีการเผยแพรผลงานการวิจยั และนําผลการวิจยัไปใชเพ่ือพัฒนางานบริหาร

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

 

สถานศึกษา  

จํานวน 133 โรง 

9. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

9.1 สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู  

9.2 มีการเผยแพรผลงานการวิจยั และนําผลการวิจยัไปใชเพ่ือพัฒนางานบริหาร

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

1. หลักสูตรสถานศึกษา 

2. งานวิจัยหลักสูตร

สถานศึกษา 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 สถานศึกษาขับเคลื่อนการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักการ

ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

10.2 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู มีความสามารถในการคิดวิเคราะห พัฒนาตนเองตาม

ความสนใจและความถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู 
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โครงการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสงเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ 

  ตามมาตรฐานของหลักสูตร 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ตัวชี้วัดท่ี 6 รอยละของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู  

              ตัวชีว้ัด เกณฑการจบการศึกษา และการบริหารจัดการหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

                                     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปาริชาติ เภสัชชา และนางจันทกานต  สิทธิราช 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.เชียงใหม เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการ ศึกษาแห งชาติพ .ศ.2542 มาตรา  27 ระบุ ใหสถานศึกษา ท่ีจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือความเปนไทยความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ  

การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ ในสวนท่ีเก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม 

ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จาก

การศ ึกษาสภาพปญหาและความตองการในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด          ท้ั งนี้

กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําสั่งใหใชมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

และสาระภูมิศาสตรในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 พรอมท้ังประกาศ เรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสาระภูมิศาสตรในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) แลวนั้น 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 พบวา การจัดการเรียนการสอนไดพบปญหา

ในเรื่องของความเหมาะสมของสาระการเรียนรู คุณลักษณะท่ีพึงประสงคยังไมสมบูรณ ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมาย คําอธิบายรายวิชายังไมครอบคลุมปรับปรุงสวนประกอบของหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหาเอกสารประกอบ

หลักสูตร ปรับปรุงในเรื่องของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จัดทําสาระทองถ่ิน 

จากเหตุผลดังกลาวจึงมีความจําเปนตองมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัยมีความเปน

เอกภาพ จึงไดจัดทําโครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสื่อการเรียนรูข้ึนโดยมุงใหความสําคัญกับ

การปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรเพ่ือเทียบเคียงมาตรฐานสากลท้ังการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

หลักสูตรท่ีสงเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร เพ่ือไปสูเปาหมาย

ใหนักเรียนมีคุณลักษณะเปนพลโลก 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาและสื่ อการเรียนรู  แบบรอบดานและมุ งผลสัมฤทธิ์ โดยใช โ รง เรียนเปนฐานใน 

การนิเทศ 

2.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงเปนหลักสูตรท่ีสามารถพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดองคความรูและมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเทาทันความกาวหนาของโลกปจจุบัน 

  2.3 เพ่ือพัฒนาครู  ผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

  2.4 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนได

สวนเสียทุกฝาย 

  2.5 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู

และตัวชี้วัดของหลักสูตรฯ 

  2.6 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชขอมูลจากการวิจัยในชั้น

เรียนและการนิเทศภายใน  

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษาทุกแหงไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาและสื่อการเรียนรู แบบรอบดานและมุงผลสัมฤทธิ์โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการนิเทศ 

3.1.2 หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงเปนหลักสูตรท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดองค

ความรูการเขียนความเรียงข้ันสูงสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเทาทันความกาวหนาของ

โลกปจจุบัน 

3.1.3 ครู  ผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

3.1.4 สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

3.1.5 สถานศึกษาจัดหลักสูตรท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

3.1.6 ครูออกแบบการเรยีนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตร 

3.2  เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน และมีความเปน

มาตรฐานสากลมีรายวิชา/กิจกรรมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการสงเสริมใหครูจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความถนัดและความสามารถของผูเรียน จากการเรียนรูในการปฏิบัติจริงตาม

สภาพความตองการ และบริบทของแตละพ้ืนท่ีมีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู และสื่ออุปกรณ

การเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการสงตอขอมูลของผูเรียน ระบบการ
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นิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยาง สมํ่าเสมอ มีการนําแหลงเรียนรู  และภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน

การเรียนการสอนเพ่ือไปสูเปาหมายใหนักเรียนมีใหผูเรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะชีวิตท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 

4. วิธีการดําเนินงาน 

 1.  ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูท้ัง  8 

กลุมสาระ รวมท้ังกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  2.  ศึกษา รวบรวมขอมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ รวมท้ังสงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการดังนี้ 

   - ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 

   - รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร  

  3.  พัฒนาครู  ผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

  4.  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมี สวนรวมของผูมีสวนได

สวนเสียทุกฝาย 

 5. สงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัดของหลักสูตรฯ 

  6.  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชขอมูลจากการวิจัยในชั้น

เรียนและการนิเทศภายใน 

7. ดําเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพล

โลกแบบรอบดานและมุ งผลสัมฤทธิ์ โดยใช โรง เรียนเปนฐานในการนิ เทศท้ังด านการจัด ทําหลักสูตร 

การใชและสรางสื่อการเรียนรูการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนาการแนะแนวเพ่ือพัฒนา

นั ก เ รี ยน เชิ ง รุ กการจั ดร ะบบ ดูแลช ว ย เหลื อนั ก เ รี ยนการจั ดบรรยากาศภาย ใน โ ร ง เ รี ยน ท่ี เ อ้ื อต อ 

การพัฒนาผูเรียนฯลฯ 

8. จัดใหมีทีมนิเทศเฉพาะกิจติดตามและประเมินผล (Coaching Team) เพ่ือนิเทศใหความชวยเหลือและ

ใหขอเสนอแนะสถานศึกษาท่ีตองการความชวยเหลือหรือยังไมบรรลุเปาหมายดานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู 

9. จัดประชุมสัมมนาพัฒนาครูเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการสรางสื่อการเรียนรู ท่ี มุงยกระดับ 

การจัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงคของการพัฒนาโรงเรียน 

10. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู เ ก่ียวกับ 

การพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก 

11. ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนในสถานศึกษาแกโรงเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอและหลากหลายชองทาง 
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5. . ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในเดือนกันยายน 2562 

 สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

6. งบประมาณ   

6.1 งบประมาณ   จํานวน 146,400 บาท (ถ่ัวจายทุกรายการ) 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทําชุดกิจกรรมการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

1.1 ประชุมคณะกรรมการจัดทําชุดกิจกรรมการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัด 

การเรียนรูเชิงรุก จํานวน 140 คน จํานวน 2 วัน 

- อาหารวางผูเขารวมประชุมฯ (4 ม้ือ x 30 บาท x 140 คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมฯ  (2 ม้ือ x 100 บาท x 140 คน)  

1.2 จัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาโรงเรียนดานหลักสูตรและสื่อการเรียนรู จํานวน 140 

เลมๆ ละ 150 บาท 

 

 

 

16,800 

28,000 

21,000 

 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเครือขายการนิเทศ ดานหลักสูตรและสื่อการเรียนรูรวมกับโรงเรียนศึกษา 

2.1 ประชุมเครือขายการนิเทศ ดานหลักสูตรและสื่อการเรียนรูรวมกับโรงเรียนศึกษา 

จํานวน 140 คน จํานวน 1 วัน 

- อาหารวางผูเขารวมประชุมฯ (2 ม้ือ x 30 บาท x 140 คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมฯ  (1 ม้ือ x 100 บาท x 140 คน) 

2.2 จัดทําสรุปรายงานผลการประชุมเครือขายการนิเทศ ดานหลักสูตรและสื่อ 

การเรียนรูรวมกับโรงเรยีนศึกษา จํานวน 140 เลมๆ ละ 50 บาท 

 

 

 

 

8,400 

14,000 

7,000 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมครูใหมีจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมผูเรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานของ

พลเมืองไทยและทักษะชีวิตท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

3.1 สงเสริม สนับสนุนใหครูแกนนํามีรูปแบบและแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน 

การปฏิบัติจริงอยางนอย 1 รูปแบบจํานวน 100 คน จํานวน 1 วัน 

- อาหารวางผูเขารวมประชุมฯ (2 ม้ือ x 30 บาท x 100 คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมฯ  (1 ม้ือ x 100 บาท x 100 คน) 

 

 

 

 

 

6,000 

10,000 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

4.1 จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพล

โลก จํานวน 150 คน จํานวน 1 วัน 
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กิจกรรม งบประมาณ 

- อาหารวางผูเขารวมประชุมฯ (2 ม้ือ x 30 บาท x 150คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมฯ  (1 ม้ือ x 100 บาท x 150 คน) 

4.2 จัดทําสรุปรายงานผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสัมมนาทางวิชาการเก่ียวกับ 

การพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนรู จํานวน 140 เลมๆ ละ 80 บาท 

9,000 

15,000 

 

11,200 

รวมงบประมาณ 146,400 

 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 7.1 ปจจัยความเส่ียง 

  - กิจกรรมไมสามารถดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว เนื่องจากภาระงานของผูรับผิดชอบ

โครงการมีจํานวนมาก และในบางครั้งมีงานนโยบายเรงดวนแทรกซอนมาก 

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  - ลําดับความสําคัญของกิจกรรม และดําเนินการกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว  

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

8.1 สถานศึกษาทุกแหงไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสื่อการเรียนรู แบบรอบดานและมุง

ผลสัมฤทธิ์โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการนิเทศ 

8.2 หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงเปนหลักสูตรท่ีสามารถ

พัฒนาผูเรียนใหเกิดองคความรูการเขียนความเรียงข้ันสูงมีการจัดการเรียน 

การสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเทาทันความกาวหนาของโลกปจจุบัน 

8.3 ครู  ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา 

8.4 สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวม 

8.5 สถานศึกษาจัดหลักสูตรท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

8.6 ครูออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning และ

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรฯ 

ครูและโรงเรียนในสังกัด

จํานวน 128 โรงเรียน 
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9. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

9.1 สถานศึกษาทุกแหงไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสื่อการเรียนรู แบบรอบดานและมุง

ผลสัมฤทธิ์โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการนิเทศ 

9.2 หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงเปนหลักสูตรท่ีสามารถ

พัฒนาผูเรียนใหเกิดองคความรูการเขียนความเรียงข้ันสูงมีการจัดการเรียน 

การสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเทาทันความกาวหนาของโลกปจจุบัน 

9.3 ครู  ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา 

9.4 สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวม 

9.5 สถานศึกษาจัดหลักสูตรท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

9.6 ครูออกแบบการเรยีนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning และ

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรฯ 

1. แบบประเมินหลักสูตร 

   สถานศึกษา 

2. แบบตรวจสอบหลักสูตร 

    สถานศึกษา 

3. แบบประเมิน 

    แผนการจัดการเรียนรู 

4. หลักสูตรสถานศึกษา 

5. แบบสังเกตการณสอน 

6. แบบประเมิน 

   ความพึงพอใจ 

 

 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 สถานศึกษาขับเคลื่อนการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักการ

ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

10.2 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรู มีทักษะในการคิดวิเคราะห และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของ

นักเรียนแตละบุคคล 

10.3 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู มีความสามารถในการคิดวิเคราะห พัฒนาตนเองตาม

ความสนใจและความถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู 

10.4 พอ แม ผูปกครอง และผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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3. โครงการ     พัฒนากระบวนการเรียนรูการวัดผลประเมินผลระดับชั้นเรียน 

สนองนโยบายของสพฐ.  ขอ 2  การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ยุทธศาสตร   ท่ี 2    การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม.2    สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดและ 

                                        ประเมินผล พัฒนาสื่อนวัตกรรม และการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ตอบสนองตัวช้ีวัด สพฐ. ตัวท่ี 1  เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับ 

หลักสูตรและการวัดผลประเมินผลท่ีเหมาะสม 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นายกันตวิชญ   มะโนคํา และคณะ 

ระยะเวลาดําเนินการ              25 ธันวาคม 2561  – 30 กันยายน 2562  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การศึกษามีบทบาทสําคัญในการชวยใหเยาวชนพัฒนาท้ังทางดานปญญา  บุคลิกภาพและชวยใหเยาวชนมี

ความสําเร็จในชีวิต ทุกประเทศจึงหาทางสงเสริมการศึกษาใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานความเปนเลิศ ซ่ึงพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลอง

กับความสนใจ  ความถนัด  และความแตกตางของผูเรียน ซ่ึงจะชวยพัฒนาผูเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โดยตรง (ขวัญใจ โพธิ์ทองนาค,  2547, หนา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนองคประกอบอยางหนึ่ง ท่ีบงบอกถึง

คุณภาพทางการศึกษาและคุณภาพของผูเรียน ซ่ึงนับตั้งแตกระทรวงศึกษาธิการไดกระจายอํานาจการวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษาสูระดับสถานศึกษา การประเมินสัมฤทธิ์ ผูเรียนทั้งในระดับการเรียนการสอน  การ

ตัดสินได - ตก และการอนุมัติความสําเร็จการศึกษา เปนอํานาจของสถานศึกษาถึงแมวาการจัดการเรียนการสอน

ของสถานศึกษาท่ัวประเทศจะใชหลักสูตรเดียวกันของกระทรวงศึกษาธิการ  แตความหลากหลายในทางปฏิบัติเรื่อง

รูปแบบการเรียนการสอน การใชสื่ออุปกรณ ตลอดจนการวัดและประเมินผลไดเกิดข้ึนอยางหลีกเลี่ยงไมไดท้ังใน

สถานศึกษาตาง ๆ ภายในภูมิภาคและตางภูมิภาค   

 สอดคลองกับหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 เปนกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ ตีความผลการเรียนรู และพัฒนาการดานตาง ๆ ของ

ผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดของหลักสูตร นําผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูและใชเปนขอมูล

สําหรับการตัดสินผลการเรียน สถานศึกษาตองมีกระบวนการจัดการท่ีเปนระบบ เพ่ือใหการดําเนินการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ผลการประเมินตรงตามสภาพความรู ความสามารถท่ี

แทจริงของผูเรียน ถูกตองตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู รวมท้ังสามารถรองรับการประเมินภายในและ

การประเมินภายนอก ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาได 

 และยุทธศาสตรของสํานักงานคณะการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนโยบายท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มี

การเสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับหลักสูตร การวัดและประเมินผลท่ี
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เหมาะสม เพ่ือใหสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธกับเนื้อหา ทักษะและกระบวนการเรียนการ

สอน ประกอบไปดวย มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดลอม

การเรียนรู 

 ดวยเหตุผลและความสําคัญดังกลาวกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาจึงไดดําเนิน

โครงการ การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครูผูสอน และผูมีสวนเก่ียวของใน

เรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพ่ือท่ีผูบริหาร ครูผูสอน และผูมีสวนเก่ียวของจะไดนําความรูท่ีไดรับไปใชใน

กระบวนการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน และสถานศึกษาตอไป 

2. วัตถุประสงค 

 พัฒนากระบวนการเรียนรูการวัดผลประเมินผลระดับชั้นเรียน 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  (1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการวัดผลประเมินผล ใหกับครูวิชาการโรงเรียนละ 1  คน จํานวน 

133 โรงเรียน  

  (2) จัดอบรมปฎิบัติการ วิจัยในชั้นเรียนใหกับใหกับครูวิชาการโรงเรียนละ 1  คน จํานวน 133 

โรงเรียน  

 3.2  เชิงคุณภาพ 

  (1) โรงเรียนสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 2 มีการประเมินผลการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเชื่อถือได 

  (2) ครูมีวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแกปญหาการเรียนการสอนของนักเรียนไดอยางเปนรูปธรรม 

4. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ดานการวัดผลประเมินผลใหกับครูวิชาการ 

โรงเรียนละ 1 คน จํานวน 133 โรงเรียน 

เมษายน 2562 – 

สิงหาคม 2562 

นายกันตวิชญ  

มะโนคํา 

2 จัดอบรมเชิงปฎิบัติการ วิจัยในชั้นเรียนใหกับ ใหกับครูวิชาการ

โรงเรียนละ 1  คน จํานวน 133 โรงเรียน  

เมษายน 2562 – 

สิงหาคม 2562 

นายกันตวิชญ  

มะโนคํา 

3 นิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน ตลอดปการศึกษา.  

4 สรุปและรายงานผล กันยายน 2562  

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 วันท่ี 1  เดือนเมษายน พ.ศ  2562   ถึง วันท่ี   30   กันยายน พ.ศ. 2562 

สถานท่ีดําเนินการ ......หองประชุมเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
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6. งบประมาณ   

 6.1 งบประมาณ   จํานวน  253,900 บาท 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1  การอบรมเชิงปฎิบัติการ ดานการวัดผลประเมินผลในชั้นเรียน จํานวน 4 กิจกรรม 

  กิจกรรมท่ี 1.1  การอบรมเชิงปฎิบัติการเรื่อง การสรางขอสอบอัตนัย จํานวน 1 วัน 

คาใชจาย 

1.1  คาอาหารกลางวัน  จํานวน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท และอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม จํานวน 2

ม้ือ ๆ ละ 30  บาท จํานวน 150 คน 

1.2  คาเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฎิบัติการจํานวน 150 ชุด ๆ ละ 50 บาท 

 

 

 

 

24,000 

7,500 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1.1 31,500 

กิจกรรมท่ี 1.2 การอบรมเชิงปฎิบัติการเรื่อง การสรางเครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนรู   

                 ดาน KPA  จํานวน 2 วัน 

คาใชจาย 

1.2.1  คาอาหารกลางวัน  จํานวน 2 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท และอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม จํานวน 

4 ม้ือ ๆ ละ 30  บาท จาํนวน 150 คน 

1.2.2  คาเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฎิบัติการจํานวน 150 ชุด ๆ ละ 50 บาท 

 

 

 

48,000 

 

7,500 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1.2 55,000 

กิจกรรมท่ี 1.3  การอบรมเชิงปฎิบัติการเรื่อง หลักฐานทางการศึกษา จํานวน 1 วัน 

คาใชจาย 

1.3.1  คาวิทยากร จํานวน 2 คน ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 

1.3.2  คาพาหนะวิทยากร จํานวน 2 คน ๆ ละ 4,000 บาท 

1.3.3  คาท่ีพักวิทยากร จํานวน 2 หอง ๆ ละ 600 บาท 

1.3.4  คาอาหารกลางวัน  จํานวน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท และอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม จํานวน 

2 ม้ือ ๆ ละ 30  บาท จาํนวน 150 คน 

1.3.5 คาเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฎิบัติการจํานวน 150 ชุด ๆ ละ 50 บาท 

 

 

7,200 

8,000 

1,200 

24,000 

 

7,500 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1.3 47,900 

กิจกรรมท่ี 1.4 การอบรมเชิงปฎิบัติการเรื่อง การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือการวัดผลและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู (School mis) จํานวน 1 วัน 

1.4.1  คาอาหารกลางวัน  จํานวน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท และอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม จํานวน 

2 ม้ือ ๆ ละ 30  บาท จาํนวน 150 คน 

1.4.2  คาเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฎิบัติการจํานวน 150 ชุด ๆ ละ 50 บาท 

 

 

24,000 

 

7,500 
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รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1.4 31,500 

รวมงบประมาณ  กิจกรรมท่ี 1  165,900 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2  การอบรมเชิงปฎิบัติการ การจัดทําวิจัยในชั้นเรียน  

                 จํานวน 2 กิจกรรม 

  กิจกรรมท่ี 2.1  การอบรมเชิงปฎิบัติการเรื่อง การจัดทําวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 1 วัน 

คาใชจาย 

1.1  คาอาหารกลางวัน  จํานวน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท และอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม จํานวน 2 

ม้ือ ๆ ละ 30  บาท จํานวน 150 คน 

1.2  คาเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฎิบัติการจํานวน 150 ชุด ๆ ละ 50 บาท 

 

 

 

 

24,000 

 

7,500 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 2.1 31,500 

   กิจกรรมท่ี 2.1  การอบรมเชิงปฎิบัติการเรื่อง การเขียนรายงานการจัดการเรียนรู จํานวน 1 วัน 

คาใชจาย 

1.1  คาอาหารกลางวัน  จํานวน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท และอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม จํานวน 2 

ม้ือ ๆ ละ 30  บาท จํานวน 150 คน 

1.2  คาเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฎิบัติการจํานวน 150 ชุด ๆ ละ 50 บาท 

 

 

 

24,000 

7,500 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 2.2 31,500 

รวมงบประมาณกิจกรรม ท่ี 2  63,000 

   กิจกรรมท่ี 3 

        นิเทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนาในโรงเรียน 

20,000 

    กิจกรรมท่ี 4 

        สรุปและรายงานผล 

5,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 253,900 

   (งบประมาณขอถัวจายไดทุกรายการ) 

7. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 1. ปจจัยความเสี่ยง 

   - ความตอเนื่องนโยบาย สพฐ. 

 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  - บรรจุเปนนโยบายของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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8. ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของโครงการ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

  1.รอยละของผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลการเรียนรู

และสามารถพัฒนาการเรียนการสอน  

  2) รอยละของโรงเรียนผานท่ีผานการอบรม  มีผลการเครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนรูท่ี

มีคุณภาพและสอดคลองกับตัวชี้วัด 

  3) รอยละของครูมีวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาการเรียนรูของผูเรียน 

 

100 % 

70 % 

70 % 

เชิงคุณภาพ 

 1) โรงเรียนสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 2 มีการประเมินผลการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเชื่อถือได 

 2) ครูมีวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแกปญหาการเรียนการสอนของนักเรียนไดอยางเปนรูปธรรม 

70 % 

70 % 

 

9. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 

โรงเรียนมีระบบการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับท่ีมี

มาตรฐานเทียบเทานานาชาติ 

แบบสอบถามการดําเนิน

กิจกรรม 

โรงเรียนมีระบบการวัดผลประเมินผลท่ีมหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน แบบสอบถาม 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ครูผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลและสามารถพัฒนาการเรียน    

การสอนไดเปนอยางดีและมีคุณภาพ 

 2. โรงเรียนมีระบบการทดสอบและการวัดผลประเมินผลท่ีมีคุณภาพเชื่อถือได 
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4. โครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด (โครงงาน) 

ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  

สนองนโยบายของสพฐ.  ขอ 2  การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ยุทธศาสตร   ท่ี 2    การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม.2    ขอท่ี5. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จากการเรียนรูใน 

การปฏิบัติจริงตามสภาพความตองการ และบริบทของแตละพ้ืนท่ี 

ขอท่ี6. สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการ 

ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

ขอท่ี7. สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ 

          ยกระดับคุณภาพการศึกษา ในรูปแบบเชิงบูรณาการแบบสห 

          วิทยาการ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและสรางสรรคนวัตกรรม 

ตอบสนองตัวช้ีวัด สพฐ. ตัวท่ี 3  พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลุมท่ีรับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ  นายกันตวิชญ  มะโนคํา   

ระยะเวลาดําเนินการ     25 ธันวาคม 2561  – 30 กันยายน 2562  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การจดัการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มุงเนนการ ตอบสนอง

ตัวชี้วัดตามมาตรฐานการเรียนรูรวมถึงสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ซ่ึงครู   ตองรูวิธีการ

ออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสาระ มาตรฐาน ตัวชี้วัดนั้นๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการ จัดการเรียนรูแบบ

โครงงานท่ีนักเรียนสามารถบูรณาการองคความรูเรื่องตาง ๆ จากการเรียนรูทุกกลุมสาระการ เรียนรูมาปรับใช   เพ่ือ

ตอบคําถามหรือแกปญหาในการทําโครงงานไดเปนอยางดี ซ่ึงผลผลิต ผลลัพธจากการทํา โครงงานสามารถตอบ

โจทยตัวชี้วัด สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรไดครบถวนกวาการจัด กิจกรรมการเรียนรูแบบอ่ืน 

นอกจากนี้ครูยุคใหมยังตองมีความ สามารถในการวางแผน จัดทําโครงการเพ่ือ สงเสริมปรับปรุงพัฒนาผูเรียนใหมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนพรอมกับมีคุณลักษณะอันพึงประสงค      สอดคลองกับอัตตลักษณและเอกลักษณ

ของโรงเรียน  และความจําเปนเรงดวนในการปฏิรูปการศึกษา  คือการฝกฝนใหผูเรียนทุกระดับมีทักษะพ้ืนฐานใน

การคิดและกระบวนการคิดแบบตางๆ  เพ่ือผูเรียนจะไดนําทักษะเหลานี้ไปใชในการจัดทําขอมูล  เพ่ือเสนอออกมา

เปนความรูระดับตางๆ  การเรียนแบบสรางความรู  และการจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญจึงจะเกิดข้ึนได

จริง และผูเรียนสวนใหญมีทักษะการคิดแบบตางๆ  แลวการปฏิรูปการศึกษาจึงจะประสบผลสําเร็จจริง  นอกจากนี้

เม่ือผูเรียนมีทักษะการคิดท่ีดี  ก็จะพัฒนาตอเนื่องเปนผูปฏิบัติไดดีซ่ึงจะนําไปสูสังคมแหงการเรียนรูในทายสุด 

ดังนั้นเพ่ือใหการขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและใหครูผูสอนไดมีความรูความ

เขาใจในการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิด(โครงงาน) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) และ

สามารถนําไปจัดการเรียนการสอนในหองเรียนได   กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สํานักงาน
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เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 2  จึงไดจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการคิดและผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู  ความเขาใจ  เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวน

คิด (โครงงาน)ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  

2.2 เพ่ือใหครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักกระบวนการคิด(โครงงาน)ผานกิจกรรมการ

ปฏิบัติจริง(Active Learning)  

2.3 เพ่ือสงเสริมวิธีการจัดการเรียนรูเนนทักษะกระบวนการคิด (โครงงาน)ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง 

(Active Learning)  ใหสนองตอบตอหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

2.4  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 2   จํานวน  130   คน 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด(โครงงาน)ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง(Active 

Learning) และสงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

4. กิจกรรมและวิธีการดําเนินงาน 

4.1. ลักษณะกิจกรรม 

                 ประชุมเชิงปฏบิัติการ  จํานวน  2  วัน 

4.2. กิจกรรมดําเนินงาน 

 4.2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ   จํานวน 2   วัน 

4.2.2 นิเทศติดตามผลการดําเนินงาน 

4.2.3 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  กระบวนการคิด(โครงงาน) เม.ย.-ส.ค.62 นายกันตวิชญ  

2 นิเทศติดตามผลการดําเนินงาน ตลอดปการศึกษา. นายกันตวิชญ  

3 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นายกันตวิชญ  

มะโนคํา 
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5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 วันท่ี 1  เดือนเมษายน พ.ศ  2562   ถึง วันท่ี   30   กันยายน พ.ศ. 2562 

สถานท่ีดําเนินการ ......หองประชุมเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

6. งบประมาณ   

 งบประมาณ   จํานวน 85,500บาท  

 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1  การอบรมเชิงปฎิบัติการ พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด 

(โครงงาน) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) จํานวน 2 วัน 

คาใชจาย 

1.3.1  คาวิทยากร จํานวน 1 คน  2 วันๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 

1.3.2  คาพาหนะวิทยากร จํานวน 1 คน  4,000 บาท 

1.3.3  คาท่ีพักวิทยากร จํานวน 1 หอง  2 คืนๆ ละ 600 บาท 

1.3.4  คาอาหารกลางวัน  จํานวน 2 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท และอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

จํานวน 4 ม้ือ ๆ ละ 30  บาท จํานวน 130 คน 

1.3.5 คาเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฎิบัติการจํานวน 130 ชุด ๆ ละ 50 บาท 

 

 

 

7,200 

4,000 

1,200 

41,600 

 

6,500 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1 60,500 

   กิจกรรมท่ี 2 

        นิเทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนาในโรงเรียน 

20,000 

    กิจกรรมท่ี 3 

        สรุปและรายงานผล 

5,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 85,500 

   (งบประมาณสามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 1. ปจจัยความเสี่ยง 

  - อาจมีผูเขารับการประชุมเชิงปฎิบัติการมากกวา หรือนอยกวาเปาท่ีกําหนด 

 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  - ใหผูท่ีสนใจท่ีจะเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการยืนยันในระบบท่ีไดคณะผูรับผิดชอบโครงการสํารวจ

ความสนใจ และผูรับผิดชอบโครงการมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง เพ่ือลดปญหาในดานความเสี่ยงท่ีจะตามมา 
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8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

          1.รอยละของผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ทักษะกระบวนการคิด(โครงงาน)ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

 

100 % 

เชิงคุณภาพ 

 (1) ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักกระบวนการคิด(โครงงาน)ผาน

กิจกรรมการปฏิบัติจริง(Active Learning)   

          (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 

 

70 % 

70 % 

 

9. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 

1.รอยละของครูผูสอนท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด

(โครงงาน)ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  

แบบประเมิน 

 

2.รอยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน แบบทดสอบ 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด(โครงงาน)ผานกิจกรรม

การปฏิบัติจริง (Active Learning)  

10.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  
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5. โครงการ   การพัฒนาการเรยีนรูดวย  STEM   

สนองนโยบายของสพฐ. ขอ 2  การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ยุทธศาสตร   ท่ี 2    การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม.2   ขอท่ี 5 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จากการเรียนรูในการ 

          ปฏิบัติจริง   ตามสภาพความตองการ และบริบทของแตละพ้ืนท่ี 

ขอท่ี 6. สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการ 

ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

ขอท่ี7. สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ 

          ยกระดับคุณภาพการศึกษา ในรูปแบบเชิงบูรณาการแบบสห 

          วิทยาการ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและสรางสรรคนวัตกรรม 

ตอบสนองตัวช้ีวัด สพฐ. ตัวท่ี 3  พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลุมท่ีรับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวพรศิริ  โยศรีคูณ 

ระยะเวลาดําเนินการ     25 ธันวาคม 2561  – 30 กันยายน 2562  

 

1. หลักการและเหตุผล 

                  STEM  เปนคํายอมาจาก Science Technology Engineering and Mathematics Education 

โดยมีแนวคิดมาจากหลายประเทศ ไดแก สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ออสเตเรีย และเยอรมนี ท่ีพยายามพัฒนาแนว

ทางการเรียนการสอนวิชาดังกลาวโดยทําใหเกิดการบูรณาการของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร เพ่ือนําไปสูการคิดแกปญหาและการสรางสรรคนวัตกรรมใหมในชีวิตประจําวันและการทํางาน  ซ่ึงเนน

เชื่อมโยงการเรียนการสอนใหเขากับสถานการณปจจุบัน และผสานความรูเขากับวิชาอ่ืนๆ โดยไมแยกออกเปน

รายวิชา มีการเรียนรูทําโครงงานจากสถานการณปญหาในชีวิตจริง (Project based Learning) เนนเรื่องความคิด

สรางสรรคสิ่งใหมๆ ท่ีเปนประโยชนตอเศรษฐกิจสังคม   ซ่ึงนักเรียนไมเขาใจบทเรียนอยางแทจริง เปนการเรียนแบบ

ทองจํา ทําขอสอบเพ่ือใหผาน เม่ือผานไปอีกภาคการศึกษาหนึ่ง เกิดปญหาลืมบทเรียนท่ีจบไปแลว อาจเปนเพราะ

นักเรียนไมเขาใจวา บทเรียนนั้นนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงไดอยางไร จึงทําใหนักเรียนไมสามารถเชื่อมตอความรู

ได   STEM จึงเปนแนวทางการสงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และ

คณิตศาสตร แบบใหม ภายใตเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจะทําใหการเรียนมีความสนุก   ดึงดูด

ความสนใจของนักเรียน และเขากับสิ่งท่ีจะพบในอนาคตดวยซ่ึงจะทําใหนักเรียนคิดเปน  ทําเปน  และมีเหตุผล  

ดังนั้นจึงไดมีการพัฒนาหลักสูตร สื่อการเรียนการสอนตนแบบ และพัฒนาครู STEM รวมถึงแนวทางในการ

สนับสนุนหองปฏิบัติการ และการใหทุนการศึกษา ตลอดจนประสานความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมในเรื่อง การ

ฝกงาน และแหลงงานรองรับ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันตามยุทธศาสตรประเทศ และเปนการ

เตรียมพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในอนาคต   
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           จากความสําคัญดังกลาวขางตนเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีกําหลังเกิดข้ึน

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก     เขต 1  จึงได

เสนอโครงการนี้ข้ึนเพ่ือพัฒนาครูและจัดทําสื่อแนวการสอนดานความมีเหตุผลใหกับครูผูสอนไดนําไปใชเพ่ือเปนการ

ปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีสามารถอยูในสังคมปจจุบันไดอยางเปนสุข 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาทีมวิทยากรแกนนํา STEM  ใหกับกลุมโรงเรียน  

2.2  เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนแกนนํา STEM  เพ่ือกําหนดใหเปนโรงเรียนตัวอยางของเขตพ้ืนท่ี 

          2.3  เพ่ือขยายผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูดวย STEM   ใหกับโรงเรียนในสังกัด 

                สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

           3.1.1  พัฒนาทีมวิทยากรแกนนําครู STEM  โดยเลือกตัวแทนจากเครือขายพัฒนาคุณภาพ  

                     การศึกษาละ  5  คน จํานวน 95 คนระยะเวลา 2 วัน    

            3.1.2  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการอบรม STEM  ใหกับครโูรงเรียนละ 3  คน ทุกเครือขายฯ จํานวน  

                      19  เครือขายฯ   โดยทีมวิทยากรประจําเครือขายฯ  ระยะเวลา 2 วัน   

  3.1.3  ขยายผลโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการครู  STEM  ใหกับครูในโรงเรียนๆ ละ 3  คน  

           ท้ัง  19 เครือขายฯ รวมครู  399  คน  โดยทีมวิทยากรประจําเครือขายฯ   

           ระยะเวลา 2  วัน   

  3.1.4  คัดเลือกโรงเรียนแกนนํา STEM  เพ่ือกําหนดใหเปนโรงเรียนตัวอยางของเขตพ้ืนท่ี 

        เครือขายฯ ละ ละ 1 โรงเรียน จํานวน 19  โรงเรียน 

3.2  เชิงคุณภาพ 

           3.2.1 โรงเรียนท่ีผานการฝกอบรม สามารถบริหารจัดการใหครูจัดการเรียนรูแบบ STEM  

                             ไดอยางเปนรูปธรรม 

  3.2.2  ครู STEM  ในโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนตามแนว STEM  ไดอยางมีคุณภาพ 

4. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 พัฒนาและสรางทีมวิทยากรแกนนํา STEM   เครือขายฯละ 5 คน 

รวมท้ังสิ้น  95  คน 

พฤษภาคม 2562 

(2 วัน) 

พรศิริ 

2 ขยายผลโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการอบรม STEM  ใหกับครูใน

โรงเรียนๆละ 3  คน ท้ัง  19 เครือขายฯ โดยทีมวิทยากรเครือขายฯ   

มิถุนายน 2562 

(2 วัน) 

 

3 คัดเลือกโรงเรียนแกนนํา STEM  เพ่ือกําหนดใหเปนโรงเรียนตัวอยาง

ของเขตพ้ืนท่ี เครือขายฯ ละ 1 โรงเรียน จํานวน 19  โรงเรยีน 

สิงหาคม  2562  



46 

 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4 นิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน ตลอดปการศึกษา.  

5 สรุปและรายงานผล กันยายน 2562  

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 วันท่ี..1  เดือนพฤษภาคม พ.ศ  2562   ถึง วันท่ี   30   กันยายน พ.ศ. 2562 

 สถานท่ีดําเนินการ ......หองประชมุโรงเรยีนในแตละเครือขายฯ 

6. งบประมาณ 

 จํานวน   204,600 บาท 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาและสรางทีมวิทยากรแกนนํา STEM   จํานวน  95  คน  คณะทํางาน 

10 คน  จํานวน 2 วัน    

คาใชจาย 

1.  คาอาหารกลางวัน  จํานวน 2 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท และอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

จํานวน 4 ม้ือ ๆ ละ 30  บาท จํานวน 105  คน   

2. คาเอกสารจํานวน 105 ชุด ๆ ละ 30 บาท 

 

 

 

 

33,600 

3,150 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1 36,750 

กิจกรรมท่ี 2  

 1)  ขยายผลโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการครู  STEM โรงเรียนละ 3 คน ใน 133 

โรงเรียนครูจํานวน 399  คนและคณะทํางาน 10   คน 

คาใชจาย 

1.  คาอาหารกลางวัน  จํานวน 2 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท และอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

จํานวน 4 ม้ือ ๆ ละ 30  บาท จํานวน 409  คน   

2. คาเอกสารจํานวน 399 ชุด ๆ ละ 30 บาท   

 

 

 

 

130,880 

 

11,970 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 2 142,850 

กิจกรรมท่ี 3 

  1) คัดเลือกโรงเรียนแกนนํา STEM  เพ่ือกําหนดใหเปนโรงเรียนตัวอยางของเครือขายฯ  

       (ใหเครือขายฯคัดเลือก)     

 

   กิจกรรมท่ี 4        นิเทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนาในโรงเรียน 20,000 

    กิจกรรมท่ี 5        สรุปและรายงานผล 5,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 204,600 

หมายเหตุ   งบประมาณสามารถถัวจายไดทุกรายการ 
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7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 ปจจัยความเส่ียง 

1) งบประมาณของโรงเรียนในการพัฒนาสื่อ และอุปกรณการสอนมีไมเพียงพอ 

2) ครูไมมีความถนัด  เนื่องจากจบไมตรงสาขาและโรงเรียนมีครูนอย 

 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

1) สนับสนนุงบประมาณใหกับโรงเรียนแกนนํารุนท่ี 1  และสงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวน

รวมและสนับสนุนสื่อ  วัสดุ และอุปกรณตาง ๆ ใหกับโรงเรียน 

2) หลังจากผานการอบรมแลวตองนิเทศติดตามและ Coaching ใหกับครูท่ีไมมีความถนัด 

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

  ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

          1.รอยละของผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาการ

เรียนการสอนตามแนว  STEM   

           2) รอยละของโรงเรียนผานท่ีผานการอบรม  มีผลการประเมินอยูในระดับผาน

เกณฑและเปนแบบอยางได 

           3.รอยละของนักเรียนมีทักษะการคิดและสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 

 

 

100 % 

 

70 % 

70 % 

เชิงคุณภาพ 

       1. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนตามแนว  STEM  ไดอยางมีคุณภาพ 

       2. นักเรียนมีทักษะการคิดและสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร  

 

70 % 

70 % 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ครูผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาการเรียนการสอนตามแนว  STEM   

               ไดเปนอยางดีและมีคุณภาพ 

2.  นักเรียนมีทักษะการคิดและสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 

3. นักเรียนมีความสุขในการเรียนรูดวย STEM 

4  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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6. โครงการ พัฒนาคุณภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในการจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning เพ่ือกาวเขาสูไทยแลนด 4.0 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม.2   ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

ตอบสนองตัวช้ีวัด สพฐ.    ตัวชี้วัดท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายณัฐกร   ชัยมงคล  

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาท่ีสําคัญยิ่งท่ีมีผลตอการพัฒนาคนใหเปนคนเกงคนดีไดนั้นหัวใจของการปฏิรูป

การศึกษาจะตองปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรูเปนอันดับแรก โดยครูอาจารยจะตองเลิกการเรียน

การสอนท่ียึดครูเปนศูนยกลาง เปลี่ยนเปนยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือ เนนผูเรียนเปนสําคัญ  แตในปจจุบันการ

จัดการเรียนการสอนนั้น ครูจะสอนโดยใชวิธีการบรรยายเปนสวนใหญ ทําใหเด็กเกิดความเบื่อหนายและไมใหความ

สนใจกับการเรียนเทาท่ีควร ทําใหผลการเรียนตกต่ําและการสอนก็ไมมีประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ดวยการเรียนรูอยางกระตือรือรน ซ่ึงมีลักษณะของการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ียึดผูเรียนและปญหาเปนสําคัญ เพ่ือสรางใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางตอเนื่อง มี

ทักษะของการทํางานแบบรวมเรียนรูและรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตน ใชความสามารถในการสื่อสาร 

ถายทอดความคิดผานการเขียน อภิปรายโตแยง ใหเหตุผล แสดงความคิดเห็นและสามารถแสดงทัศนคติ มีความคิด

ริเริ่มสรางสรรคในแกปญหาจากสถานการณปญหาอยางหลากหลาย จนสามารถสรางสรรคนวัตกรรมท่ีตอบสนอง

ความตองการของชุมชนและสังคม การพัฒนาระบบการศึกษาไทยเพ่ือกาวสูยุค 4.0 ไดอยางยั่งยืนนั้น จะตองมีการ

เชื่อมโยงและผสมผสานกันในหลายมิติ ท้ังดานนโยบายการศึกษาจากภาครัฐ ดานความรวมมือและสนับสนุนจาก

สถาบันการศึกษาทั้งรัฐและเอกชน ดานการพัฒนาบุคลากร ครู ซึ่งดูเหมือนจะเปนกลจักรหลักแหงการพัฒนา

เยาวชนรุนใหมใหทันตอยุคสมัยและสอดคลองตลาดแรงงาน อันจะนําไปสูการพัฒนาประเทศ ผลิตบุคลากรได

อยางมีคุณภาพ ตอบโจทยการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 

ดวยเหตุผลและสภาพปญหาดังกลาวขางตน กลุมสาระคณิตศาสตรไดเห็นถึงความสําคัญของการจัดการ

เรียนท่ีหลากหลาย จึงมีการจัดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรเพ่ือคุณภาพ

ของนักเรียน ท่ีมุงเนนนักเรียนเปนสําคัญ บูรณาการรูปแบบและเทคนิคตางๆในการจัดการเรียนรู การผลิตสื่อ การ

วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือพัฒนานักเรียนอยางจริงจัง และ เพ่ือยกระดับคุณภาพของ ครู และนักเรียนใหมี

คุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูและความเขาใจในการจัดการเรียนรูและรูปแบบการ

จัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

2.2 เพ่ือใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

2.3 เพ่ือยกระดับผลการทดสอบความสามารถของผูเรียนระดับชาติ (O-Net) กลุมสาระคณิตศาสตร ให

เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากฐานเดิม 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

(1) ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติต่ํากวาคะแนน

เฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี จํานวน 40 โรง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning 

(2) ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติต่ํากวาคะแนน

เฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี จํานวน 40 โรง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning  

(3) ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติต่ํากวาคะแนน

เฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี จํานวน 40 โรง สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูแบบ Active Learning ระดับ

ประถมศึกษา 

 (4) จัดทําคูมือพัฒนาการเรียนรูกลุมสาระคณิตศาสตร โดยเนนกระบวนการสอนแบบ Active 

Learning ระดับประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 จํานวน 40 ชุด 

(5) พัฒนาสื่อการเรียนรูคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ตามหลักสูตรและบริบทของ

สภาพสังคม 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

(1) ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติต่ํากวาคะแนน

เฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning 

(2) ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติต่ํากวาคะแนน

เฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning  

(3) ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติต่ํากวาคะแนน

เฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูแบบ Active Learning ระดับประถมศึกษา 

 (4) จัดทําคูมือพัฒนาการเรียนรูกลุมสาระคณิตศาสตร โดยเนนกระบวนการสอนแบบ Active 

Learning ระดับประถมศึกษาปท่ี 4 – 6  

(5) พัฒนาสื่อการเรียนรูคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ตามหลักสูตรและบริบทของ

สภาพสังคม 
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4. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วิเคราะหเพ่ือพัฒนา มกราคม 2562 นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.1 วิเคราะหผลการประเมินผลการทดสอบระดับชาติ  

(O-Net) วิชาคณิตศาสตร ตามแนวทางของ นักเรียน

เปนรายบุคคลการประเมินผลนักเรียนรวมกับ

นานาชาติ PISA ของนักเรียนชั้น ม.1 – 3 

1.2 วิเคราะหผลการประเมินผลการทดสอบระดับชาติ  

(O-Net) วิชาคณิตศาสตร  

1.3 สรุปและจัดทํารูปเลมรายงาน ผลการประเมินผล

การประเมินผลการทดสอบระดับชาติ  

(O-Net) วิชาคณิตศาสตรของนักเรียน 

 

มกราคม 2562 

 

 

 

กุมภาพันธ 2562 

 

มีนาคม 2562  

 

 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยานนท 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 

กิจกรรมท่ี 2 หาแนวทางแกปญหา พฤษภาคม 2562 นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

2.1 สัมมนาหาแนวทางพัฒนาวิธีการซอมเสริมหรือ

แนวทางการพัฒนานักเรียนท่ีมีปญหาวิชาคณิตศาสตร 

2.2 จัดทําสื่อนวัตกรรมสําหรับซอมเสริมหรือแนวทาง 

การพัฒนานักเรียนท่ีมีปญหาวิชาคณิตศาสตร 

 

พฤษภาคม 2562 

 

พฤษภาคม 2562 

 

 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยานนท 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาตอยอด มิถุนายน 2562 นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

3.1 พัฒนาตอยอดนักเรียนท่ีมีผลการประเมินผลการ

ประเมินผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ระดับสูง 

3.2 จัดทําสื่อนวัตกรรมสําหรับนักเรียนท่ีมีผลการ

ประเมินผลการประเมินผลการทดสอบระดับชาติ  

(O-Net) ระดับสูง 

 

มิถุนายน 2562 

 

มิถุนายน 2562 

 

 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยานนท 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมและขยายผล กรกฎาคม 2562 นายณัฐกร ชัยมงคล 

 4.1 สงเสริม และสนับสนุนครูคณิตศาสตรใน 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตร รายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 

กรกฎาคม 2562 

 

 

 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยานนท 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1) การใชเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย  

         (เวทคณิต)  

2) การจัดกิจกรรมการทองสูตรคูณ 

3) การใชแบบฝกคิดเลขในใจ ระดับ 1-5 และ 

         แบบฝกเทคนิคการคํานวณโดยใชสมบัติ 

         และความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร 

4) การใชแบบฝกเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 

    เลขเร็ว ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 

     5) การใชแบบฝกบูรณาการการอาน การคิด 

         คํานวณสูการแกโจทยปญหาทาง   

         คณิตศาสตรของนักเรียน ระดับ 

         ประถมศึกษา 

4.2 ขยายผลใหครบทุกโรงเรียน ใหผูเรียนรูจัก 

      และใชเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย  

      (เวทคณิต) เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนา 

      ศักยภาพทางคณิตศาสตรของผูเรียน 

4.3 พัฒนาผูเรียนดานการทองสูตรคูณ คิดเลขเร็ว  

     ใหครบทุกคนและครอบคลุมทุกโรงเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรกฎาคม 2562 

 

 

 

กรกฎาคม 2562 

 

 

 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนารูปแบบ สิงหาคม – กันยายน 

2562 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

5.1 พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน/สื่อ/นวัตกรรม

การเรียนรูคณิตศาสตรใหแกครูผูสอน และสงเสริมการ

เรียนรู ใหแกนักเรียน 

5.2 พัฒนากลุมเปาหมายในการใชรูปแบบกิจกรรม

และทางเลือกในการแกไขปญหาใหเหมาะสมกับบริบท

ของโรงเรียนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

 

สิงหาคม 2562 

 

 

กันยายน 2562 

 

 

ตุลาคม 2562 

 

 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยานนท 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

5.3 สรุปผลใชรปูแบบกิจกรรมและทางเลือกในการ

แกไขปญหาใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเพ่ือให

บรรลุเปาหมาย 

 

กิจกรรมท่ี 6 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู พฤศจิกายน – 

ธันวาคม 2562 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

6.1 ประชาสัมพันธใหสถานศึกษาสงผลการดําเนินงาน

ท่ีประสบผลสําเร็จ 

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงานท่ีประสบ

ผลสําเร็จ 

6.3 จัดเวทีวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

6.4 ยกยอง ชมเชย มอบรางวัลใหกับโรงเรียนท่ีมี

ผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ 

 

พฤศจิกายน 2562 

 

พฤศจิกายน 2562 

 

ธันวาคม 2562 

ธันวาคม 2562 

 

 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยานนท 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 

กิจกรรมท่ี 7 นิเทศ กํากับ ดูแล ใหความชวยเหลือ มกราคม – มีนาคม 

2563 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

7.1 จัดทําเครื่องมือนิเทศ กํากับ ติดตาม  

7.2 จัดประชุมคณะกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

7.3 นิเทศ กํากับ ดูแล ใหความชวยเหลือโรงเรียน 

7.4 สรุป และรายงานผลการดําเนินงานตอ สพฐ. 

 

มกราคม 2563 

มกราคม 2563 

กุมภาพันธ 2563 

มีนาคม 2563 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยานนท 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในเดือนมกราคม 2562 – เดือนมีนาคม 2563 

 สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
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6. งบประมาณ   

 6.1 งบประมาณ   จํานวน 42,000 บาท 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนารูปแบบ 

คาใชจาย 

5.2 พัฒนากลุมเปาหมายในการใชรูปแบบกิจกรรมและทางเลือกในการแกไขปญหาให

เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย จํานวน 125 คน จํานวน 2 วัน

คาอาหารวางและอาหารกลางวันกลุมเปาหมายท่ีมีผลการประเมินผลการทดสอบ       

ระดับชาติ (O-Net) วิชาคณิตศาสตร ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี จํานวน 40 โรง 

(125 คน x 160 บาท x 2 วัน) 

 

40,000 

กิจกรรมท่ี 7 นิเทศ กํากับ ดูแล ใหความชวยเหลือ 

คาใชจาย 

7.1 จัดประชุมจัดทําเครื่องมือนิเทศ กํากับ ติดตาม  

คาอาหารวางและอาหารกลางวัน  จํานวน 5 คน 

 

 

2,000 

รวมงบประมาณ 42,000 

 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1 ปจจัยความเส่ียง 

  - กิจกรรมไมสามารถดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว เนื่องจากภาระงานของผูรับผิดชอบ

โครงการมีจํานวนมาก และในบางครั้งมีงานนโยบายเรงดวนแทรกซอนมาก 

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  - ลําดับความสําคัญของกิจกรรม และดําเนินการกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว  

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1.ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติต่ํา

กวาคะแนนเฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี ไดรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของท่ี

สงเสริมประสิทธิภาพการเรียนรูคณิตศาสตรของนักเรียนระดับประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษาตอนตน  

จํานวน 40 โรง 

 2. ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติต่ํา

กวาคะแนนเฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการสอนแบบ 

Active Learning ระดับประถมศึกษา 

จํานวน 40 โรง 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

  3. ไดจัดทําคูมือพัฒนาการเรียนรูกลุมสาระคณิตศาสตร โดยเนนกระบวนการสอนแบบ 

Active Learning ระดับประถมศึกษาปท่ี 4 – 6  

จํานวน 40 ชุด 

 

9. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

 9.1 ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติ

ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี ไดรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของท่ี

สงเสริมประสิทธิภาพการเรียนรูคณิตศาสตรของนักเรียนระดับประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษาตอนตน  

แบบประเมิน 

9.2 ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติ

ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการสอน

แบบ Active Learning ระดับประถมศึกษา 

แบบสอบถาม 

9.3 ไดจัดทําคูมือพัฒนาการเรียนรูกลุมสาระคณิตศาสตร โดยเนนกระบวนการสอนแบบ 

Active Learning ระดับประถมศึกษาปท่ี 4 – 6  

แบบสอบถาม 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 ครูซ่ึงเปนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูและมีความเขาใจในการจัดการเรียนรู

และรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบ Active Learning เพ่ือการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู ท่ีสงผลตอการ

เปลี่ยนแปลงในการจัดกิจกรรมการเรียนรูศตวรรษท่ี 21  

10.2 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน และมีวิธีการพัฒนาการพัฒนาการจัด

การศึกษาและการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ ไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

10.3 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู มีความสามารถในการคิดวิเคราะห พัฒนาตนเองตาม

ความสนใจและความถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู และเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืนเพ่ือกาวเขาสูไทยแลนด 4.0 
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7. โครงการ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยใหนักเรียนอานออกเขียนได  

อานคลองเขียนคลอง  

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

ตอบสนองตัวช้ีวัด สพฐ. ตัวท่ี 2  ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ  นางเสมอแข  อภิรมยานนท 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

                     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในแตละรายวิชา ไมวาจะเปนวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร วิชา

วิทยาศาสตร และวิชาภาษาอังกฤษนั้น จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนานักเรียนใหสามารถอานออกเขียนไดกอนเปน

อันดับแรก เพราะการอานออกเขียนไดนั้นเปนเครื่องมือสําคัญท่ีสงผลตอคุณภาพในการเรียนรูของนักเรียน จากการ

นิเทศ ติดตาม และทดสอบการอานการเขียนของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เ ชี ย ง ใ ห ม  เ ข ต  2  พ บ ว า  นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ชั้ น ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า จํ า น ว น ไ ม น อ ย ท่ี มี ป ญ ห า ด า น 

การอานการเขียนภาษาไทย มีท้ังอานไมคลอง เขียนไมคลอง หรือถึงข้ันอานไมไดเขียนไมได  

ในการนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ไดตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญถึง

ปญหาดังกลาว จึงจัดทําพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยใหนักเรียน อานออกเขียนได และสนับสนุน 

สงเสริมใหครูผูสอนไดใชสื่อภาษาไทย เพ่ือนําไปใชแกปญหาการอานไมออกเขียนไมไดของนักเรียนเปนรายบุคคล อีก

ท้ังยังเปนการเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย และชวยใหนักเรียนสามารถอาน เขียนภาษาไทย

ไดดีข้ึน  

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 

2.2 เพ่ือสนับสนุนใหนักเรียนอานออกเขียนได อานคลองเขียนคลองและรูเรื่องการอานตามชวงวัย 

2.3 เพ่ือยกระดับการทดสอบความสามารถดานการอานของนักเรียนระดับชั้นป.1 (RT)                           

ผลการทดสอบความสามารถของผูเรียนระดับชาติป.3 (NT) ดานภาษา และผลการทดสอบระดับชาติ O-NET วิชา

ภาษาไทย ป.6 และ ม.3 ใหเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากฐานเดิม 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

      1. ครูจํานวน 500 คน ไดรับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน/สื่อ/นวัตกรรมการเรียนรูภาษาไทย

ใหแกครูผูสอน และสงเริมการเรียนรูใหแกนักเรียน 
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2. นักเรียนระดับชั้นป.1 ป.3 ป.6 และ ม.3 มีความรูความสามารถภาษาไทยตามมาตรฐาน     

หลักสูตร ควบคูกับการพัฒนาทักษะการคิด มีพ้ืนฐานท่ีดีในการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน มีผลสัมฤทธิ์                 

การเรียนภาษาไทยสูงข้ึนมากกวารอยละ5 ใชภาษาสื่อสารไดตามวัตถุประสงคและสรางสรรค 

3. โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการท่ีดีในการพัฒนาการเรียน 

การสอนภาษาไทย ครูผูสอนภาษาไทยระดับชั้นป.1 ป.3 ป.6 และ ม.3 ไดรับการพัฒนาองคความรูภาษาไทยเพ่ือ

พัฒนานักเรียน ใหมีความรูภาษาไทยตามมาตรฐานหลักสูตร มีทักษะการคิด และใชภาษาไทยเปนพ้ืนฐานการเรียนรู

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาสื่อการเรียนรูภาษาไทยตามหลักสูตรและบริบทของสภาพสังคม ในระดับชั้นป.1 ป.3              

ป.6 และ ม.3 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกระดับชั้นสามารถอานคลองเขียนคลองและสื่อสารได  รูจักคิดวิ เคราะห และ 

การแสวงหาความรู พรอมกับสามารถพัฒนาความรูภาษาไทย พัฒนาภูมิปญญา ท่ีสอดคลองกับสภาพสังคมและ

พ้ืนฐานวัฒนธรรมไทย ตลอดจนความเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบันท่ีสลับซับซอนข้ึน รวมท้ังยกระดับผลสัมฤทธิ์

การเรียนภาษาไทยใหสูงข้ึน 

2. ครูผูสอนภาษาไทยสามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนภาษาไทยไดตามหลักสูตร เปนไป

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. มีสื่อการเรียนรูภาษาไทย ตามหลักสูตรและบริบทของสภาพสังคมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

4. วิธีดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน เปาหมาย  ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินเพ่ือพัฒนา                                                                                เสมอแข 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.1 ประเมินความสามารถในการอานและการเขียนของ 

นักเรียนชั้น ป.1 - 6 และการรูเรื่องการอาน (Reading  

Literacy) ตามแนวทางการประเมินนักเรียนรวมกับ 

นานาชาติ PISAของนกัเรียนชั้น ม.1 - 3 และรายงานผล 

การประเมินทางระบบการติดตามทางอิเล็กทรอนิกส (e - MES) 

1.2 วิเคราะหผลการประเมินความสามารถในการอานและ 

การเขียนของนักเรียนชั้น ป.1 - 6 และการรูเรื่องการอาน  

(Reading Literacy) ตามแนวทางของนักเรียนเปน 

รายบุคคลการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ PISA  

ของนักเรียนชั้น ม.1 – 3 

นักเรียนชั้น ป.1–6 

และชั้น ม.1-3 

เสมอแข 

ปาริชาติ 

จันทกานต 

ณัฐกร 

อัทช 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน เปาหมาย  ผูรับผิดชอบ 

1.3 วิเคราะหผลการทดสอบความสามารถของผูเรียน 

ระดับชาติ (NT) ดานภาษาและการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติ (O-NET) วิชาภาษาไทยของนักเรียน 

1.4  สรุปและจัดทํารูปเลมรายงาน 

1)  ผลการประเมินความสามารถในการอานและการเขียน 

ของนักเรียนชั้น ป.1 – 6 และการรูเรื่องการอาน  

(Reading Literacy) ตามแนวทางของนักเรียนเปน 

รายบุคคลการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ  

PISA ของนักเรียนชั้น ม.1 – 3 

2) ผลการทดสอบความสามารถของผูเรียนระดับชาติ  

(NT) ดานภาษาและการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติ (O-NET) วิชาภาษาไทยของนักเรียน  

 

 

กิจกรรมท่ี 2 หาแนวทางแกปญหา                                                                              เสมอแข 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

2.1 สัมมนาหาแนวทางพัฒนาวิธีการซอมเสริมหรือแนว 

ทางการพัฒนานักเรียนท่ีมีปญหาการอานการเขียน 

2.2 จัดทําสื่อนวัตกรรมสําหรับซอมเสริมหรือแนวทาง 

การพัฒนานักเรียนท่ีมีปญหาการอาน 

ครูผูสอนภาษาไทย 

โรงเรียนท่ีมีปญหา

การอาน การเขียน 

จํานวน 40คน 

เสมอแข 

ปาริชาติ 

จันทกานต 

ณัฐกร 

อัทช 

 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาตอยอด                                                                                     เสมอแข 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาวิเคราะหหลักสูตรและ 

     จัดทําแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยให 

     นักเรียนอานออกเขียนได อานคลอง และเขียนคลอง 

3.2 จัดทําสื่อเพ่ือการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยให 

     นักเรียนอานออกเขียนได อานคลอง และเขียนคลอง 

 

 

 

ครูผูสอนภาษาไทย 

โรงเรียนท่ีมีปญหา

การอาน การเขียน 

จํานวน 40 คน 

เสมอแข 

ปาริชาติ 

จันทกานต 

ณัฐกร 

อัทช 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน เปาหมาย  ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารูปแบบ                                                                   

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

4.1 พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน/สื่อ/นวัตกรรม 

การเรียนรูภาษาไทยใหแกครูผูสอน และสงเริมการเรียนรู 

ใหแกนักเรียน 

4.2 พัฒนากลุมเปาหมายในการใชรูปแบบกิจกรรมและ 

ทางเลือกในการแกไขปญหาใหเหมาะสมกับบริบทของ 

โรงเรียนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

4.3 สรุปผลใชรปูแบบกิจกรรมและทางเลือกในการแกไข 

ปญหาใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเพ่ือให 

บรรลุเปาหมาย 

 

ครูภาษาไทย 

จํานวน 500คน 

เสมอแข 

ปาริชาติ 

จันทกานต 

ณัฐกร 

อัทช 

 

กิจกรรมท่ี 5ยกยอง ชมเชย                                                                                      เสมอแข 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

5.1 ยกยอง ชมเชยและมอบเกียรติบัตร รางวัล ผูบริหาร ครู และ

โรงเรียนท่ีประสบผลสําเร็จในการพัฒนาภาษาไทย 

5.2 สรปุรายงานและสนับสนุน สงเสริมใหผูบริหาร  ครู และ

โรงเรียนท่ีประสบผลสําเร็จในการพัฒนาภาษาไทย 

ผูบริหาร

สถานศึกษา  

ครูภาษาไทย  

 

เสมอแข 

ปาริชาติ 

จันทกานต 

ณัฐกร 

อัทช 

 

กิจกรรมท่ี 6นิเทศ กํากับ ดูแล ใหความชวยเหลือ                                                            เสมอแข 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

6.1 จัดทําเครื่องมือนิเทศ กํากับ ติดตาม  

6.2 จัดประชุมคณะกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

6.3นิเทศ กํากับ ดูแล ใหความชวยเหลือโรงเรียน 

6.4สรุป และรายงานผลการดําเนินงานตอ สพฐ. 

คณะกรรมการ

นิเทศ 

จํานวน 15คน 

เสมอแข 

ปาริชาติ 

จันทกานต 

ณัฐกร 

อัทช 

 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในเดือนพฤษภาคม 2562 ถึง กันยายน 2562 

 สถานท่ีดําเนินการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
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6. งบประมาณ   

 6.1 งบประมาณ   จํานวน 198,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2 หาแนวทางแกปญหา 

คาใชจาย 

2.1 ประชุมสัมมนาหาแนวทางพัฒนาวิธีการซอมเสริมหรือแนวทางการพัฒนานักเรียนท่ีมี 

ปญหาการอาน 

คาอาหารวางและอาหารกลางวัน (40คน x160 บาท x2 วัน) 

 

 

 

 

12,800 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาตอยอด 

คาใชจาย 

3.1ประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาวิเคราะหหลักสูตรและจัดทําแนวทางการจัดการเรียน 

      การสอนภาษาไทยใหนักเรียนอานออกเขียนได อานคลอง และเขียนคลอง 

 

 

 

12,800 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารูปแบบ 

4.1 ประชุมสัมมนาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน/สื่อ/นวัตกรรมการเรียนรูภาษาไทย 

ใหแกครูผูสอนระดับชั้นป.1 จํานวน 150 คน  เวลา 2 วัน 

4.2 ประชุมสัมมนาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน/สื่อ/นวัตกรรมการเรียนรูภาษาไทย 

ใหแกครูผูสอนระดับชั้นป.3 จํานวน 150 คน  เวลา 2 วัน 

4.3 ประชุมสัมมนาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน/สื่อ/นวัตกรรมการเรียนรูภาษาไทย 

ใหแกครูผูสอนระดับชั้นป.6 จํานวน 150 คน  เวลา 2 วัน   

4.4 ประชุมสัมมนาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน/สื่อ/นวัตกรรมการเรียนรูภาษาไทย 

ใหแกครูผูสอนระดับชั้นม.3 จํานวน 50 คน  เวลา 2 วัน 

คาอาหารวางและอาหารกลางวัน (500 คน x160 บาท x2 วัน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

160,000 

กิจกรรมท่ี 5 นิเทศ กํากับ ดูแล ใหความชวยเหลือ 

6.1 จัดประชุมสัมมนาจัดทําเครื่องมือนิเทศ กํากับ ติดตาม  

คาอาหารวางและอาหารกลางวัน (15คน x160 บาท x1 วัน) 

 

 

2,400 

กิจกรรมท่ี 6 คาจัดจางทํา โล /เกียรติบัตร 10,000 

รวมงบประมาณ 198,000 
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7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 7.1 ปจจัยความเส่ียง 

  - กิจกรรมไมสามารถดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว เนื่องจากภาระงานของผูรับผิดชอบ

โครงการมีจํานวนมาก และในบางครัง้มีงานนโยบายเรงดวนแทรกซอนมาก 

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  - ลําดับความสําคัญของกิจกรรม และดําเนินการกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว  

 

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

8.1 นักเรียนทุกระดับชั้นอานคลองเขียนคลอง มีความรูความสามารถ

ภาษาไทยตามมาตรฐานหลักสูตร ควบคูกับการพัฒนาทักษะการคิด มีพ้ืนฐานท่ี

ดีในการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน มีผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาไทยสูงข้ึน

มากกวารอยละ5 ใชภาษาสื่อสารไดตามวัตถุประสงคและสรางสรรค 

8.2 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการท่ีดี

ในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ครูผูสอนภาษาไทยทุกระดับชั้น ไดรับ

การพัฒนาองคความรูภาษาไทยเพ่ือพัฒนา นักเรียนใหมีความรูภาษาไทยตาม

มาตรฐานหลักสูตร  มีทักษะการคิด และใชภาษาไทยเปนพ้ืนฐานการเรียนรูได

อยางมีประสิทธิภาพ 

8.3 สื่อการเรียนรูภาษาไทยตามหลักสูตรและบริบทของสภาพสังคม 

นักเรียนระดับชั้นป.1 ป.3 

ป.6 และ ม.3 

 

 

โรงเรียนทุกโรง 

 

 

 

สื่อการเรียนรูภาษาไทย 

จํานวน 500 ชุด 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย

อยางมีประสิทธิภาพ 

9.2 นักเรียนอานออกเขียนได อานคลองเขียนคลองและรูเรื่องการอานตามชวงวัย 

9.3 การทดสอบความสามารถดานการอานของนักเรียนระดับชั้นป.1 (RT) ผลการทดสอบความสามารถของ

ผูเรียนระดับชาติป.3 (NT) ดานภาษา และผลการทดสอบระดับชาติ O-NET วิชาภาษาไทย ป.6 และ ม.3 ใหเพ่ิมข้ึน

รอยละ 3 จากฐานเดิม 
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8. โครงการ โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดมีชีวิต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

                      ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

ตอบสนองตัวช้ีวัด สพฐ. ตัวท่ี 2  ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ  นางเสมอแข  อภิรมยานนท 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

                     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

การอานเปนพ้ืนฐานสําคัญสําหรับการเรียนรู ท้ังการเรียนในหองเรียน การเรียนรูนอกหองเรียน และ

การเรียนรูนอกโรงเรียนคือการศึกษาตลอดชีวิต นักเรียนท่ีมีสมรรถนะดานการอานจะสงผลตอการเรียนรูในเนื้อหา

สาระในวิชาตาง ๆไดดี เนื่องจากการอานทําใหไดเรียนรูโลกกวางและยังชวยสรางจินตนาการ และสามารถนําความรู

และประสบการณท่ีไดรับจากการอานไปใชในการดําเนินชีวิต เปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม ประเทศ 

และโลกตอไป 

การสรางนิสัยรักการอานใหแกเด็กและเยาวชนจึงเปนเรื่องสําคัญการอานทําใหเกิดการพัฒนาดาน

สติปญญาความรูความสามารถพฤติกรรมและคานิยมตาง ๆรวมท้ังชวยในการเปลี่ยนแปลงการดําเนินชีวิตพัฒนาไปสู

สิ่งท่ีดีท่ีสุดของชีวิตการอานจึงมีความสําคัญตอเด็กและเยาวชนเปนอยางยิ่งแหลงเรียนรูสําหรับสงเสริมนิสัยรักการ

อานท่ีสําคัญคือหองสมุดโรงเรียน เปนแหลงรวบรวมความรู เปนท่ีท่ีสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตร หนังสือในหองสมุดนํานักเรียนไปสูประสบการณใหม ๆ ซ่ึงมีท้ังความรูและความเพลิดเพลิน ท้ังยังชวย

เสริมสรางจินตนาการ และสรางความตระหนักและเขาใจในสังคม และวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย  

แตปญหาท่ีพบคือ สถิติการอานหนังสือท่ีดีและมีสาระนอยลงสาเหตุมีอยูหลายประการ นับตั้งแตการ

ขาดแคลนหนังสือท่ีดี และตรงกับความสนใจ การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุนใหเห็นความสําคัญของการ

อาน ตลอดจนนิสัยรักการอานท้ังในและนอกสถานท่ี  ดังนั้น การอานหนังสือจนเกิดเปนนิสัย จําเปนตองมีการ

ปลูกฝงและชักชวนใหเกิดความสนใจโดยเฉพาะอยางยิ่ง การจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน และพัฒนาหองสมุด

โรงเรียน เปนสวนสําคัญท่ีจะชวยขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมเร็วข้ึน

และทําใหการดําเนินการตามเจตนารมณของกระทรวงศึกษาธิการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยไดดําเนินงาน

โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานมาโดยตลอดอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 

ท้ังนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ตระหนักและเห็นความสําคัญในการ

ปลูกฝงนิสัยรักการอานและการเรียนรู  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดมีชีวิต ข้ึน

โดยมีเปาหมายสําคัญคือ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุด

โรงเรียน  เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเรียน สําหรับ

โรงเรียนท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน  

2. เพ่ือใหสงเสริมสนับสนุนใหมีการบูรณาการการสงเสริมนิสัยรักการอานและการใชหองสมุด ตลอดจน

การพัฒนาทักษะการรับรู เขาถึง และใชประโยชนจากสารสนเทศ กับการจัดการเรียนการสอน                  ในกลุม

สาระการเรียนรูตาง ๆ  

3. เพ่ือพัฒนาหองสมุดโรงเรียนใหมีคุณภาพ มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 4. เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานในรูปแบบเครือขายหองสมุดโรงเรียน ในรูปแบบทัศนศึกษาแลกเปลี่ยน

เรียนรูโรงเรียนตนแบบหองสมุดมีชีวิต  

 5. เพ่ือคัดเลือกโรงเรียน ผูบริหาร ครู และนักเรียน มีผลการปฏิบัติท่ีดีตามมาตรฐานหองสมุดโรงเรียน  

 

3. เปาหมาย 

3.1เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน สามารถดําเนินงานโครงการสงเสริมนิสัยรัก

การอาน 

 2. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน  มีการบูรณาการการสงเสริมนิสัยรักการ

อานและการใชหองสมุด ตลอดจนการพัฒนาทักษะการรับรู เขาถึง และใชประโยชนจากสารสนเทศ กับการจัดการ

เรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 

3. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน สามารถพัฒนาหองสมุดโรงเรียน 

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน ขับเคลื่อนการดําเนินงานในรูปแบบ

เครือขายหองสมุดโรงเรียน 

5. มีโรงเรียน ผูบริหาร ครู และนักเรียน ท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดีตามมาตรฐานหองสมุด 

โรงเรียน  

3.2เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 56 โรงเรียน สามารถดําเนินงาน

โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุด 

2. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 56 โรงเรียน มีการบูรณาการการ

สงเสริมนิสัยรักการอานและและพัฒนาหองสมุด ตลอดจนการพัฒนาทักษะการรับรู เขาถึง และใชประโยชนจาก

สารสนเทศ กับการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 

3. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 56 โรงเรียน สามารถ 

พัฒนาหองสมุดโรงเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  
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4. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 10 โรงเรียน สามารถขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานในรูปแบบเครือขายหองสมุดโรงเรียน 

5. มีโรงเรียน ผูบริหาร ครู และนักเรียน จํานวน 15 โรงเรียน ท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดีตาม 

มาตรฐานหองสมุดโรงเรียน  

4. ผลผลิต 

1. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 56 โรงเรียน สามารถดําเนินงาน

โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุด  

2.โ รง เรี ยนในสั ง กัด ท่ีจั ดการ ศึกษา มัธยม ศึกษาตอนตนจํ านวน 56  โ รง เรี ยน  มีการ                    

บูรณาการการสงเสริมนิสัยรักการอานและการใชหองสมุด ตลอดจนการพัฒนาทักษะการรับรู เขาถึง และใช

ประโยชนจากสารสนเทศ กับการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 

3. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 56 โรงเรียน สามารถ 

พัฒนาหองสมุดโรงเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  

4. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 10 โรงเรียน สามารถขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานในรูปแบบเครือขายหองสมุดโรงเรียน 

5. มีโรงเรียน ผูบริหาร ครู และนักเรยีน จํานวน 15 โรงเรียน ท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดีตาม 

มาตรฐานหองสมุดโรงเรียน  

4. วิธีการดําเนินงาน 

 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการ มกราคม 2562 นางเสมอแข อภิรมยานนท 

 - ขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการสงเสริมนิสัย

รักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเรียนของเขต

พ้ืน ท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสั ง กัด ท่ีจัด

การศึกษามัธยมศึกษาตอนตน  

ตลอดปการศึกษา นางเสมอแข อภิรมยานนท 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาหองสมุดโรงเรียน พ.ค.62-มี.ค. 2563 นางเสมอแข อภิรมยานนท 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

2.1 ประเมินความยั่ งยืนโรงเรียนเครือขาย

หองสมุดโรงเรียนจํานวน 15 โรงเรียน สรุป

รายงานผลการประเมินสงใหสํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา ภายในเดือนสิงหาคม 2562 

 

พฤษภาคม 2562-

มีนาคม 2563 

 

 

 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยานนท 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

2.2  คัดเลือกโรงเรียน ผูบริหาร ครู และนักเรียน 

จํานวน 15 โรงเรียน ท่ีมีผลการ 

ปฏิบัติท่ีดีตามมาตรฐานหองสมุดโรงเรียน  

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู กรกฎาคม 2562 นางเสมอแข อภิรมยานนท 

 3.1 นําผูบริหารและครู ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน

ท่ีไดรับรางวัลดีเดนดานหองสมุดมีชีวิต 

 

กรกฎาคม 2562 

 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยานนท 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 

กิจกรรมท่ี 5 นิเทศ กํากับ ติดตาม กันยายน 2562 นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

5.1การนิเทศติดตาม /ประเมินความยั่งยืนของ

โรงเรียนเครือขายหองสมุดโรงเรียน และจัด

กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมนิสัยรักการ

อ า นและ พัฒนา ง านห อ ง ส มุ ด มี ชี วิ ต ต าม

วัต ถุประสงคของการจัดสรรงบประมาณ

ประจาํป พ.ศ.2562 

 

กันยายน 2562 

 

 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยานนท 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 

กิจกรรมท่ี 6 รายงานผลการดําเนินงาน  นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

6.1 รายงานผลการดําเนินงานการสงเสริมนิสัย

รักการอานและพัฒนาหองสมุดมีชีวิต โรงเรียนท่ี

จัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน  

 

มีนาคม 2563 

 

 

 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยานนท 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในเดือนมกราคม 2562 – เดือนมีนาคม 2563 

 สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
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6. งบประมาณ 

6.1 งบประมาณ   จํานวน 103,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 ขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการ 

คาใชจาย 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการสงเสริม

นิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน 

จํานวน 100 คน  

             - คาอาหารกลางวัน และอาหารวาง สําหรับผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ  

    ( 100 คน x 160 บาท )    

 

 

 

 

 

16,000 

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู 

คาใชจาย 

คาใชจายในการเดินทางไปทัศนศึกษาดูงาน 

 -  คาพาหนะ (15,000)  เปนเงิน 15,000 บาท  

 -  เบี้ยเลี้ยง (100 คน x240)  เปนเงิน 24,000 บาท 

 

 

 

39,000 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ กํากับ ติดตาม 

- คาพาหนะคณะกรรมการ ติดตาม /ประเมินความยั่งยืนของโรงเรียน

หองสมุดมีชีวิตตนแบบและโรงเรียนเครือขายหองสมุดโรงเรียน จํานวน 5 คน จํานวน 

10 วัน (15 โรงเรียน) 

  ( 5 คน x 10 วัน x  600 บาท )     

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ ติดตาม /ประเมินความยั่งยืนของโรงเรียน

หองสมุดมีชีวิตตนแบบและโรงเรียนเครือขายหองสมุดโรงเรียน จํานวน 5 คน จํานวน 

10 วัน (10 โรงเรียน)   ( 5 คน x 10 วัน x  120 บาท )     

 

 

 

 

30,000 

 

 

6,000 

กิจกรรมท่ี 5 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน/คาจัดจางทํา โล /เกียรติบัตร 

- คาจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน การสงเสริมนิสัยรักการอาน 

 จํานวน  60 เลมๆละ 200 บาท     

 

 

12,000 

รวมงบประมาณ 103,000 
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9. โครงการ    พัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยสูศตวรรษท่ี 21  โดยการใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม.2   

๑. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

๒. เสริมสรางการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ

ความยั่งยืน 

๓. สรางโอกาสทางการศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาอยางเทาเทียมและเหมาะสม  

ตอบสนองตัวช้ีวัด สพฐ.  

๑. ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

๒. ดานการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๓. ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ        นางสาวชนิกานต  เรือนแกว และนางสาวสมโอ   อองประกฤติ 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ.  กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

                                     การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  2  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

   การศึกษาในยุคปจจุบันตองเตรียมเยาวชนใหมีทักษะสําหรับการออกไปดํารงชีวิตในโลกแหง

ศตวรรษท่ี 21   ท่ีเปลี่ยนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19  เด็กและเยาวชนควรมี ทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม  หรือ 3R  และ 4C  ซ่ึงมีองคประกอบ ดังนี้ 

- 3 R ไดแก Reading (การอาน), การเขียน(Writing) และ คณิตศาสตร (Arithmetic)  

- 4 C  ไดแก การคิดวิเคราะห (Critical Thinking)  ,การสื่อสาร Communication ), การ 

รวมมือ Collaboration และ ความคิดสรางสรรค (Creativity)  รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะดาน

สารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการดานการศึกษาแบบใหม 

จากการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  2 พบวา การขาดความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการจัดการศึกษาของผูบริหารและ

สถานศึกษา การขาดแคลนความรูและความเขาใจท่ีถูกตองในการสงเสริมพัฒนาการทางสติปญญาท่ีเหมาะสมกับวัย  จึงทํา

ใหครูเนนใหเด็กอานเขียนมากกวาวัย เนนการสอนท่ีมีลักษณะใหเด็กทองจํามากกวาใชทักษะดานการคิด การตัดสินใจ  

ในขณะท่ีผูบริหารบางสวนบริหารงานเพ่ือชื่อเสียงของโรงเรียน จึงเตรียมความพรอมของเด็กเพ่ือการสอบแขงขันมากกวาการ

พัฒนาศักยภาพของเด็ก  รวมถึงปญหาไมสามารถจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมและท่ัวถึง  จึงทําใหเกิดการเรียน

เพ่ือสอบเขาโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียงตั้งแตระดับอนุบาล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัด 

การศึกษาปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดใหมีการพัฒนาองคความรูและกระบวนทัศนใหแกผูบริหารโรงเรียน ครูแกน

นําและครูท่ีรับผิดชอบการศึกษาระดับปฐมวัย ใหเปนผูนําทางวิชาการ มีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยจน

นําไปสูการกําหนดหลักการ คุณภาพ ขอบขายของการจัดการเรียนรูและกลไกท่ีจะกํากับดูแล สงเสริมใหสงผลตอคุณภาพ
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ของเด็กปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังตระหนักถึงความจําเปนและความสําคัญในการสงเสริม สนับสนุนบทบาท

ของสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยทุกคน เพ่ือประสานความรวมมือกับโรงเรียนในการอบรม เลี้ยงดู บม

เพาะเด็กโดยใหความสําคัญตอความใฝรูใฝเรียนมากกวาปริมาณของเนื้อหา ท้ังนี้เพ่ือใหเด็กกาวขามชวงวัยไดอยางสมดุลและ

มีคุณภาพ บรรลุตามเปาหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสรางและหาความเหมาะสมและสอดคลองในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ดานการจัดประสบการณการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 โดยใช

นวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย  

2.2 เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยชุดฝกอบรมพัฒนาครูปฐมวัย ดานการ 

จัดประสบการณการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 โดยใชนวัตกรรม 

ทางการศึกษาปฐมวัย 

2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดประสบการณการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลองกับ 

คุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 โดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย 

2.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอชุดฝกอบรมพัฒนาครูปฐมวัย 

ดานการจัดประสบการณการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  

โดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

    ครูปฐมวัยของโรงเรียนท่ีเปดทําการสอนระดับปฐมวัยในสังกัด  จํานวน  140  คน  

 3.2  เชิงคุณภาพ 

3.1. ครูปฐมวัยท่ีเขารวมโครงการสามารถจัดประสบการณการศึกษาปฐมวัยไดสอดคลองกับ 

คุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  โดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย ไมนอยกวารอยละ 90 

3.2. ครูปฐมวัยท่ีเขารวมโครงการไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด 

ประสบการณหลังจากจัดประสบการณโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะของเด็ก

ปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  ไมนอยกวารอยละ 90 

3.3. เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีไดรับการจัดประสบการณโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยท่ี 

สอดคลองกับคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 มีผลการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน อยูในระดับดี 
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4. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูดานการจัดประสบการณแบบมอน

เตสซอรี่ (ระดับปฐมวัย) 

  

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.1 พัฒนาความยั่งยืนโรงเรียนตนแบบมอนเตสซอรี่ 

ระดับปฐมวยั โดยจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหา และ

สรางสื่อมอนเตสซอรี่ท่ีสอดคลองกับบริบท 

1.2 ประชุมปฏิบัติการจัดทําคูมือการจัดประสบการณ

แบบมอนเตสซอรี่ (ระดับปฐมวัย) และคูมือการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดประสบการณ แบบมอน

เตสซอรี่ (ระดับปฐมวัย) 

1.3 สรางเครือขายโรงเรียนมอนเตสซอรี่ โดยพัฒนาครู

ปฐมวัยดานการจัดประสบการณแบบมอนเตสซอรี่ 

ระดับปฐมวัย 

1.4. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

ประสบการณแบบมอนเตสซอรี่ (ระดับปฐมวัย) 

1.5 สรุป รายงาน และประเมินผลการดําเนินงาน

กิจกรรมพัฒนาครูดานการจัดประสบการณแบบมอน

เตสซอรี่ (ระดับปฐมวัย) 

  

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูปฐมวัยดานการออกแบบการจัด

ประสบการณแบบ STEM ในระดับปฐมวัย 

  

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

2.1ประชุมปฏิบัติการจัดทําคูมือการจัดประสบการณ

แบบ STEM ในระดับปฐมวัย และคูมือการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดประสบการณแบบ 

STEM ในระดับปฐมวัย 

2.2 สรางเครือขายโรงเรียน STEM ในระดับปฐมวัย  

โดยพัฒนาครูดานการจัดประสบการณแบบ STEM ใน

ระดับปฐมวัย 

2.3 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดประสบการณ

แบบ STEM ในระดับปฐมวัย 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

3.4 สรุป รายงาน และประเมินผลการดําเนินงาน

กิจกรรมพัฒนาครูดานการจัดประสบการณแบบ 

STEM ในระดับปฐมวัย 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 วันท่ี 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561 ถึง วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

 สถานท่ีดําเนินการ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

6. งบประมาณ   

 6.1 งบประมาณ   จํานวน..............413,200........................บาท 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูดานการจัดประสบการณแบบมอนเตสซอรี ่(ระดับปฐมวัย) 

คาใชจาย 

1.1  พัฒนาความยั่งยืนโรงเรียนตนแบบมอนเตสซอรี่ระดับปฐมวัย โดยจดัสรรงบประมาณ

เพ่ือจัดหา และสรางสื่อมอนเตสซอรี่ท่ีสอดคลองกับบริบท  จํานวน  4  โรงเรียน  โรงเรียน

ละ  65,000  บาท 

 

 

 

260,000 

1.2 ประชุมปฏิบัติการจัดทําคูมือการจัดประสบการณแบบมอนเตสซอรี่ (ระดับปฐมวัย) และ

คูมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดประสบการณ แบบมอนเตสซอรี่ (ระดับ

ปฐมวัย) จํานวน  10  คน  จํานวน  2  วัน 

     -  คาอาหารกลางวัน  (10*100 * 2 = 2,000 บาท )      

     -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   (10*30 * 4 = 1,200 บาท )      

     -   คาพาหนะแบบเหมาจายจํานวน 8 คน วันละ 400 บาท 2วัน เปนเงิน 6,400บาท 

1.3 สรางเครือขายโรงเรียนมอนเตสซอรี่ โดยพัฒนาครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณแบบ

มอนเตสซอรี่ ระดับปฐมวัย   จํานวน   100 คน  จํานวน  2  วัน 

     -  คาอาหารกลางวัน  (100*100 * 2 = 20,000 บาท )      

     -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   (100*30 * 4 = 12,000 บาท )      

     -   คาเอกสารและวัสดุอุปกรณ     จํานวน  10,000  บาท 

 

 

 

2,000 

1,200 

6,400 

 

 

20,000 

12,000 

10,000 

 

                   รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี  1 311,600 
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กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูปฐมวัยดานการออกแบบการจัดประสบการณแบบ STEM ในระดับ 

                ปฐมวัย  จํานวน   140 คน  จํานวน  4  วัน 

คาใชจาย 

2.1  ประชุมปฏิบัติการจัดทําคูมือการจัดประสบการณแบบ STEM ในระดับปฐมวัย และ

คูมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดประสบการณแบบ STEM ในระดับปฐมวัย  

จํานวน  10  คน  จํานวน  2  วัน 

     -  คาอาหารกลางวัน  (10*100 * 2 = 2,000 บาท )      

     -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   (10*30 * 4 = 1,200 บาท )      

     -   คาพาหนะแบบเหมาจาย   จํานวน 8 คน คนละ 400 บาท  เปนเงิน  3,200  บาท 

2.2 สรางเครือขายโรงเรียน STEM ในระดับปฐมวัย  โดยพัฒนาครูดานการจัดประสบการณ

แบบ STEM ในระดับปฐมวัย  จํานวน   100 คน  จํานวน  4  วัน 

     -  คาอาหารกลางวัน  (100*100 * 4 = 40,000 บาท )      

     -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   (100*30 * 8 = 30,800 บาท )      

     -   คาเอกสารและวัสดุอุปกรณ     จํานวน  10,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

2,000 

1,200 

3,200 

 

 

40,000 

30,800 

10,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี  2 87,200 

กิจกรรมท่ี 3 สรุป รายงาน และประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาครูดานการจัด

ประสบการณแบบ STEM ในระดับปฐมวัยและกิจกรรมพัฒนาครูดานการจัดประสบการณ

แบบมอนเตสซอรี่ (ระดับปฐมวัย)   จํานวน  10  คน  จํานวน  3  วัน 

     -  คาอาหารกลางวัน  (10*100 * 3 = 3,000 บาท )      

     -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   (10*30 * 6 = 1,800 บาท )      

     -   คาพาหนะแบบเหมาจายจํานวน 8 คนวันละ 400 บาท 3 วัน เปนเงิน 9,600บาท 

 

 

 

3,000 

1,800 

9,600 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี  3 14,400 

รวมงบประมาณ 413,200 

7. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 1. ปจจัยความเสี่ยง 

   1. ไมมีการทบทวน ตรวจสอบขอมูลสารสนเทศในปท่ีผานมากอนท่ีจะพัฒนาครู   

  2. การวางแผน กําหนดวิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ไมสอดคลองกับการนําองคความรูไปใช

ในการดําเนินงาน   

3. ไมมีระบบพ่ีเลี้ยง เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม เพียงพอ  

สมํ่าเสมอ และสัมพันธกับความตองการของผูรับการนิเทศ  

4. ขาดการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ ท่ัวถึง 
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5. การรายงานผล ตรวจสอบรายงานผลไมทันเวลาถูกตองสมบูรณครบถวนตามความ 

               จําเปน  

 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

           1. ทบทวน ตรวจสอบขอมูลสารสนเทศในปท่ีผานมากอนท่ีจะพัฒนาครู   

  2. วางแผน กําหนดวิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมในโครงการใหครูสามารถนําทักษะ 

ท่ีไดรับการพัฒนาไปปฏิบัติจริงได กอนดําเนินงาน 

3. จัดระบบพ่ีเลี้ยง เพ่ือนิเทศงานท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม เพียงพอ สมํ่าเสมอ และสัมพันธกับ  

ความตองการของผูรับการนิเทศ  

4. จัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการปฏิบัติงานใหเพียงพอ ท่ัวถึง 

5. การรายงานผล ตรวจสอบรายงานผลไมทันเวลา ถูกตอง สมบูรณ ครบถวน 

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

    1. ครูปฐมวัยท่ีเขารวมโครงการสามารถจัดประสบการณการศึกษาปฐมวัยไดสอดคลองกับ

คุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  โดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย  

90 

2. ครูปฐมวัยท่ีเขารวมโครงการไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดประสบการณ

หลังจากจัดประสบการณโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะของ

เด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21   

           

90 

 3. เด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัดประสบการณโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลอง

กับคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  มีผลการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน อยูใน

ระดับดี 

100 

9. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 

1. ครูปฐมวัยท่ีเขารวมโครงการสามารถจัดประสบการณการศึกษาปฐมวัยได

สอดคลองกับคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  โดยใชนวัตกรรมทาง

การศึกษาปฐมวัย 

- แบบรายงานนวัตกรรม 

- แบบนิเทศติดตาม 

2. ครูปฐมวัยท่ีเขารวมโครงการไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

ประสบการณหลังจากจัดประสบการณโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยท่ี

สอดคลองกับคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21   

- แบบรายงานผล 

- แบบนิเทศ 

3. เด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัดประสบการณโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย

ท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  มีผลการประเมิน

พัฒนาการท้ัง 4 ดาน อยูในระดับดี 

-แบบประเมินพัฒนาการ 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ครูปฐมวัยทุกคนท่ีเขารวมโครงการสามารถนําการจัดประสบการณการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลอง 

กับคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  ไปใชในการจัดประสบการณ  

2. ครูปฐมวัยทุกคนท่ีเขารวมโครงการไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดประสบการณ 

หลังจากจัดประสบการณโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะของเด็กปฐมวัย 

ในศตวรรษท่ี 21   

 4. เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีไดรับการจัดประสบการณโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลองกับ

คุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 มีผลการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน อยูในระดับดี 
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10. โครงการ  การนําศาสตรพระราชาสูกระบวนการ Active learning 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม.2 : สงเสริมใหสถานศึกษานํา “ศาสตรพระราชา”มาใชในการจัดกระบวนการ   

            เรียนรู 

ตอบสนองตัวช้ีวัด สพฐ. ตัวท่ี 2,3,5 : ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา,พัฒนาผูเรียนทุกคน 

                  ใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ,พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพ 

                                               และทักษะชีวิต 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางสาวสมโอ   อองประกฤติ 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ : กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนสอนในยคุปจจุบันของสถานศึกษายังยึดติดกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโดยยึด

ตามแนวของกระทรวงศึกษาธิการเปนหลัก ไมมีความยืดหยุนในเนื้อหา และไมตรงตามความตองการของแตละ

บริบทของแตละโรงเรียน   การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือสืบสานศาสตรพระราชา เปนการนําเนื้อหาความรู

ในศาสตรพระราชาและเปาหมายการทรงงานมาวิเคราะหความสัมพันธกับหลักสูตรการเรียนการสอนของ

กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงระดับมหาวิทยาลัย ไปจนถึงการศึกษานอกระบบ รวมเปนการศึกษา

ตอเนื่องและการศึกษาตลอดชีวิต การจัดหลักสูตรสานศึกษาใหสถานศึกษามีอิสระในการนําหลักสูตรไปใชให

สอดคลองกับบริบทของแตละแหง ตอบสนองวิสัยทัศน วัตถุประสงคของสถานศึกษาและการพัฒนาประเทศ เม่ือ

สถานศึกษาไดวเคราะหความสัมพันธสอดคลองระหวางองคความรูในศาสตรพระราชาแลวโรงเรียนสามารถเชื่อมโยง

ความสัมพันธ ท้ังเนื้อหา วัตถุประสงค เปาหมายและกระบวนการเรียนรูวิธีทรงงานของพระราชาลงในหลักสูตร กลุม

สาระการเรียนรู หรือรายวิชาของแตละสถานศึกษาแตระดับกําหนด 

2. วัตถุประสงค 

 2.1  ครูมีความเขาใจในเรื่องของการนําศาสตรพระราชาสูกระบวนการ Active learning  

 2.2  ครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับศาสตรพระราชาโดยผาน 

       กิจกรรม Active learning 

 2.3  ครูสามารถนํากระบวนการของศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติใหเกิดผล 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 จํานวน 150 คน 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

  ครูจํานวน 150 คน สามารถนํากระบวนการเรียนรูโดยการนําศาสตรพระราชาสูกระบวนการ 

Active learning  ลงสูชั้นเรียนได 
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4. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการนําศาสตรพระราชาสูกระบวนการ Active learning 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

2  ติดตอประสานงาน/เตรียมงาน 

3  ประชุมชี้แจง 

4. ข้ันตอนในการใหความรู 

1.1 องคความรูดานเนื้อหาความรูจากโครงการ

พระราชดําริ ฯลฯ 

1.2 สาระการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัดในแตละระดับชั้น ตั้งแตงอนุบาลถึงระดับ

มัธยม 

1.3 เทคนิค วิธีการเรียนรูกระบวนการเรียนรูใน

หลักสูตรแตละระดับดวย Active learning 

1.4 องคความรูดานเทคนิคกระบวนการพัฒนาตาวิธี

ทรงงาน 

1.5 องคความรูดานเปาหมายของการเรียนรู และ

การทรงานตามศาสตรพระราชา 

1.6 การเชื่อมโยงศาสตรพระราชาลงสูการจัดการเรียน

การสอนโดยใชกระบวนการ Active learning 

 

 

 

 

 

 

25 เมษายน 2562 

 

 

 

 

 

 

คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานโครงการพระราฃดําริในจังหวัด

เชียงใหม 

26 เมษายน 2562 คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 3 ประกวดโครงงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูการนําศาสตรพระราชาสูกระบวนการ Active 

learning 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

2.1  จัดทําคําสั่งแตงตั้ง 

2.2  ติดตอประสานงาน/เตรียมงาน 

2.3  ประชุมชี้แจง 

2.4  จัดกิจกรรมการประกวดโครงงาน 

2.5  สรุปผลการดําเนินงาน 

 

 

พฤษภาคม-มิถุนายน 

2562 

 

 

คณะศึกษานิเทศก 
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5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในเดือน  เมษายน 2562 

 สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 และโครงการพระราชดําริ

หวยฮองไคร 

6. งบประมาณ   

 6.1 งบประมาณ   จํานวน........134,700..........บาท 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการนําศาสตรพระราชาสูกระบวนการ Active learning 

คาใชจาย 

1.1  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 2 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท จํานวน 150 คน จํานวนเงิน 

9,000 บาท 

1.2  คาอาหารกลางวัน ม้ือละ 100 บาท จํานวน 1 ม้ือ จํานวน 150 คน จํานวนเงิน 15,000 

บาท  

1.3 คาวิทยากรภายนอกจํานวน 6 ชั่วโมง/ 1,200 บาท เปนจํานวนเงิน 7,200 บาท 

 

 

 

 

31,200  

กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานโครงการพระราฃดําริในจังหวัดเชียงใหม 

คาใชจาย 

2.1  คาเหมารถบัสปรับอากาศ จํานวน 3 คัน คันละ 15,000 บาท รวม 45,000 บาท 

2.2  คาเบี้ยเลี้ยงผูเขาอบรม 150 คน คนละ 240 บาท รวม 36,000 บาท 

2.3  คาของท่ีระลึก  1,500 บาท 

 

 

82,500 

กิจกรรมท่ี 3 ประกวดโครงงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูการนําศาสตรพระราชาสูกระบวนการ 

Active learning 

คาใชจาย 

3.1  คาตอบคณะกรรมการ 500 บาท จํานวน 8 คน รวม 4,000 บาท 

3.2  คาโลรางวัล จํานวน 6 โล โลละ 1,000 บาท รวาม 6,000 บาท 

3.3  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 1 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท จํานวน 100 คน รวม 3,000 

บาท 

3.4 คาอาหารกลางวัน ม้ือ 80 บาท จํานวน 1 ม้ือ จํานวน 100 คน รวม 8,000 บาท 

 

 

 

 

21,000 

รวมงบประมาณ 134,700 
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7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 1. ปจจัยความเสี่ยง 

 - จํานวนผูเขารับการอบรมอาจจะมานอยกวาเปาหมายท่ีตั้งไว 

 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 - กําหนดวันประชุมชวงปดเทอม หรือ แจงลวงหนาใหทราบและเตรียมความพรอมกอนการจัดอบรม 

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. ครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับศาสตร

พระราชาโดยผานกิจกรรม Active learning 
ครูจํานวน 150 คน 

2. ครูสามารถนํากระบวนการของศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติและจัดทํา

โครงงานใหเกิดผล 

9. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 

1. ครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับศาสตร

พระราชาโดยผานกิจกรรม Active learning 
แบบนิเทศ ติดตามฯ 

2. ครูสามารถนํากระบวนการของศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติและจัดทํา

โครงงานใหเกิดผล 
แบบประเมินโครงงาน 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับศาสตรพระราชาโดยผานกิจกรรม Active 

learning และ ครูสามารถนํากระบวนการของศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติและจัดทําโครงงานใหเกิดผล 
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11. โครงการ      โครงการพัฒนาทักษะดานการใชภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

เพ่ือการสื่อสาร สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1, 3, 6 และ 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ    กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวดารณี   ประยูรวงษ 

ระยะเวลาดําเนินการ     เดือนตุลาคม 2561 – กันยายน  2562 

สอดคลองกลยุทธ สพป.ชม.2     กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

ตอบสนองตัวช้ีวัด (ตามแผน)     ตัวชี้วัด ขอท่ี 3 รอยละของผูเรียนผานเกณฑความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ 

                                          เพ่ือการสื่อสาร (เกณฑการประเมินระดับสถานศึกษา) 

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนเรื่องสําคัญในการพัฒนาประเทศ สังคมตองการทรัพยากรมนุษยท่ีมีความรู

ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ เพ่ือแสวงหาความรู และเขาถึงแหลงขอมูลตางๆ รวมท้ังกระบวนการศึกษาโดย

ใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องชวยเสริมความสามารถ นอกจากนี้ภาษาอังกฤษยังมีบทบาทสําคัญทางดานการ

ติดตอสื่อสารระหวางชนชาติตางๆ การใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางในการสื่อสาร จนกลายเปนภาษาสากล

นานาชาติ (English as an International Language) ภาษาอังกฤษจัดเปนเครื่องมือการสื่อสารท่ีสําคัญนําไปสู

ความกาวหนาทางวิชาการ และเปนพ้ืนฐานสําคัญสําหรับการศึกษาในระดับสูงข้ึนไป  ประกอบกับการเตรียมตัว

เยาวชนของประเทศไทยเขาสูการเปนพลเมืองของโลกในศตวรรษท่ี 21  ยิ่งมีความจําเปนตองเรงรัดและเตรียมความ

พรอมของบุคลากรใหมีความพรอมในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร           

 ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 จึงใหความสําคัญและมีความจําเปนใน

การพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใหมีความพรอมตอการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี 21 เพ่ือใหครูผูสอนภาษาอังกฤษไดตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินงาน ตลอดจนการสงเสริม  สนับสนุนการ

จัดดําเนินงานใหสถานศึกษามีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงได

จัดทําโครงการนี้ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 

      2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนใหสามารถแขงขันทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษไดเพ่ิมข้ึน 

      2.2 เพ่ือพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษใหสามารถผลิตสื่อเพ่ือจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสูงข้ึน 
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3.  เปาหมาย 

     3.1. ดานปริมาณ        

 3.1.1 นักเรียนท่ีเขารวมการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ จํานวน 120 คน และเปนตัวแทนท่ีเขารวมการแขงขัน

ทักษะภาษาอังกฤษระดับภาคสูระดับประเทศรอยละ 10 ของนักเรียนท่ีเขารวม 

 3.1.2 ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1, 3, 6 และ มัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการนิเทศ

ติดตามและแนะนําการชวยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกับนักเรียนเพ่ิมสูงข้ึนรอยละ 3 จากฐานผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรูเดิม 

    3.2  ดานคุณภาพ  

            3.2.1 ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา

นักเรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรูภาษาอังกฤษไดเพ่ิมสูงข้ึน   

            3.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีความรูและสามารถใชทักษะภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสารไดเพ่ิมสูงข้ึน และไดรับรางวัลในระดับภาคและหรือระดับประเทศ  

4. วิธีการดําเนินการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การดําเนินงานการบริหารจัดการโครงการ 

1 การดําเนินการและบริหารจัดการโครงการ

พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การนิเทศ 

กํากับและติดตามการดําเนินงาน    

ตุลาคม 2561 – 

กันยายน 2562 

นางสาวดารณี ประยูรวงษ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ 

2 2.1 กิจกรรมการจัดแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับภาคและประเทศ 

2.2 กิจกรรมการผลิตสื่อการจัดการเรียนรูสําหรับ

ครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้น ป.1 และ ป.3 

2.3 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

ครูผูสอนภาษาตางประเทศเพ่ือการสงเสริมการทํา

นวัตกรรมและจัดการเรียนการสอน 

ตุลาคม 2561–กันยายน 

2562 

นางสาวดารณี ประยูรวงษ 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงาน รายงานแกตนสังกัด 

3 การรายงานผลการดําเนินงาน ตุลาคม 2562 นางสาวดารณี ประยูรวงษ 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 เดือนตุลาคม 2561 – กันยายน  2562 สพป.เชียงใหม เขต 2 และท่ีอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
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6. งบประมาณ 

จํานวน 94,000.- บาท (เกาหม่ืนสี่พันบาทถวน) รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 การดําเนินงานการบริหารจัดการโครงการ 

คาใชจาย 

   ในการดําเนินการและบริหารจัดการโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 - คาเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะเดินทางไปราชการ (ศึกษานิเทศก ผูประสานงานและ

คณะกรรมการบริหารศูนยเครือขาย PEER CENTER ในการนิเทศ กํากับ ติดตามการ

ดําเนินงานภายในศูนยเครือขาย PEER CENTER และการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ของครูในสังกัด 

- คาเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะเดินทางไปราชการสําหรับศึกษานิเทศก ครูและผูท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ตลอดปงบประมาณ   

  

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ 

คาใชจาย  

  2.1 กิจกรรมการจัดการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษระดับ /ระดับภาคและประเทศ 

- คาอาหารและอาหารวางในการประชุมปฏิบัติการและจัดทําเอกสารแบบทดสอบและ 

  การดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ…………………………. 

คาใชจาย  

2.2 กิจกรรมการผลิตสื่อการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้น ป.1 

และ ป.3 

- คาอาหารและอาหารวางในการประชุมปฏิบัติการผลิตสื่อและจัดทําเอกสารแบบทดสอบ

และการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  150 คน……….. 

- คาเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะคณะทํางาน/ วิทยากร 10 คน เฉลี่ย คนละ 500 บาท....... 

2.3 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลครูผูสอนภาษาตางประเทศเพ่ือการสงเสริม

การทํานวัตกรรมและจัดการเรียนการสอน ชั้น ป.6 และ ม.3 

- คาเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะสําหรับผูนิเทศ/ พรอมทีมงาน.................................................. 

 

 

 

 

34,000 

 

 

 

 

24,000 

5,000 

 

 

20,000 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงาน รายงานแกตนสังกัด 

    รายงานสรุปผลการดําเนินงาน........................................................................................ 

 

1,000 

รวมเงิน (เกาหม่ืนสี่พันบาทถวน) ขอถั่วจายทุกรายการ 94,000 
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7. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

รอยละของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษชั้น ป.1, 3 มีความรูความสามารถในการผลิตสื่อ 

การสอนและครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 สารมารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถใชภาษาอังกฤษในการ

สื่อสารเพ่ิมสูงข้ึนรอยละ 3   

 

รอยละ 70 

รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมแขงขันทักษะภาษาอังกฤษมีพัฒนาการและสามารถ

ใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ฟง พูด อาน เขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 70 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      8.1 ครูสอนภาษาอังกฤษมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      8.2 นักเรียนมีทักษะความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ฟง พูด อาน เขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธท่ี  3  สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรูดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม    มีโครงการรองรับการพัฒนาตามกลยุทธ  จํานวน 1 โครงการ งบประมาณ 146,400 บาท คือ 

โครงการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสงเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตาม              

            มาตรฐานของหลักสูตร 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ตัวชี้วัดท่ี 6 รอยละของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู  

              ตัวชีว้ัด เกณฑการจบการศึกษา และการบริหารจัดการหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

                                     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปาริชาติ เภสัชชา และนางจันทกานต  สิทธิราช 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.เชียงใหม เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการ ศึกษาแห งชาติพ .ศ.2542 มาตรา  27 ระบุ ใหสถานศึกษา ท่ีจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือความเปนไทยความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ  

การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ ในสวนท่ีเก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม 

ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จาก

การศ ึกษาสภาพปญหาและความตองการในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด          ท้ั งนี้

กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําสั่งใหใชมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

และสาระภูมิศาสตรในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ พรอมท้ังประกาศ เรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสาระภูมิศาสตรในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) แลวนั้น 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 พบวา การจัดการเรียนการสอนไดพบปญหา

ในเรื่องของความเหมาะสมของสาระการเรียนรู คุณลักษณะท่ีพึงประสงคยังไมสมบูรณ ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมาย คําอธิบายรายวิชายังไมครอบคลุมปรับปรุงสวนประกอบของหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหาเอกสารประกอบ

หลักสูตร ปรับปรุงในเรื่องของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จัดทําสาระทองถ่ิน 

จากเหตุผลดังกลาวจึงมีความจําเปนตองมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัยมีความเปน

เอกภาพ จึงไดจัดทําโครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสื่อการเรียนรูข้ึนโดยมุงใหความสําคัญกับ

การปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรเพ่ือเทียบเคียงมาตรฐานสากลท้ังการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

หลักสูตรท่ีสงเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร เพ่ือไปสูเปาหมาย

ใหนักเรียนมีคุณลักษณะเปนพลโลก 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาและสื่ อการเรียนรู  แบบรอบดานและมุ งผลสัมฤทธิ์ โดยใช โ รง เรียนเปนฐานใน 

การนิเทศ 

2.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงเปนหลักสูตรท่ีสามารถพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดองคความรูและมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเทาทันความกาวหนาของโลกปจจุบัน 

  2.3 เพ่ือพัฒนาครู  ผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

  2.4 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนได

สวนเสียทุกฝาย 

  2.5 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู

และตัวชี้วัดของหลักสูตรฯ 

  2.6 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชขอมูลจากการวิจัยในชั้น

เรียนและการนิเทศภายใน  
 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษาทุกแหงไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาและสื่อการเรียนรู แบบรอบดานและมุงผลสัมฤทธิ์โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการนิเทศ 

3.1.2 หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงเปนหลักสูตรท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดองค

ความรูการเขียนความเรียงข้ันสูงสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเทาทันความกาวหนาของ

โลกปจจุบัน 

3.1.3 ครู  ผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

3.1.4 สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

3.1.5 สถานศึกษาจัดหลักสูตรท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

3.1.6 ครูออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตร 

3.2  เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน และมีความเปน

มาตรฐานสากลมีรายวิชา/กิจกรรมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการสงเสริมใหครูจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความถนัดและความสามารถของผูเรียน จากการเรียนรูในการปฏิบัติจริงตาม

สภาพความตองการ และบริบทของแตละพ้ืนท่ีมีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนรู และสื่ออุปกรณ

การเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการสงตอขอมูลของผูเรียน ระบบการ
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นิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยาง สมํ่าเสมอ มีการนําแหลงเรียนรู  และภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน

การเรียนการสอนเพ่ือไปสูเปาหมายใหนักเรียนมีใหผูเรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะชีวิตท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 
 

4. วิธีการดําเนินงาน 

 

  1.  ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูท้ัง  

8 กลุมสาระ รวมท้ังกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  2.  ศึกษา รวบรวมขอมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ รวมท้ังสงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการดังนี้ 

   - ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 

   - รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร  

  3.  พัฒนาครู  ผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

  4.  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมี สวนรวมของผูมีสวนได

สวนเสียทุกฝาย 

 5. สงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัดของหลักสูตรฯ 

  6.  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชขอมูลจากการวิจัยในชั้น

เรียนและการนิเทศภายใน 

7. ดําเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพล

โลกแบบรอบดานและมุ งผลสัมฤทธิ์ โดยใช โรง เรียนเปนฐานในการนิ เทศท้ังด านการจัด ทําหลักสูตร 

การใชและสรางสื่อการเรียนรูการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนาการแนะแนวเพ่ือพัฒนา

นั ก เ รี ยน เชิ ง รุ กการจั ดร ะบบ ดูแลช ว ย เหลื อนั ก เ รี ยนการจั ดบรรยากาศภาย ใน โ ร ง เ รี ยน ท่ี เ อ้ื อต อ 

การพัฒนาผูเรียนฯลฯ 

8. จัดใหมีทีมนิเทศเฉพาะกิจติดตามและประเมินผล (Coaching Team) เพ่ือนิเทศใหความชวยเหลือและ

ใหขอเสนอแนะสถานศึกษาท่ีตองการความชวยเหลือหรือยังไมบรรลุเปาหมายดานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู 

9. จัดประชุมสัมมนาพัฒนาครูเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการสรางสื่อการเรียนรู ท่ี มุงยกระดับ 

การจัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงคของการพัฒนาโรงเรียน 

10. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู เ ก่ียวกับ 

การพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก 

11. ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนในสถานศึกษาแกโรงเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอและหลากหลายชองทาง 
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5. . ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในเดือนกันยายน 2563 

 สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

6. งบประมาณ   

6.1 งบประมาณ   จํานวน 146,400 บาท (ถ่ัวจายทุกรายการ) 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทําชุดกิจกรรมการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

1.1 ประชุมคณะกรรมการจัดทําชุดกิจกรรมการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัด 

การเรียนรูเชิงรุก จํานวน 140 คน จํานวน 2 วัน 

- อาหารวางผูเขารวมประชุมฯ (4 ม้ือ x 30 บาท x 140 คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมฯ  (2 ม้ือ x 100 บาท x 140 คน)  

1.2 จัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาโรงเรียนดานหลักสูตรและสื่อการเรียนรู จํานวน 140 

เลมๆ ละ 150 บาท 

 

 

 

16,800 

28,000 

21,000 

 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเครือขายการนิเทศ ดานหลักสูตรและสื่อการเรียนรูรวมกับโรงเรียน

ศึกษา 

2.1 ประชุมเครือขายการนิเทศ ดานหลักสูตรและสื่อการเรียนรูรวมกับโรงเรียนศึกษา 

จํานวน 140 คน จํานวน 1 วัน 

- อาหารวางผูเขารวมประชุมฯ (2 ม้ือ x 30 บาท x 140 คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมฯ  (1 ม้ือ x 100 บาท x 140 คน) 

2.2 จัดทําสรุปรายงานผลการประชุมเครือขายการนิเทศ ดานหลักสูตรและสื่อ 

การเรียนรูรวมกับโรงเรยีนศึกษา จํานวน 140 เลมๆ ละ 50 บาท 

 

 

 

 

8,400 

14,000 

7,000 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมครูใหมีจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมผูเรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานของ

พลเมืองไทยและทักษะชีวิตท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

3.1 สงเสริม สนับสนุนใหครูแกนนํามีรูปแบบและแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน 

การปฏิบัติจริงอยางนอย 1 รูปแบบจํานวน 100 คน จํานวน 1 วัน 

- อาหารวางผูเขารวมประชุมฯ (2 ม้ือ x 30 บาท x 100 คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมฯ  (1 ม้ือ x 100 บาท x 100 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

10,000 
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กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

4.1 จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปน

พลโลก จํานวน 150 คน จํานวน 1 วัน 

- อาหารวางผูเขารวมประชุมฯ (2 ม้ือ x 30 บาท x 150คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมฯ  (1 ม้ือ x 100 บาท x 150 คน) 

4.2 จัดทําสรุปรายงานผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสัมมนาทางวิชาการเก่ียวกับ 

การพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนรู จํานวน 140 เลมๆ ละ 80 บาท 

 

 

 

 

9,000 

15,000 

 

11,200 

รวมงบประมาณ 146,400 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 7.1 ปจจัยความเส่ียง 

  - กิจกรรมไมสามารถดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว เนื่องจากภาระงานของผูรับผิดชอบ

โครงการมีจํานวนมาก และในบางครั้งมีงานนโยบายเรงดวนแทรกซอนมาก 

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  - ลําดับความสําคัญของกิจกรรม และดําเนินการกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว  

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

8.1 สถานศึกษาทุกแหงไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสื่อการเรียนรู แบบรอบดานและมุง

ผลสัมฤทธิ์โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการนิเทศ 

8.2 หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงเปนหลักสูตรท่ีสามารถ

พัฒนาผูเรียนใหเกิดองคความรูการเขียนความเรียงข้ันสูงมีการจัดการเรียน 

การสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเทาทันความกาวหนาของโลกปจจุบัน 

8.3 ครู  ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา 

8.4 สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวม 

8.5 สถานศึกษาจัดหลักสูตรท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

8.6 ครูออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning และ

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรฯ 

ครูและโรงเรียนในสังกัด

จํานวน 128 โรงเรียน 
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9. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

9.1 สถานศึกษาทุกแหงไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสื่อการเรียนรู แบบรอบดานและมุง

ผลสัมฤทธิ์โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการนิเทศ 

9.2 หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงเปนหลักสูตรท่ีสามารถ

พัฒนาผูเรียนใหเกิดองคความรูการเขียนความเรียงข้ันสูงมีการจัดการเรียน 

การสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเทาทันความกาวหนาของโลกปจจุบัน 

9.3 ครู  ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา 

9.4 สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวม 

9.5 สถานศึกษาจัดหลักสูตรท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

9.6 ครูออกแบบการเรยีนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning และ

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรฯ 

1. แบบประเมินหลักสูตร 

   สถานศึกษา 

2. แบบตรวจสอบหลักสูตร 

    สถานศึกษา 

3. แบบประเมิน 

    แผนการจัดการเรียนรู 

4. หลักสูตรสถานศึกษา 

5. แบบสังเกตการณสอน 

6. แบบประเมิน 

   ความพึงพอใจ 

 

 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 สถานศึกษาขับเคลื่อนการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักการ

ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

10.2 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรู มีทักษะในการคิดวิเคราะห และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของ

นักเรียนแตละบุคคล 

10.3 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู มีความสามารถในการคิดวิเคราะห พัฒนาตนเองตาม

ความสนใจและความถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู 

10.4 พอ แม ผูปกครอง และผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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2. ประเด็นกลยุทธดานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี  4 เสริมสรางการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือความย่ังยืน    มีโครงการรองรับการพัฒนาตามกลยุทธ  จํานวน  1 โครงการ งบประมาณ  บาท คือ 

โครงการ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

            เพ่ือการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

สอดคลองแนวทาง สพป.เชียงใหม 2  

            ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

ตอบสนองตัวช้ีวัด สพฐ.  

  (  / ) จุดเนน 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา   จุดเนนท่ี ......5........ 

   (  /  ) 11 นโยบายสําคัญ  นโยบายขอท่ี ......3....... 

  (  /  ) นโยบายและจุดเนน สพฐ.ดาน.......ICT เพ่ือการศึกษา............ขอท่ี....1.5......... 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปาริชาติ เภสัชชา และนายณัฐกร ชัยมงคล 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

                                      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารเกิดข้ึนคอนขางรวดเร็วและสงผลกระทบตอการดํารงชีวิตเปน

อยางมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนท่ีเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ เทคโนโลยีการสื่อสารจึงเปน

ปจจัยสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการนํามา ใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียน

ใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระปณิธานอันแนวแน 

ในการท่ีจะนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการยกระดับคุณภาพชีวิตและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของประชาชน 

และสืบเนื่องจากขอสั่งการของหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ เก่ียวกับเรื่องท่ีตองเรงรัดดําเนินการในประเด็น

ดานการศึกษาเรื่องการขาดแคลนครูในโรงเรียนพ้ืนท่ีหางไกลรวมท้ังการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแกเด็ก จึงได

พิจารณาใหมีการศึกษาและขยายผลโครงการการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล (Distance Learning)   

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล (Distance Learning)  เปนการจัดการศึกษาท่ีใช

เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนในทุกหองเรียน แกปญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูสามารถ

จัดการเรียนรูในทุกสาระไดอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูไดเขาถึง สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย นักเรียนและครูมี

เครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยการนําเทคโนโลยี

การศึกษาทางไกล (Distance Learning) มายกระดับคุณภาพการศึกษา เปน 2 รูปแบบ ไดแก การจัดการศึกษา

ทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning Television ; DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Distance Learning via Information  Technology ; DLIT)  มาดําเนินงานโดยเรงดวนเพ่ือแกปญหา

คุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ของครูอยางครบถวน ท้ังกระบวนการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน กระบวนการสรางความรู จากการลงมือปฏิบัติ  เนื้อหา ตลอดจนสื่อ    
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แ ล ะ อุ ป ก ร ณ ท่ี จํ า เ ป น ใ น ก า ร จั ด เ รี ย น ก า ร ส อ น  อั น จ ะ เ ป น 

การลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ลดชองวางและเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกับ ประชาชน

ไทยทุกคน  อันเปนการดําเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนองพระราชดําริในการท่ีจะพัฒนาการศึกษาไทย

ใหเจริญกาวหนา 

ดวยเหตุผลและสภาพปญหาดังกลาวขางตน  ผนวกกับความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีเกิดข้ึน

อยางรวดเร็ว   จึงเปนโอกาสในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  ท่ีจะนําเอาเทคโนโลยีการสื่อสารมาเสริมสราง 

ความเขมแข็งหรือปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 จึงเห็นควรสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 มีทักษะการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงจัดทําโครงการ

ก า ร พั ฒ น า ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ด า น ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ 

การสื่อสารเพ่ือการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหมีนวัตกรรมการนิเทศท่ีมีความสอดคลองกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของครูและบุคลากรทางการศึกษา และรองรับนโยบายดิจิทัล  

2.2 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารในการปฏิบัติงานสอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใช ใน 

การปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  

2.3 เพ่ือสรางโอกาสใหครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนไดเขาถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ี

ทันสมัย 

2.4 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนรูใหสูงข้ึน 

2.5 เพ่ือสรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนรูของครูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารไดอยางกวางขวางและท่ัวถึง 

 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

1) มีนวัตกรรมการนิเทศดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการจัดการเรียนรูสําหรับครู ท่ีมี

ความสอดคลองกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และรองรับนโยบายดิจิทัล  จํานวน 2 ชุดกิจกรรม ประกอบดวย (1) นวัตกรรมการนิเทศดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารการศึกษา สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและ (2) นวัตกรรมการ

นิเทศดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning สําหรับครูผูสอน 
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2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 343 คน มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในการปฏิบัติงานสอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใช ในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 343 คน ไดเขาถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย 

4) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 343 คน  สามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนรูใหสูงข้ึน 

5) มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนรูของครโูดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา ไดอยางกวางขวางและท่ัวถึง 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

 1) ไดนวัตกรรมการนิเทศดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการจัดการเรียนรูสําหรับครู ท่ี

มีความสอดคลองกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และรองรับนโยบายดิจิทัล ประกอบดวย (1) นวัตกรรมการนิเทศดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพ่ือการบริหารการศึกษา สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและ (2) นวัตกรรมการนิเทศดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning สําหรับครูผูสอน 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารในการปฏิบัติงานสอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน และสามารถนําความรู ท่ีไดรับไปปรับใช ใน 

การปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขาถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย 

4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนรูใหสูงข้ึน 

5) มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนรูของครูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา ไดอยางกวางขวางและท่ัวถึง 
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4. วิธีการดําเนินงาน 

 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนานวัตกรรมการนิเทศดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สําหรับครูผูสอน 

มกราคม 2562 นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.1 การศึกษา และวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานความ 

     ตองการจําเปน และตองการในการพัฒนา 

     หลักสูตรฝกอบรม 

1.2 สัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน 

     ความตองการจําเปน และตองการใน 

     การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

1.3 จัดประชุมสนทนากลุมความตองการจําเปน  

     และตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

1.4 สรางนวัตกรรมการนิเทศดานการใชเทคโนโลยี 

     สารสนเทศและการสื่อสาร 2 ชุดกิจกรรม 

     ประกอบดวย (1) นวัตกรรมการนิเทศ 

     ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

     การสื่อสารเพ่ือการบริหารการศึกษา สําหรับ 

     ผูบริหารสถานศึกษาและ (2) นวัตกรรม 

     การนิเทศดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

     การสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนรูสําหรับ 

     ครูผูสอน 

1.5 การตรวจสอบโครงรางนวัตกรรมการนิเทศ 

1.6 จัดทํานวัตกรรมการนิเทศฉบับสมบูรณ 

 

มกราคม 2562 

 

 

มกราคม 2562 

 

 

มกราคม 2562 

 

กุมภาพันธ 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีนาคม 2562 

เมษายน 2562 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยา

นนท 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นายอัทช เกียรติตระกูล

เมธา 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา

ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 

การบริหารการศึกษา  

 

พฤษภาคม 2562 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

2.1 สํารวจขอมูลพ้ืนฐานสมรรถนะท่ีมีอยู และ 

     ความตองการการพัฒนาดานการใชเทคโนโลยี 

 

พฤษภาคม 2562 

 

 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยา

นนท 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

     สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหาร 

     การศึกษา 

  

 

 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นายอัทช เกียรติตระกูล

เมธา 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

 2.2 แบงกลุมเปาหมายการพัฒนาตามสมรรถนะ 

     และความตองการการพัฒนาเปน 3 กลุม  

     ประกอบดวย กลุมท่ี 1 สมรรถนะนอย  

     กลุมท่ี 2 สมรรถนะปานกลาง กลุมท่ี 3  

     ครูผูสอนสาระเทคโนโลยี 

2.3 อบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชเทคโนโลยี 

     สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหาร 

     การศึกษา สําหรับผูบริหารสถานศึกษา  

     กลุมท่ี 1 สมรรถนะนอย และกลุมท่ี 2  

     สมรรถนะปานกลาง 

2.4 สรุปและรายงานผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

     การสื่อสารเพ่ือการบริหารการศึกษา สําหรับ 

     ผูบริหารสถานศึกษา 

พฤษภาคม 2562 

 

 

 

 

กลุมท่ี 1 พฤษภาคม 

2562 

กลุมท่ี 2 พฤษภาคม 

2562 

 

มิถุนายน 2562 

 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัด 

การเรียนรูแบบ Active Learning 

 

พฤษภาคม 2562 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

3.1 สํารวจขอมูลพ้ืนฐานสมรรถนะท่ีมีอยู และ 

     ความตองการการพัฒนาดานการใชเทคโนโลยี 

     สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัด 

     การเรียนรู 

3.2 แบงกลุมเปาหมายการพัฒนาตามสมรรถนะ 

     และความตองการการพัฒนาเปน 3 กลุม  

     ประกอบดวย กลุมท่ี 1 สมรรถนะนอย  

     กลุมท่ี 2 สมรรถนะปานกลาง กลุมท่ี 3  

     สมรรถนะสูง ( 

 

พฤษภาคม 2562 

 

 

 

พฤษภาคม 2562 

 

 

 

 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยา

นนท 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นายอัทช เกียรติตระกูล

เมธา 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

3.3 อบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชเทคโนโลยี 

     สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัด 

     การเรียนรู สําหรับครูผูสอน กลุมท่ี 1  

     สมรรถนะนอย และกลุมท่ี 2  

     สมรรถนะปานกลาง 

กลุมท่ี 1 พฤษภาคม 

2562 

กลุมท่ี 2 พฤษภาคม 

2562 

 

 3.4 สรุปและรายงานผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

     การสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนรู สําหรับ 

     ครูผูสอน 

มิถุนายน 2562  

กิจกรรมท่ี 4 ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู พฤษภาคม 2562 นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

4.1 คัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา และครูแกนนํา 

     ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

     การสื่อสาร 

4.2 ศึกษา วิเคราะหโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดี 

      ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

     การสื่อสาร 

4.3 ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู โรงเรียนท่ีมีผล 

     การปฏิบัติท่ีดีดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     และการสื่อสาร 

4.4 ถอดบทเรียนและสรุปผลการศึกษาดูงาน  

     แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

 

พฤษภาคม 2562 

 

 

พฤษภาคม 2562 

 

 

พฤษภาคม 2562 

 

 

พฤษภาคม 2562 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยา

นนท 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นายอัทช เกียรติตระกูล

เมธา 

กิจกรรมท่ี 5 ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดี พฤษภาคม 2562 นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

5.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําเสนอวิธี 

     ปฏิบัติท่ีดีดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

     การสื่อสาร 

 

พฤษภาคม 2562 

 

 

พฤษภาคม 2562 

 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยา

นนท 

นายณัฐกร ชัยมงคล 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

5.2 จัดเวทีวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําเสนอ 

     วธิีปฏิบัติท่ีดี สําหรับโรงเรียนและครูผูสอนดาน 

     การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5.3 ถอดบทเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีของผูบริหาร 

     สถานศึกษา และครูผูสอน 

5.4 สรุปผลการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดี 

 

มิถุนายน 2562 

 

กรกฎาคม 2562 

 

 

นายอัทช เกียรติตระกูล

เมธา 

กิจกรรมท่ี 6 นิเทศ กํากับ ติดตาม พฤษภาคม 2562 – 

มีนาคม 2563 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

6.1 นิเทศ กํากับ ติดตามใหสถานศึกษานํา 

     เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปใชใน 

     การบริหารการศึกษาและการจัดการเรียนรู 

     แบบ Active Learning ใหเหมาะสม 

6.2 นิเทศ กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาเลือก 

     เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให 

     ตอบสนองตอความสนใจ ความถนัดและ 

     ความตองการของผูเรียนอยางหลากหลาย  

     สอดคลองกับชวงวัย และวุฒิภาวะของผูเรียน 

6.3 กํากับ ติดตามการจัดกิจกรรมอยางเปนระบบ 

6.4 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาใชการนิเทศ 

     ภายใน การเสวนาสะทอนผลหลังการปฏิบัติ  

     (After Action Review : AAR) เปนเครื่องมือ 

     ในการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพ 

     กระบวนการและกิจกรรมการใชเทคโนโลยี 

     สารสนเทศและการสื่อสาร เปนเครื่องมือ 

     การพัฒนาอยางตอเนื่อง 

6.5 ศึกษา วิจัยและพัฒนาอยางเปนระบบควบคู 

     กับการนิเทศ ติดตาม 

6.6 สรุปและรายงานผลการวิจัยและผลการนิเทศ  

     กํากับและติดตาม 

 

พฤษภาคม 2562 – 

มีนาคม 2563 

 

 

พฤษภาคม 2562 – 

มีนาคม 2563 

 

 

 

พฤษภาคม 2562 – 

มีนาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

พฤษภาคม 2562 – 

มีนาคม 2563 

มีนาคม 2563 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยา

นนท 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นายอัทช เกียรติตระกูล

เมธา 

 



94 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในเดือนมกราคม 2562 – เดือนมีนาคม 2563 

 สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

6. งบประมาณ   

 6.1 งบประมาณ   จํานวน 375,200 บาท (ถ่ัวจายทุกรายการ) 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนานวัตกรรมการนิเทศดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

คาใชจาย 

1.1 จัดประชุมสนทนากลุมความตองการจําเปนและตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  

     จาํนวน 30 คน จํานวน 1 วัน 

     - อาหารวางผูเขารวมประชุมสนทนากลุมฯ (2 ม้ือ x 30 บาท x 30 คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมสนทนากลุมฯ (1 ม้ือ x 100 บาท x 30 คน)   

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางนวัตกรรมการนิเทศดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

      การสื่อสาร 2 ชุดกิจกรรม ประกอบดวย (1) นวัตกรรมการนิเทศดานการใช 

      เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา สําหรับผูบริหาร 

      สถานศึกษา และ (2) นวัตกรรมการนิเทศดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

      การสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning สําหรับครูผูสอน  

      จํานวน 30 คน จํานวน 2 วัน 

      - อาหารวางผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ (4 ม้ือ x 30 บาท x 30 คน)  

 - อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ (2 ม้ือ x 100 บาท x 30 คน)   

1.3 จัดทํานวัตกรรมการนิเทศฉบับสมบูรณ 2 หลักสูตร จํานวน 400 เลมๆ ละ 80 บาท 

     (400 เลม x 80 บาท) 

46,400 

 

 

 

 

1,800 

3,000 

 

 

 

 

 

 

3,600 

6,000 

32,000 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพ่ือการบริหารการศึกษา 

คาใชจาย 

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหาร 

     การศึกษา สําหรับผูบริหารสถานศึกษา กลุมท่ี 1 สมรรถนะนอย และกลุมท่ี 2  

     สมรรถนะปานกลาง จํานวน 2 รุนๆ ละ 70 คน รุนละ 1 วัน 

     - อาหารวางผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ (4 ม้ือ x 30 บาท x 140 คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ (2 ม้ือ x 100 บาท x 140 คน)  

51,800 

 

 

 

 

 

16,800 

28,000 
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กิจกรรม งบประมาณ 

2.2 คาตอบแทนวิทยากรผูชวย จํานวน 5 คนๆ ละ 600 บาท จํานวน 2 รุนๆ ละ 1 วัน 

      (5 คน x 600 บาท x 2 วัน)  

2.3 คาจัดทํารายงานสรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ สําหรับผูบริหารสถานศึกษา  

     จํานวน 10 เลมๆ ละ 100 บาท (10 เลม x 100 บาท) 

 

6,000 

 

1,000 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพ่ือการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

คาใชจาย 

3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัด 

     การเรียนรูสําหรับครูผูสอน กลุมท่ี 1 สมรรถนะนอย กลุมท่ี 2 สมรรถนะปานกลาง และ 

     กลุมท่ี 3 ครูผูสอนสาระเทคโนโลยี จํานวน 3 รุนๆ ละ 70 คน รวม 210 คน  

     รุนละ 2 วัน 

     - อาหารวางผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ (12 ม้ือ x 30 บาท x 210 คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ (6 ม้ือ x 100 บาท x 210 คน)  

3.2 คาตอบแทนวิทยากรผูชวย จํานวน 10 คนๆ ละ 600 บาท จํานวน 2 รุนๆ ละ 2 วัน 

      (10 คน x 600 บาท x 6 วัน)  

3.3 คาจัดทํารายงานสรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

     การสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูสอน จํานวน 10 เลมๆ ละ 100 บาท  

     (10 เลม x 100 บาท) 

 

220,600 

 

 

 

 

 

 

75,000 

126,000 

18,000 

 

1,000 

กิจกรรมท่ี 4 ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู 

คาใชจาย 

4.1 คัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา และครูแกนนํา ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

     การสื่อสาร จํานวน 25 คน 

4.2 ศึกษา วิเคราะหโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดีดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

     การสื่อสาร 

4.3 ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดีดานการใชเทคโนโลยี 

     สารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน 25 คน จํานวน 2 วนั 

- คาจางเหมารถ จํานวน 2 คันๆ ละ 5,000 บาท 

- คาท่ีพัก จํานวน 2 วันๆ ละ 600 บาท จํานวน 13 หอง 

 

26,600 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

15,600 
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กิจกรรม งบประมาณ 

4.4 คาจัดทํารายงานสรุปผลการถอดบทเรียนและสรุปผลการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู 

     จํานวน 10 เลมๆ ละ 100 บาท (10 เลม x 100 บาท) 

1,000 

กิจกรรมท่ี 5 ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดี 

คาใชจาย 

5.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําเสนอวิธีปฏิบัติท่ีดี 

5.2 จัดเวทีวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําเสนอวิธีปฏิบัติท่ีดี สําหรับโรงเรียนและ 

     ครูผูสอนดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

     - อาหารวางผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ (2 ม้ือ x 30 บาท x 150 คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ (1 ม้ือ x 100 บาท x 150 คน)  

5.3 จัดประชุมสัมมนาถอดบทเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน  

     จาํนวน 30 คน จํานวน 2 วัน 

      - อาหารวางผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ (2 ม้ือ x 30 บาท x 30 คน)  

 - อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ (1 ม้ือ x 100 บาท x 30 คน)   

5.4 สรุปผลการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดี  

     จํานวน 10 เลมๆ ละ 100 บาท (10 เลม x 100 บาท) 

29,800 

 

 

 

 

9,000 

15,000 

 

 

1,800 

3,000 

 

1,000 

รวมงบประมาณ 375,200 

 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 7.1 ปจจัยความเส่ียง 

  - กิจกรรมไมสามารถดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว เนื่องจากภาระงานของผูรับผิดชอบ

โครงการมีจํานวนมาก และในบางครั้งมีงานนโยบายเรงดวนแทรกซอนมาก 

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  - ลําดับความสําคัญของกิจกรรม และดําเนินการกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว  

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

          8.1 นวัตกรรมการนิเทศดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประกอบดวย นวัตกรรมการนิเทศดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดาน

การบริหารจัดการสําหรับผูบริหาร และนวัตกรรมการนิเทศดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารดานการจัดการเรียนรูสําหรับครู ท่ีมีความสอดคลอง

กับการปฏิบัติงานของบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา และรองรับนโยบายดิจิทัล  

จํานวน 2 ชุดกิจกรรม 



97 

 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

          8.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานสอดคลองกับเทคโนโลยี

ปจจุบัน และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใช ในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ี

ไดรับมอบหมาย  

จํานวน 343 คน 

          8.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเขาถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการ

เรียนรูท่ีทันสมัย 

จํานวน 343 คน 

          8.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสงผลตอคุณภาพการจัดการ

เรียนรูใหสูงข้ึน 

จํานวน 343 คน   

          8.5 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรยีนรูในการจัดการเรียนรูของครูโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการบริหารจัดการของผูบริหาร

สถานศึกษา ไดอยางกวางขวางและท่ัวถึง 

ครบท้ัง 5 อําเภอ 

 

9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

          9.1 นวัตกรรมการนิเทศดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประกอบดวย นวัตกรรมการนิเทศดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดานการ

บริหารจัดการสําหรับผูบริหาร และนวัตกรรมการนิเทศดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารดานการจัดการเรียนรูสําหรับครู ท่ีมีความสอดคลองกับการ

ปฏบิัติงานของบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และรองรับนโยบายดิจิทัล  

แบบประเมิน 

          9.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานสอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน และ

สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใช ในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  

แบบสอบถาม 

แบบประเมินสมรรถนะ 

แบบสังเกตการสอน   

          9.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเขาถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู

ท่ีทันสมัย 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินสมรรถนะ 

          9.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู

โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสงผลตอคุณภาพการจัด 

การเรียนรูใหสูงข้ึน 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินสมรรถนะ 

แบบสังเกตการสอน   
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ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

          9.5 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนรูของครูโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการบริหารจัดการของผูบริหาร

สถานศึกษา ไดอยางกวางขวางและท่ัวถึง 

แบบสอบถาม 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงเปนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู ท่ีสงผลตอการเปน 

การเปลี่ยนแปลงในการจัดกิจกรรมการเรียนรูศตวรรษท่ี 21  

2. ไดหลักสูตร และวิธีการพัฒนาการพัฒนาสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ

การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. ไดแนวทางเชิงนโยบายสําหรับหนวยงานตนสังกัดเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู และพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 

4. มีชุมชนการแลกเปลี่ยนเรียนรูแหงวิชาชีพดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน 

การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning และการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา ไดอยางกวางขวางและ

ท่ัวถึง 

5. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู มีความสามารถในการคิดวิเคราะห พัฒนาตนเองตามความ

สนใจและความถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



99 

 

3. ประเด็นกลยุทธดานสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี  5  สรางโอกาสทางการศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาอยางเทาเทียมและเหมาะสม      มี

โครงการรองรับการพัฒนาตามกลยุทธ  จํานวน 1 โครงการ  งบประมาณ  33,100บาท คือ  

โครงการ   พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยครอบครัวและศูนยการเรียน ปการศึกษา 2561 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม.2  1.สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกคน ไดรับโอกาสและความเสมอภาค 

                                        ในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ตอบสนองตัวชี้วัด สพฐ. ตัวท่ี 4  การสรางโอกาสและความเสมอภาค 

ผูรับผิดชอบโครงการ            นางอัธยา   บุญชวย 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   สพป.เชียงใหม เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

                    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545มาตรา 12 และ

มาตรา 14 ไดกําหนดสิทธิในการจัดการศึกษาใหแกบุคคล ครอบครัว    องคกรชุมชน   องคกรเอกชน   องคกรวิชาชีพ   

สถาบันศาสนา   สถานประกอบการ   และสถาบันสังคมอ่ืน  โดยใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงวาดวยสิทธิ

ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว พ.ศ. 2547  และกฎกระทรวงวาดวยสิทธิของบุคคลในการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน พ.ศ. 2554 เปนไปอยางมีคุณภาพบรรลุผลตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในฐานะหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  จึงดําเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน

ศูนยการเรียน  เพ่ือใหความรู สรางความเขาใจเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา   การแลกเปลี่ยนเรียนรู    การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

 

2. วัตถุประสงค 

    2.1 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 

          ท่ีมีคุณภาพ 

    2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวและศูนยการเรียน      

    2.3 เพ่ือวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรูหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

          ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

3. เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

(1) จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว ครอบคลุมเขตพ้ืนท่ีบริการทางการศึกษา 5 อําเภอ ไดแก อ.

แมริม  อ.แมแตง  อ.สันทราย  อ.สะเมิง  และอ.พราว 
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จํานวน  29  ครอบครัว  มีผูเรียนจํานวน  40  คน  จัดการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถม- 

ศึกษา จนถึงระดับระดับมัธยมศึกษาตอนตน   

(2) จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยบุคคล , องคกรชุมชนและองคการเอกชน ในศูนยการเรียน จํานวน 3 

ศูนยการเรียน  มีผูเรียนรวมท้ังสิ้น  120   คน 

จัดการศึกษาเพ่ือเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ เด็กออทิสติก  การรักษาวิถีชีวิตวัฒนธรรมชุมชนชน

เผาปกากะญอ  และการใชหลักสูตรวอลดอรฟ จัดการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ,ระดับ

ประถมศึกษาปท่ี 1-6 และระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1-6  

 

 

3.2 เชิงคุณภาพ 

(1) ผูจัดการศึกษา/ครอบครัว ไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจในจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย

ครอบครัว  และในศูนยการเรียน  ตามแผนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ  

(2) ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยการนิเทศ  ติดตามผลการดําเนินงานจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว และในศูนยการเรียน อยางตอเนื่องเปนระบบ 

(3) ผูเรียนไดรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

 ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

 

4. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาโดยครอบครัวและศูนยการเรียน ปการศึกษา 

2561  

  มค. 2562 นางอัธยา  บุญชวย  

 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.จัดทําหนังสือเชิญผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวและ

ผูจัดการศึกษาโดยศูนยการเรียน เขารวมประชุมวาง

แผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดย

ครอบครัวและศูนยการเรยีน ปการศึกษา 2561 

2.จัดประชุมวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาโดยครอบครัวและศูนยการเรียน  

-รวมแสดงความคิดเห็นรูปแบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  

 

4 มค. 2562 

  

 

 

18 มค. 2562 
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ท่ี กิจกรรม / ขันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

-รูปแบบการจัดแสดงผลงานการเรียนรู 

(Symposium)    

-การจัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ตามสภาพจริง  

-การจัดเตรียมสถานท่ีจัดแสดงผลงาน 

มีผูเขารวมประชุมฯ จํานวน  55  คน 

3.จัดทํารายงานการประชุมฯ แจงมติท่ีประชุม 

ใหทุกครอบครวัและศูนยการเรยีนรับทราบ 

 

 

 

21-25 มค. 52 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัวและศูนยการเรียน (Symposium) 

ปการศึกษา 2561  

 1-28 กพ. 2562 นางอัธยา  บุญชวย  

 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดงานพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาโดยครอบครัวและศูนยการ

เรียน ปการศึกษา 2561 

2. แตงตั้งคณะกรรมการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริง จากการนําเสนอ

ผลงานการเรียนรู 

3.พิธีเปดการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาโดยครอบครัวและศูนยการเรียน 

(Symposium) ประจําปการศึกษา 2561  โดย   

ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 2   มีผูรวมงานดังนี้ 

   ครอบครัว/ศูนยการเรียน                65   คน 

   ผูเรียน                        จํานวน      75  คน 

   คณะกรรมการ              จํานวน      37  คน  

   แขกผูมีเกียรติ/ผูสังเกตการณ  จํานวน 13  คน    

                                 รวม        190   คน 

-ผูเรียนแสดงความสามารถพิเศษในเปดงานฯ 

-ครอบครัวและศูนยการเรยีน  เสวนาบนเวที  

 แลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการศึกษาฯ 

4 ก.พ. 2562 

 

 

4 ก.พ. 2562 

 

 

 

21 ก.พ. 2562 
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ท่ี กิจกรรม / ขันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

- ครอบครัวและศูนยการเรียน จัดบูธนิทรรศการ

แสดงผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 

-ผูเรียนนาํเสนอกระบวนการเรียนรู ในรอบป จาก 

 การแสดงผลงาน (Symposium)    

- คณะกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรูของ

ผูเรียนตามสภาพจริง  

- สรุปรายงานผลการจัดงานพัฒนาคุณภาพการจัด 

การศึกษาโดยครอบครัว และศูนยการเรียน 

ปการศึกษา 2561 

กิจกรรมท่ี 3  การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

  กพ.-มีค. 2562 นางอัธยา  บุญชวย  

 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.ครอบครัว/ศูนยการเรยีน สงผลคะแนนการวัดผล

และประเมินผลการเรียน ปการศึกษา 2561 ตาม

แผนการจัดการศึกษาให สพป.เชียงใหม เขต2  

2. สพป. จัดประมวลผลการเรียนรูของผูเรียน  ตาม

แผนการจัดการศึกษารายบุคคล  

3.จัดประชุมพิจารณาตัดสินและอนุมัติผลการศึกษา  

เพ่ือเลื่อนชั้นป และจบชวงชั้น/จบหลักสูตร 

-คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลการประมวลผล 

การเรียนรายวิชา/กลุมประสบการณ และกิจกรรม 

4.จัดทําหลักฐานการศึกษาใหแกผูเรียนท่ีเลื่อนชั้นป

และจบชวงชั้น (ปพ.1 ,ปพ2 และปพ.3) 

 

18-27 ก.พ. 2562 

  

 

28 กพ. 2562 

 

6 มี.ค. 2562 

 

 

 

11 มี.ค. 2562 

 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในเดือน...มกราคม  2562 – 31 มีนาคม 2562 

 สถานท่ีดําเนินการ...ณ สพป.เชียงใหม เขต 2 
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6. งบประมาณ     จํานวน............33,100................. บาท    

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยครอบครัว  และ 

ศูนยการเรียน ปการศึกษา 2561 

คาใชจาย 

1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  45 คน x 1 ม้ือ  ม้ือละ 30 บ.                

1.2 คาอาหารกลางวัน  45 คน x 1 ม้ือ  ม้ือละ  80 บาท                          

 

 

 

1,350 

3,600 

กิจกรรมท่ี 2  การจัดงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวและศูนย

การเรียน (Symposium)   ปการศึกษา  

คาใชจาย 

1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  190 คน x 1 ม้ือๆละ 30 บ. 

1.2 คาอาหารกลางวัน  190 คนx 80 บาทx 1 ม้ือ                            

1.3 คาของท่ีระลึกแกนักเรียนท่ีแสดงเปดงาน  จํานวน  3  ชุดๆละ 500 บาท    

1.4 คาจัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธงาน จํานวน  2  แผน                 

(ขนาด 1.5 ม. x 5 ม. X 120 บ.)  

1.5 คาวัสดุในการจัดบูธนิทรรศการ จํานวน  29 ครอบครัว 3 ศูนยการเรียน  

1.3 คาจางจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานฯ จํานวน 5 เลมๆละ 100 บาท       

              (ขอถัวจายตามท่ีจายจริงทุกรายการ)                                                              

 

 

 

5,700 

     15,200 

  1,500 

  1,000 

 

1,500 

  500 

กิจกรรมท่ี 3  การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

คาใชจาย                        

1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  25 คน x 1 ม้ือ  ม้ือละ 30 บ.                

1.2 คาอาหารกลางวัน  25 คน x 1 ม้ือ  ม้ือละ  80 บาท                           

 

 

 

750 

2,000 

รวมงบประมาณ 33,100 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 1. ปจจัยความเส่ียง 

     1.1 ครอบครัวดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  ตามหลักเกณฑและวิธี 

การวัดผลและประเมินผลของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จัดใหมี 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
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 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

                 2.1  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2      จัดทําโครงการพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษาโดยครอบครัวและศูนยการเรียน ประจําปการศึกษา 2561  เพ่ือใหครอบครัว/ผูจัดการ

ศึกษา  และผูเรียน  รวมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน (Symposium) นําเสนอกระบวนการเรียนรู 

ของผูเรียนในชวงปการศึกษา 2561   ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

 

 8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1.รอยละของผูจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว และบุคคล องคกรชุมชน และ

องคกรเอกชนท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน  ไดรับความรู 

ความเขาใจในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของครอบครัว และศูนยการเรียน 

รอยละ  100 

2.รอยละของผูเรียนท่ีจัดการศึกษาโดยครอบครัวและศูนยการเรียน ไดรับโอกาสและ

ความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

รอยละ  100 

3.รอยละของผูเรียนไดรับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ตามมาตรฐานการเรียนรู

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

รอยละ  100 

 

9. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 

ครอบครัว/ผูจัดการศึกษา และผูเรียน   มีความพึงพอใจในการจัดงาน 

Symposium การศึกษาโดยครอบครัว และศูนยการเรียน ปการศึกษา 2561 

      แบบประเมิน 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

        1. ครอบครัว/ผูจัดการศึกษา ไดรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

และการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยบุคคล องคกรชุมชน และองคกรเอกชน ในศูนยการเรียน  อยางมีคุณภาพ              

        2. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 

        3. ผูเรียนเปนมนุษยท่ีมีความสมบูรณ มีความรู ควบคูคุณธรรม ดําเนินชีวิตอยูรวมในสังคมกับผูอ่ืนได 
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4. ประเด็นกลยุทธดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธท่ี  6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ  มีโครงการรองรับการพัฒนาตามกลยุทธ  

จํานวน  2  โครงการ งบประมาณ 189,20  บาท  ดังนี้   

1. โครงการ     พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    

หนวยงานรับผิดชอบ    กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2         

ผูรับผิดชอบ   นายอัทช  เกียรติตระกูลเมธา 

ระยะเวลาดําเนินการ      25 ธันวาคม 2561  – 30 กันยายน 2562  

สอดคลองกับนโยบาย 

(   ) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับ 

  (   ) 11 นโยบายสําคัญ  นโยบายขอท่ี ..4, 6, 11........ 

 (   ) นโยบายและจุดเนน สพฐ.ดานการทดสอบการประเมิน การประกันคุณภาพและ 

          การพัฒนามาตรฐานการศึกษา ขอท่ี 5 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

จึงกําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อันนํา ไปสู

การกําหนดใหมีมาตรฐานระดับการศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานข้ึน ประกอบกับไดมีการประกาศใชกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการ มีการประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับ

ปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษพ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 6 

สิงหาคม 2561 สําหรับใหสถานศึกษา ใชเปนแนวทางดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและ

เตรียมการสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงจะทําใหเกิดความม่ันใจแกผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายวาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และคงรักษาไวซ่ึงมาตรฐานจากการดําเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 ใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดวย

กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนมาตรฐานท่ีควรชี้แจงใหโรงเรียนได

รองรับและเตรียมความพรอมการประเมินตอไป  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ไดตระหนักถึงความสําคัญ และความจําเปนตอ

การพัฒนาสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดจัดทําการวางระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และนํา

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหได

มาตรฐานตามท่ีกําหนด และเพ่ือผลักดันใหสถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา เกิดการ

รวมคิดรวมทําระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ตลอดจนผูมี
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สวนเก่ียวของ เพ่ือใหสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรการศึกษา และรองรับการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดถึงการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552- 2561) การปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การเตรียมการ

พัฒนาโรงเรียนท่ีรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559-2563) สําหรับโรงเรียนท่ีผานการประเมิน

แลว เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับโลกศตวรรษท่ี 21 รวมถึงดานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษาตองไดรับการพัฒนาและมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเขมแข็ง 

พรอมรับการประเมินภายนอกรอบท่ีสี่  

ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด และเพ่ือสรางองคความรูเก่ียวกับ

การประกันคุณภาพการศึกษาในรูปแบบใหม พ.ศ. 2561 ใหแกสถานศึกษา จึงจําเปนท่ีตองพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ใหเขาใจชัดเจนวาจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทางใดนอกจากนี้ การ

กําหนดมาตรฐานยังเปนการกําหนดความคาดหวังท่ีชัดเจนใหกับครู ผูบริหาร พอแม ผูปกครอง ชุมชนและ

หนวยงานตาง ๆ ท่ีมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา ซ่ึงเปนแนวทางหนึ่งในการรวมมือรวมพลัง เพ่ือใหเกิด

คุณภาพการศึกษาตามเปาหมายท่ีกําหนด  

 

2. วัตถุประสงค 

การดําเนินงานครั้งนี้ มีวัตถุประสงคสําคัญ 2 ประการ คือ 

2.1  เพ่ือพัฒนาและสรางองคความรูเก่ียวกับระบบประกันภายในสถานศึกษาตามกรอบมาตรฐานการ ประกัน

การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

2.2  เพ่ือสงเสริม และสนับสนุนสถานศึกษา ใหพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และ

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นําไปสูการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและนําไปสูการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  

3.   เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 จํานวน  

128 โรงเรียนสามารถพัฒนาและสรางองคความรูเก่ียวกับระบบประกันภายในสถานศึกษาตามกรอบมาตรฐานการ 

ประกันการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 3.1.2  สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  จํานวน   128 

โรงเรียน  สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นําไปสูการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและนําไปสูการ

พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
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3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 มีการพัฒนาและ

สรางองคความรูเก่ียวกับระบบประกันภายในสถานศึกษาตามกรอบมาตรฐานการ ประกัน

การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ครบวงจรและมี

ความตอเนื่อง 

3.2.2 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  จํานวน   

 128 โรงเรียน  สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นําไปสูการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและนําไปสูการ

พัฒนาคุณภาพ รอยละ 70 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับยอดเยี่ยม และ ดีเลิศ  

 

4.  วิธีการดําเนินงาน   

ท่ี กิจกรรม / ขันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ระยะเริ่มตนในการทํางาน 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.1 ศึกษาบริบทและสภาพปญหาการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

      1.1.1 สํารวจ หรือสอบถามขอมูล 

      1.1.2 สรุปขอมูลจากการสํารวจ 

25 ธ.ค 61 –  

25 ม.ค. 62 

นายอัทช  เกียรติตระกูล

เมธา 

กิจกรรมท่ี 2 เตรียมคูมือในการพัฒนา   

2.1 จัดทําเอการ คูมือการดําเนินงานและเครื่องมือการ

นิเทศติดตาม 

2.2 ประชุมชี้แจงศึกษานิเทศก ในการเตรียมความพรอม

และการใชเครื่องมือการนิเทศ 

26 ม.ค 62 –  

26 ก.พ. 62 

นายอัทช  เกียรติตระกูล

เมธา 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมช้ีแจงใหแกสถานศึกษา   

3.1 จัดประชุม ชี้แจงแกผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบงาน

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

3.2 สรปุผลการประชุม  ประเมินผลการประชุม 

27 ก.พ 62 –  

20 มี.ค. 62 

 

กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศติดตาม   

4.1 กําหนดกลุมเปาหมายในการนิเทศติดตาม 

4.2 นิเทศติดตามโครงการ 

4.3 สรุปผลการนิเทศติดตาม 

21 มี.ค 62 –  

20 มิ.ย. 62 

นายอัทช  เกียรติตระกูล

เมธา 
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ท่ี กิจกรรม / ขันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

4.4 สรุปผลการประเมิน วันเพ่ือคัดเลือกโรงเรียนท่ีดีมี

ความพรอม อําเภอละ 3 โรง 

4.5 มอบประกาศเกียรติคุณ/ โลใหกับโรงเรียนตนแบบ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดีเดน 

กิจกรรมท่ี 5 ดําเนินการขยายผล   

5.1  เผยแพรประชาสัมพันธ/ มอบใบประกาศ/ มอบโล 

5.2 สงเสริมสนับสนุนการประกวด 

21 มิ.ย. 62 –  

20 ส.ค. 62 

นายอัทช  เกียรติตระกูล

เมธา 

กิจกรรมท่ี 6 สรุปผลการดําเนินการ   

6.1  จัดทําสรุปผลการดําเนินการโครงการ 21 ส.ค 62 –  

20 ก.ย. 62 

นายอัทช  เกียรติตระกูล

เมธา 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  

    ระหวาง 25 ธันวาคม 2561  – 30 กันยายน 2562  

    สถานท่ีจัดประชุม หองเอราวัณ/พิฆนศวร สพป.เชียงใหม เขต 2 และการออกนิเทศ ณ โรงเรียนตาง ๆ   

                            5 อําเภอสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 2 

  6.  งบประมาณ  

   6.1 งบประมาณจาํนวน 98,260บาท (เกาหม่ืนแปดพันสองรอยหกสิบบาทถวน)  

   รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 ระยะเริ่มตนในการทํางาน 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.1 ศึกษาบริบทและสภาพปญหาการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

      1.1.1 สํารวจ หรือสอบถามขอมูล 

      1.1.2 สรุปขอมูลจากการสํารวจ 

คาใชจาย 

1.1  คาถายเอกสารแบบสํารวจ และแบบสอบถาม จํานวน 100 ชุด ๆ ละ 20 บาท รวมเปนเงิน

2,000บาท 

1.2 คาจัดทํารูปเลมสรุปผลการสํารวจ จํานวน 20 ชุดๆละ 50 บาท รวมเปนเงิน1,000บาท 

12,480 

กิจกรรมท่ี 2 เตรียมคูมือในการพัฒนา 

2.1 จัดทําเอกสาร คูมือการดําเนินงานและเครื่องมือการนิเทศติดตาม 

2.2 ประชุมชี้แจงศึกษานิเทศก ในการเตรียมความพรอมและการใชเครื่องมือการนิเทศ 

 

6,280 



109 

 

กิจกรรม งบประมาณ 

คาใชจาย 

2.1  คาจัดทําเอการ คูมือการดําเนินงานและเครื่องมือการนิเทศติดตาม  

จํานวน 140 ชุด ๆ ละ 30 บาท รวมเปนเงิน 4,200บาท 

2.2 คาอาหารกลางวัน 13 คน ๆ 160 บาท รวมเปนเงิน  2,080 บาท 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมช้ีแจงใหแกสถานศึกษา 

3.1 จัดประชุม ชี้แจงแกผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

3.2 สรุปผลการประชุม  ประเมินผลการประชุม 

คาใชจาย 

3.1  คาอาหารกลางวัน 140 คน ๆละ 160 บาท รวมเปนเงิน  22,400 บาท 

3.2 คาจัดทํารูปเลมสรุปผลการประชุม จํานวน 20 ชุดๆละ 20 บาท เปนเงิน 400 บาท 

22,800 

กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศติดตาม 

4.1 กําหนดกลุมเปาหมายในการนิเทศติดตาม 

4.2 นิเทศติดตามโครงการ 

4.3 สรุปผลการนิเทศติดตาม 

4.4 สรุปผลการประเมิน วันเพ่ือคัดเลือกโรงเรียนท่ีดีมีความพรอม อําเภอละ 3 โรง 

4.5 มอบประกาศเกียรติคุณ/ โลใหกับโรงเรียนตนแบบ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดีเดน 

คาใชจาย 

การออกนิเทศติดตามโครงการ  

      คาพาหนะ/ น้ํามันเชื้อเพลิง และคาเบี้ยเลี้ยง ศึกษานิเทศก, ผอ.กลุมฯ, และประธานเครือขาย 

รวมจํานวน 14 คน) 

  4.2.1 อําเภอพราว  

           - คาพาหนะ/น้ํามันเชื้อเพลิงคณะนิเทศ จํานวน 4 คน ไป 3 วัน คนละ 600 บาท 

             จํานวนเงินรวม 7,200 บาท  

           - คาเบี้ยเลี้ยง 4 คนๆ ละ 3 วันๆ ละ 240 บาท จํานวนเงินรวม 2,880 บาท 

  4.2.2 อําเภอสะเมิง   

           - คาพาหนะ/น้ํามันเชื้อเพลิงคณะนิเทศ จํานวน 4 คน ไป 3 วัน คนละ 600 บาท 

             จํานวนเงินรวม 7,200 บาท  

           - คาเบี้ยเลี้ยง 4 คนๆ ละ 3 วันๆ ละ 240 บาท จํานวนเงินรวม 2,880 บาท 

  4.2.3 อําเภอแมแตง   

           - คาพาหนะ/น้ํามันเชื้อเพลิงคณะนิเทศ จํานวน 5 คน ไป 4 วัน คนละ 300 บาท 

49,700 
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กิจกรรม งบประมาณ 

             จํานวนเงินรวม 6,000 บาท  

           - คาเบี้ยเลี้ยง 5 คนๆ ละ 4 วันๆ ละ 120 บาท จํานวนเงินรวม 2,400 บาท 

  4.2.4 อําเภอแมริม   

           - คาพาหนะ/น้ํามันเชื้อเพลิงคณะนิเทศ จํานวน 5 คน ไป 3 วัน คนละ 200 บาท 

             จํานวนเงินรวม 3,000 บาท  

           - คาเบี้ยเลี้ยง 5 คนๆ ละ 3 วันๆ ละ 120 บาท จํานวนเงินรวม 1,800 บาท 

  4.2.5 อําเภอสันทราย   

           - คาพาหนะ/น้ํามันเชื้อเพลิงคณะนิเทศ จํานวน 6 คน ไป 3 วัน คนละ 200 บาท 

             รวมจํานวนเงินรวม 3,600 บาท 

           - คาเบี้ยเลี้ยง 6 คนๆ ละ 3 วันๆ ละ 120 บาท  

             รวมจํานวนเงินรวม 2,160 บาท 

4.3.1 คาจัดทํารูปเลมสรุปผลการนิเทศ จํานวน 20 ชุดๆละ 20 บาท เปนเงิน 400 บาท 

4.4.1 สรุปผลการประเมิน จํานวน 1 วันเพ่ือคัดเลือกโรงเรียนท่ีดีมีความพรอม 

     อําเภอละ 3 โรง 

คาใชจาย 

     -  คาอาหารกลางวัน 39 คน ๆ 160 บาท รวมเปนเงิน  7,20 บาท 

     -  คาถายเอกสารคูมือการนิเทศ จํานวน 79 ชุด ๆ ละ 20 บาท รวมเปนเงิน1,560บาท 

4.5.1 มอบประกาศเกียรติคุณ/ โลใหกับโรงเรียนตนแบบ 

   - คาโล 1,500 บาท 

   - คาใบประกาศ 100 บาท 

 

กิจกรรมท่ี 5 การดําเนินการขยายผล 

5.1  เผยแพรประชาสัมพันธ/ มอบใบประกาศ/ มอบโล 

5.2 สงเสริมสนับสนุนการประกวด 

       ระดับเขต       ระดับภาคและ       ระดบัประเทศ 

 

กิจกรรมท่ี 6 สรุปผลการดําเนินการ 

จัดทําสรุปผลการดําเนินการโครงการ 

คาใชจาย 

6.1 คาจัดทํารูปเลมสรุปผลการดําเนินงาน จํานวน 140 ชุดๆละ 50 บาท เปนเงิน 400 บาท 

7,000 

 

รวมงบประมาณ 98,260 

 หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
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7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 7.1 ปจจัยความเส่ียง 

                 7.7.1 การกําหนดปฏิทินระยะเวลา  

                 7.1.2 การใชงบประมาณไมเปนไปตามเปาหมาย  

                 7.1.3 ผูบริหารและครูไมเขาประชุมและไมสามารถประเมินโรงเรียนไดครบจํานวน 

                          ท่ีรับผิดชอบ 

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

                7.2.1 ระยะเวลาดําเนินการอาจมีการปรับเปลี่ยนตามสภาพของการทํางานท่ีมีมาแทรก 

                          ตามความเรงดวน 

                7.2.2 การบริหารงบประมาณตองใหใชความละเอียดรอบคอบและตรวจสอบใชจาย 

                         เพ่ือการควบคุมงบประมาณตองใหไดผลเกิดความสําเร็จและเปนไปตามเปาหมาย 

                         ใหมากท่ีสุด 

                7.2.3 อาจมีการกําหนดแนวทางการประชุมและการประเมินผานระบบ Online   

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1.รอยละของโรงเรียนในสังกัดสามารถดําเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

ไดสูงข้ึนตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.รอยละของโรงเรียนท่ีไดรับการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

 

รอยละ 80 

 

รอยละ 100 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีการบริหารงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาไดเหมาะสมตาม

มาตรฐานและผานเกณฑตามประเด็นพิจารณาทุกโรงเรียนท่ีมองเห็นภาพเชิงประจักษตามบริบทของสถานศึกษาท่ีได

กําหนดไว มีการกําหนดคาเปาหมายท่ีเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยูในระดับคุณภาพท่ีสูงข้ึน 
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2. โครงการ   นิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

                                          การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ผูรับผิดชอบโครงการ               นางสาวพรศิร ิ   โยศรีคูณ และคณะศึกษานิเทศก 

ระยะเวลาดําเนินการ              ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

สอดคลองกับนโยบาย 

 (  /   ) จุดเนน 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา   จุดเนนท่ี   2 

  (     ) 5 นโยบายสําคัญ  นโยบายขอท่ี .....3......... 

 (     ) นโยบายและจุดเนน สพฐ.ดาน..การพัฒนาผูเรียนและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ 

                  ศึกษา  ขอท่ี...2...และ...3... 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงานทุกระดับ ประกอบดวย กระบวนการบริหาร 

กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา  

กระบวนการบริหารจุดเนนอยูท่ีระบบของการบริหารราชการ กระบวนการเรียนการสอนเปน 

กระบวนการหลักในการจัดการเรียนรูใหกับเยาวชน  ซ่ึงถือวาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาคนในชาติใหมีคุณภาพ  

สําหรับกระบวนการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการท่ีเสริมคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติการ

นิเทศการศึกษาจึงเปนการปฏิบัติงานท่ีมุงสนับสนุนความสามารถของครูใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

สงผลตอการเรียนรูของนักเรียนอยางแทจริง 

 การนิเทศเปนองคประกอบหนึ่งของกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีจะชวยสงเสริมใหมีการ

ปรับปรุงโรงเรียนใหเปนองคกรท่ีมีความเขมแข็ง มีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนและวิธีสอนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงการท่ีจะมี

ประสิทธิภาพสูงไดนั้น ตองข้ึนอยูกับบุคลากรในโรงเรียนไดมีสวนรวมรับผิดชอบงานและพัฒนางานดานการเรียนการ

สอนตลอดเวลาและสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของแตลกลุมสาระการเรียนรู รวมท้ังคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคและสมรรถนะสําคัญตามท่ีกําหนดในหลักสูตร 

  เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและแนวทางท่ีกําหนด กลุมนิเทศฯสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  จึงไดจัดทําโครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการมี

สวนรวมของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางเปนระบบและรอยรัดกันท้ังในระดับโรงเรียน กลุม

เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา และระดับเขตพ้ืนท่ี 
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2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหสถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบในดานระบบประกันคุณภาพ อยางตอเนื่องเปน

ระบบและมีคุณภาพ  

 2.2  เพ่ือใหสถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตาม ในดานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยางตอเนื่อง

เปนระบบและมีคุณภาพ สามารถท่ีจะบรรลุเปาหมายตามท่ีสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  2  

          2.3 เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินการโครงการ นโยบายของ สพฐ. และจุดเนนของ สพป.เชียงใหม 

เขต 2 

 2.4 เพ่ือสงเสริม พัฒนา ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู/

การจัดประสบการณของครูของครู ใหสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

              3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงไดรับการนิเทศ ติดตามและแนะนําในดาน 

- ระบบประกันคุณภาพ   

- การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- การนิเทศภายในอยางท่ัวถึงตอเนื่องเปนระบบ และมีคุณภาพ  

         3.1.2 มีแผนปฏิบัติการนิเทศ สื่อเครื่องมือในการนิเทศ และนําไปใชในการนิเทศได 

         3.1.3 สถานศึกษาทุกแหง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและ ปะสิทธิภาพ 

      3.2 เชิงคุณภาพ 

             3.2.1  สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงสามารถดําเนินงานระบบประกันคุณภาพไดอยางตอเนื่อง 

                             และมีคุณภาพ   

             3.2.2  สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรู เพ่ิมข้ึนจากฐานเดิม  

                            รอยละ 3 

                  3.2.3 สถานศึกษาสามารถดําเนินการโครงการตาง ๆและ จุดเนนของ สพป.เชียงใหม   เขต 2  

                           และสพฐ.ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีการดําเนินงาน 

 4.1 ลักษณะกิจกรรม 

                  4.1.1 จัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศ และผลิตสื่อ เครื่องมือนวัตกรรมในการนิเทศ 

                  4.1.2 ดําเนินการนิเทศตามแผนการนิเทศและปฏิทินการนิเทศ โดยนิเทศเปนรายบุคคลและ 

                            เปนทีม 

                  4.1.3 พัฒนางานการนิเทศดวยกระบวนการวิจัยของศึกษานิเทศกแตละคน 

                  4.1.4 ประชุมปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะหขอมูลจากการนิเทศสรุปผลและรายงานผล 

                  4.1.5 สรุปผลและรายงานผลการนิเทศการจัดการศึกษา      
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4.2  กิจกรรมดําเนินงาน  

กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะศึกษานิเทศกและรอง ผอ.เพ่ือ

แจงขอราชการและวางแผนการทํางานของกลุมนิเทศฯ 

ต.ค. 2561 – ก.ย. 

2562 

นายอารมณ  บานใหม 

และคณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 2    จัดทําโครงการนิเทศ กํากับ ติดตามและ

การประเมินผลการจัดการศึกษา/จัดทําแผนปฏิบัติการ

นิเทศ คูมือ ผลิตสื่อ และเครื่องมือนวัตกรรมในการนิเทศ /

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ประเมินผล

และนิเทศการจัดการศึกษา  

ธ.ค. 2561  นายอารมณ  บานใหม 

และคณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 3   

ประชุมคณะอนุกรรมการนิเทศฯ ชี้แจงแนวทางการนิเทศ 

ตามเครื่องมือ จัดทําปฏิทินนิเทศ 

ธ.ค. 2561  นายอารมณ  บานใหม 

และคณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 4   

ดําเนินการนิเทศตามแผน ปฏิทินการนิเทศโดยนิเทศเปน

รายบุคคลและเปนทีม ปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศตามปฏิทิน 

เชน 

     4.1  ตรวจสอบการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

     4.2  ตรวจสอบเปาหมายความสําเร็จการดํานเนินงาน

ของสถานศึกษา 

     4.3  ตรวจสอบ/ชี้แนะแนวทางการยกผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

     4.4 ตรวจสอบชี้แนะแนวทางการนิเทศภายใน 

     4.5  หลักฐานเชิงประจักษท่ีเกิดขาการกปฏิบัติงานของ

สถานศึกษา 

     4.6  เยี่ยมชั้นเรียน 

     4.7 แลกเปลี่ยนเรียนรูสะทอนผลการนิเทศ 

         ฯลฯ 

ธ.ค. 2561 – ก.พ. 

2562 

รอง ผอ.ทุกทาน 

ศึกษานิเทศกทุกทาน 

กิจกรรมท่ี 6  สรุปผลการนิเทศและรายงานผลการนิเทศ ก.พ. 2562 กลุมงานนิเทศฯ 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในเดือน  ตุลาคม 2561– กันยายน 2562 

 สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
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6. งบประมาณ   

 6.1 งบประมาณ   จํานวน    88,520     บาท 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี             กิจกรรม /รายละเอียด งบประมาณ 

1 กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะศึกษานิเทศกและรอง ผอ.เพ่ือแจงขอราชการและวางแผนการ

ทํางานของกลุมนิเทศฯ  11 คน 

 

2 กิจกรรมท่ี 2  จัดทําโครงการนิเทศ กํากับ ติดตามและการประเมินผลการจัดการศึกษา/

จัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศ คูมือ ผลิตสื่อ และเครื่องมือนวัตกรรมในการนิเทศ /จัดทําคําสั่ง

แตงตั้งคณะติดตาม ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา   

 

3 กิจกรรมท่ี 3  ประชุมคณะอนุกรรมการนิเทศฯ ชี้แจงแนวทางการนิเทศตามเครื่องมือ จัดทํา

ปฏิทินนิเทศ 

 

4 กิจกรรมท่ี 4  ดําเนินการนิเทศตามแผน ปฏิทินการนิเทศโดยนิเทศเปนรายบุคคลและเปนทีม 

ปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศตามปฏิทิน/โครงการ 

-  คาเบี้ยเลี้ยง  สําหรับรองฯผอ./ศึกษานิเทศก จํานวน  15  คน 

- คาพาหนะ  จํานวน  128  โรงเรียน  5 สาขา 

 

36,960 

 

49,000 

5 กิจกรรมท่ี 5  วิเคราะหผลการนิเทศ/สรุปผลการนิเทศและรายงานผลการนิเทศ  จํานวน  2  

วัน  จํานวนคน  14  คน  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

- คาอาหารกลางวัน   

 

 

960 

1,600 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 88,520 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 1. ปจจัยความเสี่ยง 

      รถยนตสวนกลางอาจมีรองรับการเดินทางไปนิเทศไมเพียงพอ หรือมีรถสวนกลางวาง แตขาดพนักงาน

ขับรถ 

 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

      การประสานงานกับครู/ผูบริหารโรงเรียนเพ่ือรวมเดินทางไปโรงเรียนนั้น ๆ และ/หรือ ขออนุญาตใช

รถยนตสวนกลางโดยขออนุญาตเปนผูขับรถไปดวยตนเอง 
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8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 100% 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึนจากฐานเดิม 

รอยละ 3  

70 % 

3. โรงเรียนมีระบบนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 100% 

4.  งานนโยบายตาง ๆ สําเร็จตามวัตถุประสงค 100% 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึนจากฐานเดิม รอยละ 3 

3. สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี  4 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

  เพ่ือใหสามารถนําแผนปฏิบัติการท่ีเชื่อมโยงประสานสอดคลองกันในทุกระดับ  สูการปฏิบัติได

อยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลตามหลักการบริหารท่ีมุงผลสัมฤทธิ์  จึงกําหนดแนวทางการบริหารแผน

ไปสูการปฏิบัติ  โดยองคกรท่ีไดรับประโยชนสูงสุดจากการบริหารเชิงกลยุทธภายใตแนวคิดการบริหารแบบมุงเนน

ผลสัมฤทธิ์ (RBMS)  และระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานเชิงยุทธศาสตร (SPBB)  สรางความพรอมดังนี้ 

   ปจจัยแหงความสําเร็จ 

  1.  มีแผนกลยุทธดีโดยการวางแผนเชิงบูรณาการแบบองครวม เนนการวิเคราะหเชิงระบบและการ

มีสวนรวมของทุกภาคสวน  เพ่ือใหแผนมีคุณลักษณะ 

   (1)  เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณและสภาพองคกร 

   (2)  มีผลสําเร็จท่ีคาดหวังตามเปาหมาย 

   (3)  มีกิจกรรม / โครงการท่ีประหยัดเวลาและคาใชจาย 

   (4)  มีความพึงพอใจจากทุกภาคสวน 

  2.  มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ ทํางานเปนทีม มีวิสัยทัศน

รวม  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

  3.  เปนองคกรท่ีมีศักยภาพในการรับรูและปรับตัวทันตอการเปลี่ยนแปลงและมีโครงสรางการ

บริหารจัดการท่ีมีความยืดหยุนและตอบสนองตอสถานการณท่ีปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว  และบริหารจัดการและ

พัฒนาการปฏิบัติงานโดยใชการจัดการความรู (KM)  เพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมการบริหารจัดการรองรับ

การเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Change  Management)   

  4.  เปนองคกรท่ีมีวัฒนธรรมเชิงคุณภาพ  โดยใชมาตรการเสริมสรางแรงจูงใจบุคลากรท่ีเนนการใช

ขอมูล ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจและขอตกลงการปฏิบัติงาน 

   ข้ันตอนการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 1. ปรับกลไกผลักดันการบริหารแผนสูการปฏิบัติโดย 

  1.1 จัดโครงสรางการบริหารองคกรท่ียืดหยุนเอ้ือตอการทํางานเปนทีมและกระจายความ

รับผิดชอบตอเปาหมายความสําเร็จระดับองคกร 

  1.2 จัดบุคลากรปฏิบัติงานตามโครงสรางภารกิจ โดยเนนการจัดบุคลากรใหสอดคลองกับศักยภาพ

และการพัฒนาเพ่ิมผลิตผลในการปฏิบัติงานจริง (Action  Training  IN  Job  Program)   

  1.3 มอบหมายกลุมและบุคลากรรับผิดชอบงาน / โครงการ 

  1.4 จัดสรรทรัพยากรการบริหารโดยคํานึงถึงการเชื่อมโยงงบประมาณสูผลผลิตตามเปาหมายการ

ปฏิบัติงานท่ีเนนความคุมคา และมีนัยเชิงกลยุทธ 
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 2. สื่อสารทิศทางและเปาประสงคองคกรท้ังระดับผูบริหารองคกรและผูรับผิดชอบระดับปฏิบัติ  โดย 

  2.1 ประชุมชี้แจงสาระสําคัญของแผนเพ่ือสื่อสารวิสัยทัศน เปาประสงค กลยุทธ เปาหมาย ผลผลิต 

และ KPI  ใหเกิดการรับรูท่ัวถึงท้ังองคกร 

  2.2 สรางสํานึกรวมของสมาชิกในองคกรในการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ 

  2.3 ลงนามขอตกลงผลการปฏิบัติราชการ (PSA) เพ่ือเปนพันธสัญญาการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ

มอบหมาย ระหวาง ผูบริหารองคกร หัวหนากลุมภารกิจและผูบริหารสถานศึกษา  โดย 

   (1) กําหนดเปาหมายและเจรจาตอรองเปาหมายผลผลิต 

   (2) ลงนามขอตกลงผลการปฏิบัติราชการ 

   (3) ติดตามประเมินผล 

   (4) เสริมสรางแรงจูงใจโดยยึดหลัก “ประสิทธิภาพ – ประสิทธิผล”  ตามพันธกิจ 

 3. ดําเนินการตามแผนงานและโครงการ  โดย 

  3.1  ผูรับผิดชอบและกลุมเจาภาพดําเนินการตามแผนงาน / โครงการ ท่ีไดรับอนุมัติโดยยึด

เปาหมายแผนงาน / โครงการ และผังการปฏิบัติงาน  (FLOW  CHART)   

  3.2 ในกรณีมีความจําเปนตองปรับเปลี่ยนเปาหมายและ / หรือกิจกรรมดําเนินการให ขออนุมัติ

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  โดยผานกลุมนโยบายและแผน หรือ

ผูอํานวยการสถานศึกษาแลวแตกรณี  

  3.3  กรณีท่ีมีเงินเหลือจายและ / หรือเปลี่ยนแปลงรายการใชงบประมาณใหรายงานขออนุมัติ

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  โดยผานกลุมนโยบายและแผน หรือ

ผูอํานวยการสถานศึกษาแลวแตกรณี  และเม่ือดําเนินการแลวใหรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาใหทราบดวย 

  4. ติดตามและประเมินผลแผน เปนข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีผูรับผิดชอบและกลุมเจาภาพตองให

ความสําคัญ  โดย 

  4.1 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   (1)  รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ เปนรายไตรมาส  ตาม

กําหนดเวลาและแบบฟอรมท่ีกําหนด ตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  

ผานกลุมนโยบายและแผน 

   (2)  รายงานผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานทันทีเม่ือแผนงาน / โครงการ

ดําเนินการแลวเสร็จตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ผานกลุมนโยบาย

และแผน 

   (3)  กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย รายงานสถานะทางการเงิน แยก แผนงาน / 

โครงการ เปนรายไตรมาส และสิ้นปงบประมาณ ตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 2  ผานกลุมนโยบายและแผน 
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  4.2 ระดับสถานศึกษา โดยผูอํานวยการสถานศึกษา ติดตามและประเมินผลความกาวหนา การ

ดําเนินงานตามแผนอยางตอเนื่อง 

 5. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ  โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานท้ังระบบเอกสาร

และผานระบบอิเล็กทรอนิคส  โดย 

  5.1  ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   (1) ผูรับผิดชอบโครงการรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาสและเม่ือสิ้นสุดการ

ดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ผาน

กลุมนโยบายและแผน 

   (2) กลุมนโยบายและแผน วิเคราะห จัดทําเอกสาร รายงานตอ คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และหนวยเหนือ ในรูป “เอกสารรายงานผลการดําเนินงานประจําป”  เผยแพรผลงานตอสาธารณชน ใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิคส หรือสื่ออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

  5.2 ระดับสถานศึกษา 

   สถานศึกษาจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษา สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 และสาธารณชนตามกําหนด และไมนอยกวาปละ 2 ครั้ง เม่ือสิ้น

ภาคเรียนท่ี 1 และสิ้นปการศึกษา 

 6. เสริมสรางแรงจูงใจ โดยกลุมบริหารงานบุคคล นําขอมูลการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ และ

สัญญาปฏิบัติงานระดับบุคคล ประกอบการพิจารณามาตรการเชิงบริหาร  โดยการจัดรางวัล  โบนัส และบําเหน็จ

ความชอบประจําป  โดยความเห็นชอบของ กศจ. ภายใตหลักการ  Performance  Based 
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ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

 

นโยบาย สพฐ. 2562 

 

สพป.เชียงใหม เขต 2 

 

การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 

การพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

การสรางโอกาสและ 

ความเสมอภาค 

 

การสรางการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

การปรับสมดลุและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

ดานการจดัการศึกษา 

เพ่ือความมั่นคง 

ดานการพัฒนา

คุณภาพผูเรยีน 

ดานการพัฒนาผูบริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

ดานเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษา 
ดานการสรางโอกาสในการ 

เขาถึงบริการการศึกษา 

 

ดานความมั่นคง 

พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารจดัการศึกษาทุก

ระดับ 

 

สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนา

หลักสตูรกระบวนการเรียนรู 

ดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดลอม      

เสรมิสรางความมั่นคงของ

สถาบันหลักและการปก

ครอกกงระบอบระชาธิป

ไตยอันมีพระมหากษัตรยิ

เปนประมุข 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ใหผูเรียนมีคณุภาพตาม

มาตรฐานของหลักสูตร 

 

เสรมิสรางการพัฒนาตาม

มาตรฐานวิชาชีพของ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

เพ่ือความยั่งยืน 

 

สรางโอกาสทางการศึกษา

ใหประชากรวัยเรียนไดรบั

การศึกษาอยางเทาเทียม

และเหมาะสม 

 

ประเด็นการพัฒนา 

จังหวัดเชียงใหม 

สงเสริมแลพัฒนาการทอง

เทียวและบริการสุขภาพ

เช่ือมโยงชุมชนและทองถ่ิน 

สงเสริมการเกษตรการผลิต

สินคาชุมชน การคา การ

ลงทุนสูสากล 

การเสริมสรางสังคมใหมี

คุณภาพ คงอัตลักษณทาง

วัฒนธรรม 

การสงเสริมและพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหสมบูรณโดย

ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

การเสริมสรางความมั่นคง 

ความปลอดภัย และความ

สงบสุขของประชาชน 



ความเชื่อมโยงและแนวทางการพัฒนาการศึกษาในแตละระดับ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรชาติ 20 ป สพฐ. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม แนวทาง สพป.เชียงใหม เขต 2 

1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง เนนการบรหิารจดัการสภาวะแวดลอม

ของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย 

เอกราช อธิปไตย มุงเนนการพัฒนาคน 

เทคโนโลยีและระบบฐานขอมูลขนาด

ใหญใหมีความพรอมสามารถรับมอืกับ

ภัยคุกคามและภัยพิบัตไิดทุกรูปแบบ 

- สงเสริม สนับสนุนใหผูท่ีมีความ 

ตองการพิเศษไดรับการบริการดาน

การศึกษาท่ีมีคณุภาพเหมาะสม  ตรง

ตามความตองการ 

 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพดานความมั่นคง

ภายใน มุงเนนการบูรณาการความ

รวมมือของทุกภาคสวน เพ่ือรบัมอืกับ

ปญหาภัยคุกคามดานความมั่นคงทุก

รูปแบบ 

2.เพ่ิมประสิทธิภาพและความพรอมดาน

ความมั่นคงตามแนวชายแดน 

3.ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ โดย

ใชกลไกประชารัฐ 

4.เพ่ิมประสิทธิภาพและเตรียมความ

พรอมเพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย โดยการมสีวนรวมของชุมชน 

1. สงเสรมิใหสถานศึกษานํา "ศาสตร

พระราชา" มาใชในการจัดกระบวนการ

เรียนรู 

2. สงเสรมิใหสถานศึกษาจดักิจกรรมการ

เรียนรูท่ีบูรณาการดานคุณธรรม 

จริยธรรม และการประยุกตใชหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ดําเนินชีวิต 

3. สนับสนุนชวยเหลือสถานศึกษาในการ

จัดกิจกรรมเพ่ือปองกันปญหายาเสพติด

ในสถานศึกษาและจัดระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีนอยางยั่งยืน 

2. การสรางความสามารถในการ

แขงขัน 

มุงเนนการยกระดับศักยภาพของ

ประเทศในหลากหลายมติิบนพ้ืนฐาน

แนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอด

อดีต” ” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงา 

นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

(2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต 

ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของ

ประเทศในมติิตางๆ  

(3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวย

การเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ  

พัฒนาคนรุนใหมรวมถึงปรับรูปแบบ

ธุรกิจ 

- ปรับปรุง และพัฒนาหลักสตูรทุกระดับ

การศึกษา 

- พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักใน

สถาบันหลักของชาต ิ

- พัฒนาคุณภาพของผูเรยีน ใหมีทักษะ

การเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพ และ

ทักษะชีวิต 

- การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสรมิ

คุณภาพชีวิตเพ่ือเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

- สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา นํา 

Digital Technology มาใชในการ

จัดการเรียนรู 

1.พัฒนาสูศูนยกลางการศึกษาของ

ภูมิภาคดวยความเปนเลิศดานการศึกษา

และการเรียนรูตลอดชีวิต 

2.สงเสรมิวัฒนธรรมและภูมิปญญาท่ีมี

ศักยภาพ รวมกับเครือขายดาน

วัฒนธรรมทุกระดับ 

3.สงเสรมิความพรอมการเขาสูสังคม

ผูสูงอายุอยางมีคณุภาพ 

4.พัฒนาคุณภาพคนและสุขภาวะให

เหมาะสมตามชวงวัยและความ

หลากหลายของประชากร 

 

 

1. สงเสรมิสนับสนุนใหปฐมวัยไดรบัการ

พัฒนาและเตรียมความพรอมตามวัย 

2. สงเสรมิสนับสนุนการพัฒนาหลกัสูตร 

กระบวนการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผล พัฒนาสื่อนวัตกรรม และ

การทําวิจัยในช้ันเรียน 

3. สงเสรมิ สนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะ

ดานการใชภาษาตางประเทศเพ่ือการ

สื่อสาร 

4. สงเสรมิสนับสนุนใหผูเรียนมีนิสยัรัก

การอานและมีความสามารถในการอาน

ออกเขียนไดตามชวงช้ัน 

5. สงเสรมิใหผูเรียนมีทักษะชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 จากการเรียนรูในการ



ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรชาติ 20 ป สพฐ. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม แนวทาง สพป.เชียงใหม เขต 2 

ปฏิบัติจริงตามสภาพความตองการ และ

บริบทของแตละพ้ืนท่ี 

6. สงเสรมิการจดัการเรียนรูท่ีใหผูเรียน

ไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

7. สงเสรมิใหครไูดรับการพัฒนา

กระบวนการจดัการเรียนการสอนเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ในรูปแบบ

เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เพ่ือ

พัฒนากระบวนการคดิและสรางสรรค

นวัตกรรม 

3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยให

เปนคนดี เกง และมีคณุภาพ มีทักษะท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสือ่สาร

ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามและ

อนุรักษภาษาทองถ่ิน 

- สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบัน

ทางการศึกษาท่ีผลติครู ในการผลติและ

พัฒนาครูใหตรงกับสาขาวิชา 

- พัฒนาครู ผูบริหารและบุคลากร 

ทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะตาม 

มาตรฐานวิชาชีพมีศักยภาพ  

มีคุณธรรม จริยธรรม 

- นํา Digital Technology มาใชในการ

พัฒนาครู และบุคลากรทางการศกึษาท้ัง

ระบบ 

1.สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

และผูประกอบการดานการทองเท่ียว 

สินคาและบริการ 

2.สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพของแหลง

ทองเท่ียวในชุมชนและทองถ่ินเช่ือมโยงสู

ระดับสากล 

3.สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพโครงสราง

พ้ืนฐาน และสิ่งอํานวยความสะดวก

ทางการทองเท่ียว 

4.สงเสรมิบกระดับมาตรฐานและสราง

นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมลูคาการทองเท่ียว

บนฐานการมสีวนรวมของทุกภาคสวน 

5.สงเสรมิและเช่ือมโยงการ

ประชาสมัพันธ และการตลาดทางการ

ทองเท่ียว 

1. สงเสรมิใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ี

สงเสริมคณุภาพชีวิต เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  

2. สถานศึกษาทุกโรงนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนอยางยัง่ยืน 

นักเรียน 

1. จัดกิจกรรมเสริมในใหแกนักเรยีนใหมี

ทักษะการใชภาษาไทยในการสื่อสาร 

บุคลากรทางการศึกษา 

1. ฝกอบรมใหความรูแกบุคลากรใหมี

ความรูเก่ียวกับเรื่องกฎหมาย ระเบียบวิธี

ปฏิบัติท่ีถูกตอง  พัฒนาสมรรถนะตาม

สายงานและทักษะ ท่ีจํ า เปนในการ

ปฏิบัติงาน  โดยมีการกํากับติดตามและ

ประเมินผลหลังการอบรมใหความรู เพ่ือ
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วิเคราะหปญหา การนําความรูไปใชใน

การปฏิบัติงาน โดยใหคําแนะนําระหวาง

การปฏิบัติงาน เมื่อพบปญหาควรรวมกัน

หาแนวทางการแกไข 

2. สรางขวัญและกําลังในการปฏิบัติงาน

ใหกับบุคลากร เพ่ือสรางความสามัคคี

และความสมานฉันทใหเกิดในองคกร 

3. สรางขวัญและกําลังในการปฏิบัติงาน

ใหกับบุคลากร เพ่ือสรางความสามัคคี

และความสมานฉันทใหเกิดในองคกร 

4. สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาการทํางาน

ประจําใหเปนลักษณะการพัฒนางานเชิง

สรางสรรคและเปนวัตรกรรม (R to R) 

5. พัฒนา Mild Set กระบวนการคิด 

เชิงบวกในการทํางาน (Growth Mind 

Set) 

ครู 

1. ใหความรูความเขาใจในกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนของครูใหสอดคลอง

กับมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

2. พัฒนาครูบรรจุใหม ใหมีความรูความ

เขาในรูปแบบและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการ

เรียนการสอนในแตละสาระการเรียนรู 

4. จัดหาสื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอ

และมีความเหมาะสม และมีการนิดทศ

ติดตามครูใหสอนตามวิชาเอก 
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ผูบริหารสถานศึกษา 

1 .  ส ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ให ผู บ ริ ห า ร

สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาโดยนํา

ระบบประกันคุณภายใน 

สถานศึกษามาใชเปนเครื่องมือในการ

บริหารงาน 

2 .  กํ าหนดแนวทางปฏิ บั ติ สํ าหรับ

ผูบริหารโรงเรียนในการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนอยางเครงครัด 

3. นําระบบการนิเทศออนไลนมาใชให

เกิดประโยชนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาค การดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ัง

ภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถ่ิน 

มารวมขับเคลื่อน และการเตรยีมความ

พรอมของประชากรไทยท้ังในมิติสขุภาพ 

เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม ให

เปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถ

พ่ึงตนเอง 

- รวมมือกับองคกรปกครองระดับ 

ทองถ่ิน ภาคเอกชน หนวยงานท่ี 

เก่ียวของในการจัดการศึกษา 

- ยกระดับสถานศึกษาใหม ี

มาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี  

- จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 

ผูเรยีน และสถานศึกษาอยาง 

เหมาะสม เพียงพอ 

- สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา  

หนวยงานทุกระดับนํา Digital  

Technology มาใชเปนเครื่องมือใน 

 การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

ลดความเหลื่อมล้ําของสังคม ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

1. สงเสรมิสนับสนุนใหผูเรียนทุกคน

ไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการ

เขาถึงการศึกษาท่ีมีคณุภาพ  

2. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา1. 

พัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงาน ใน

เรื่องระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือ

ชวยเหลือดูแลนักเรียนท่ีมีความเสี่ยงดาน

ยาเสพติด และเด็กท่ีมีแนวโนมการอออก

กลางคัน 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

ในเรื่องระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

ในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือ

ชวยเหลือดูแลนักเรียนท่ีมีความเสี่ยงดาน
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ยาเสพติด และเด็กท่ีมีแนวโนมการอออก

กลางคัน 

4. สงเสริมการเรียนตอสายอาชีพใหมี

จํ า น ว น เ พ่ิ ม ข้ึ น  ต า ม น โ ย บ า ย

กระทรวงศึกษาธิการ ตามสัดสวน  สาย

อาชีพ : สายสามัญ  = 60:40 
5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามสีวนรวม

ในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะ

เปนไปได โดยเปนการดําเนินการบน

พ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปน

ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคณุภาพ

ชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสราง

สมดลุท้ัง 3 ดาน 

 1.ปองกันทรัพยากรธรรมชาติและฟนฟู

ใหอยูในสภาพสมบูรณ สามารถอํานวย

ประโยชนไดท้ังทางตรงและทางออม 

2.บริหารจดัการสิ่งแวดลอมท่ีเกิดมลพิษ

ทางนํ้า ดิน อากาศ ขยะและของเสีย

อันตรายใหมีคณุภาพดีข้ึน 

3.สงเสรมิความเขาใจและจิตสํานึกของ

ชุมชนในการอนุรักษ หวงแหน ลดขอ

ขัดแยง และใชประโยชนจากทรัพยากร

อยางคุมคาในรูปแบบเครือขาย 

4.พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการอนุรักษพลังงาน 

และการใชพลังงานทดแทนใหเหมาะสม

และยั่งยืน 

1. สงเสรมิสนับสนุนใหผูเรียนทุกคน

ไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการ

เขาถึงการศึกษาท่ีมีคณุภาพ  

2.เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ผานเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือ

ปรับเปลีย่นภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐ

ของประชาชนเพ่ือประชาชนและ

ประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมี

ขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และ

พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 

- เพ่ิมประสิทธิภาพในการบรหิารจัด

การศึกษาของ สพฐ. สพท. และ      

สถานศึกษา 

- สรางเครือขายความรวมมือและ

สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามี

สวนรวมบริหารจัดการศึกษา 

 1. ปรับกระบวนการบริหารท่ีมุง

ผลสัมฤทธ์ิ (RBM) โดยเนนการ บูรณา

การเชิงกลยุทธ การถายทอดเปาหมาย

ความสําเร็จระดับองคกรสูระดับบุคคล  

2. เสริมสรางความเขมแข็งใหเครอืขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

สถานศึกษาใหมีศักยภาพรองรับการ

กระจายอํานาจโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
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- ยกระดับการบริหารงานของ

สถานศึกษาใหมีอิสระ นําไปสูการ

กระจายอํานาจ 4 ดาน  

- ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือ

สนับสนุนผูเรยีนและสถานศึกษาอยาง

เหมาะสมเพียงพอ 

- สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา 

หนวยงานทุกระดับนํา Digital 

Technology มาใชในการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยางเปน

ระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยี Big 

Data 

3.พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานโดย

การนําเทคโนลีมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจดัการในภาพรวม และมีการ

กํากับ ติดตามและประเมินผลอยาง

จริงจัง 

4. ปรับระบบการทํางานของบุคลากรให

ทันกับความเปลี่ยนแปลงและความขาด

แคลนอัตรากําลัง โดยลดข้ันตอนการ

ทํางานใหกระชับ และทันตอเหตุการณ 

จัดระบบการสื่อสารภายในองคกรใหมี

ความชัดเจนและสามารถนําไปปฏบัิติได 

และจัดประชุมกลุมยอยเพ่ือสรางความ

เขาใจในกระบวนการและข้ันตอนการ

ทํางานดวยกระบวนการ PLC 
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