


คํานํา 
 

ตามท่ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 -2564  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหบรรลุวิสัยทัศน “สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  เปนองคกรหลักเสริมสรางศักยภาพผูเรียนทุกคนเต็มตามขีด

ความสามารถแหงตนสูศตวรรษท่ี 21 บนวิถีความเปนไทย” นั้น 

ในการนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ในฐานะหนวยงานบริหาร 

จัดการและประสาน  สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงความสําคัญตอการสรางรากฐานดาน

การศึกษาจึงไดกําหนดกลยุทธการพัฒนาการศึกษา มาตรการและเปาหมายการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน 4 

ประเด็นกลยุทธ คือ ประเด็นกลยุทธดานคุณภาพการศึกษา ประเด็นกลยุทธดานขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ประเด็นกลยุทธดานสิทธิและโอกาสทางการศึกษา ประเด็นกลยุทธดานประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ  โดยยึดหลักการบริหารจัดการเชิงบูรณาการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ ในรูปแบบแผนเชิงพันธกิจ (Performance  

base)  และระบบสัญญาปฏิบัติงาน (Performance  Agreement)  พรอมกําหนดกรอบวงเงินงบประมาณและ

โครงการพัฒนารองรับการขับเคลื่อนทิศทางการจัดการศึกษา  โดยการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสีย และ

องคกร ชุมชนทุกภาคสวนเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง  ท้ังนี้ เพ่ือสรางโอกาสการเรียนรูตลอด

ชีวิตอยางมีคุณภาพสําหรับคนไทย ตามเจตนารมณของรัฐบาล 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  มีความคาดหวังวาแผนปฏิบัติการ

ประจําป  2562 จะเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติอยงมี

ประสิทธิภาพ ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษาใหมีศักยภาพบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามภารกิจท่ีมี

คุณภาพมาตรฐานและสอดคลองกับความตองการของชุมชน จึงขอขอบคุณผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา

ไว ณ โอกาสนี้ 
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สวนท่ี 1 

บริบทองคกร 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 2  เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนตาม 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มี

ภารกิจหลักในดานการสงเสริม  สนับสนุนและบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  5  อําเภอ  

ประกอบดวย  อําเภอแมริม  อําเภอแมแตง  อําเภอสันทราย  อําเภอสะเมิง และอําเภอพราว มีขอบขายภารกิจ 

ปริมาณงานในความรับผิดชอบและผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา ดังนี้  

 ท่ีตั้ง 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ถนนโชตนา บานหนองอาบชาง   ตําบลสันโปง  

อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  50180  โทรศัพท  :  0-5346-5555 – 6 , 0-5346-5370 , 0-5386-0834  โทรสาร 

: 0-5346-5375 Website  : www. cme2.go.th 

 ภารกิจ 

 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษาแหงชาติ  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา  และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนทราบ รวมท้ังกํากับตรวจสอบ ติดตามการ ใชจายงบประมาณ

ของหนวยงานดังกลาว 

 3. ประสาน  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัยและรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคลเพ่ือสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษา

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน  องคกรวิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบท่ี

หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 10. ประสาน สงเสริมการดําเนินงานของคณะคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทํางานดาน

การศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไป กับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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 เนื่องจากปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในหลายดาน  รัฐบาลจึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ เพ่ือ

ใชเปนกรอบและแนวทางการพัฒนาใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวน ตองนําไปปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน 

“ประเทศไทยมี “ความม่ันคง - ม่ังคั่ง - ย่ังยืน” เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหรือตามคติพจน "ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน" โดยมีระยะเวลาบังคับนานถึง 20 ป ต้ังแตป พ.ศ.2560-

2579  และมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) เปนบทกํากับการปฏิบัติ  ซ่ึงมีเปาหมาย

ในการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันของประเทศ   และพัฒนาขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย   ลดความเหลื่อมล้ํา

ในสังคม  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของภาครัฐ  เพ่ือท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต  

สรางรายไดของประชากรในประเทศ และสรางความสุขของคนไทย      

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.

2561-2564 ตามประกาศกกระทรวง เรื่อง  การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  พ.ศ. 2560  

ขอ 5 (1) ท่ีกําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอํานาจหนาท่ี จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐาน

การศึกษาใหสอดคลองกับ นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และความตองการของทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ไดใหความเห็นชอบ  ในกรอบและ

แนวทางในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2   ใน

คราวประชุมครั้งท่ี  1 / 2561  เม่ือวันท่ี  29  มกราคม  2561 ในการนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 2 จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2562 ข้ึนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการนํานโยบายการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับสูการปฏิบัติ 

  

1. จํานวนโรงเรียน 

 ปการศึกษา 2561 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 

143 โรงเรียน จําแนกเปน โรงเรียนท่ีเปดสอนจริง จํานวน 133 โรงเรียน (โรงเรียนหลัก 128 โรงเรียน โรงเรียนสาขา 

5 โรงเรียน)  โรงเรียนไปเรียนรวม จํานวน 10 โรงเรียน มีเขตบริการ 5 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอแมแตง อําเภอ

แมริม อําเภอสะเมิง อําเภอพราว และ อําเภอสันทราย  

จํานวนโรงเรียน จําแนกตามระดับ 

  เปดสอนระดับปฐมวัย - ประถมศึกษาปท่ี 6   จํานวน  56   โรงเรียน  

 เปดสอนระดับปฐมวัย - มัธยมศึกษาปท่ี 3   จํานวน   44   โรงเรียน 

 เปดสอนระดับประถมศึกษาปท่ี 1 – 6   จํานวน   31   โรงเรียน 

 เปดสอนระดับประถมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน   11   โรงเรียน 

 เปดสอนระดับปฐมวัย - มัธยมศึกษาปท่ี 6   จํานวน     1   โรงเรียน 

 

     

ปริมาณงานในความรับผิดชอบ 
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 2. จํานวนโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ โรงเรียนขนาดเล็ก   (นักเรียน 1 - 120 คน) 

   โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 121 – 600 คน) 

   โรงเรียนขนาดใหญ (นักเรียน 601 – 1500 คน) 

3. จํานวนนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลณ  วันท่ี 10 มิถุนายน 2561 

 

 

 

 

อําเภอ จํานวนโรงเรียน ประภทโรงเรียน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

แมแตง 22 14 7 1 

แมริม 27 17 10 0 

พราว 29 11 14 4 

สะเมิง 21 6 14 1 

สันทราย 44 29 14 1 

รวม 143 77 59 7 

อําเภอ 

จํานวนนักเรียน 

กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตอนตน 

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

ท้ังหมด 

แมแตง 659 3,42 813 0 4,874 

แมริม 543 3,555 368 0 4,466 

สะเมิง 610 1,752 552 23 2,937 

พราว 287 2,494 464 0 3,245 

สันทราย 1,038 5,010 1,127 0 7,175 

รวมท้ังส้ิน 3ม137 16,213 3,324 23 22,697 
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   4. จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพฐ. จํานวน  1,651 คน จําแนกเปนดังนี้ 

ปงบประมาณ 2561 มีบุคลากรปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  จํานวน

ท้ังสิ้น 1,651 คน รายละเอียดตามตาราง 

ขอมูล  ณ  วันท่ี 10 มิถุนายน 2561 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทบุคลากร 
จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 0 0 0 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 4 0 4 

ศึกษานิเทศก 4 7 11 

บุคลากรอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 5 28 33 

ผูอํานวยการโรงเรียน 79 21 100 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 1 1 2 

คร ู 251 832 1,083 

ครูผูชวย 13 54 67 

พนักงานราชการ 84 56 140 

อัตราจาง 38 115 153 

ธุรการโรงเรียน 16 42 58 

รวม 495 1,156 1,651 
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 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ไดดําเนินการขับเคลื่อนกลยุทธตามแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปสูการปฏิบัติโดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  2561  เพ่ือใชเปนเครื่องมือใน

การขับเคลื่อนภารกิจและลยุทธการพัฒนาและนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปรากฏผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ดานปริมาณ 

     1.1 อัตราการเขาเรียนและอัตราการเรียนตอปการศึกษา 2561 

              1.1.1 การเกณฑเด็กเขาเรียนชั้น ป.1 ปการศึกษา 2561 จํานวนประชากรวัยเรียน 3,329 คน เขา

เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 3,329 คน  คิดเปนรอยละ 100  ของจํานวนประชากร  

      เขาเรียนโรงเรียน สังกัด สพป.เชียงใหม  เขต 2  จํานวน  2,125  คน  คิดเปนรอยละ 63.83 

      เขาเรียนโรงเรียนเอกชน  จํานวน 873 คน  คิดเปนรอยละ 26.22  

      เขาเรียนสังกัดอ่ืนๆ  จํานวน 331 คน คิดเปนรอยละ  9.95 

                 1.1.2  อัตราการเรียนตอปการศึกษา 2561   

          1) นักเรียนจบ ป.6 จํานวน ปการศึกษา 2560 เรียนตอชั้น ม.1 จํานวน 2,556 คน      คิด

เปนรอยละ 100 

      เขาเรียนในโรงเรียน สังกัด สพป.เชียงใหม  เขต 2  จํานวน  2,356  คน  คิดเปนรอยละ 92.18 

      เขาเรียนในสังกัดอ่ืนๆ  จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ  7.82 

          2) นักเรียนจบชั้น ม.3 ปการศึกษา 2560 จํานวน 966 คน เรียนตอ จํานวน 915 คน   

คิดเปนรอยละ  94.72 

       เรียนตอสายสามัญ   จํานวน  410  คน    คิดเปนรอยละ 42.44 

                เรียนตอสายอาชีพ   จํานวน  505  คน    คิดเปนรอยละ 52.28 

 อัตราการออกกลางคันปการศึกษา 2561 จํานวน 0 คน คิดเปนรอยละ 0  

       ตารางแสดงจํานวนและรอยละของผูเรียนออกกลางคัน  ปการศึกษา 2559 เทียบกับป 2560   

 

1.2 ผลการจัดการศึกษาทางเลือกปการศึกษา 2561 จําแนกไดดังนี้ 

ระดับช้ัน 

ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 เพ่ิมข้ึน /

ลดลง รอย

ละ 

จํานวนผูเรียน 

ตนป (คน) 

ผูเรียนออกกลางคัน จํานวนผูเรียน 

ตนป(คน) 

ผูเรียนออกกลางคัน 

จํานวน(คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ป.1 - ป.6   16,362 1 0.006 16,188 0 0 0 

ม.1 - ม.3   3,288 0 0 3,343 0 0 0 

ม.4 - ม.6       33 0 0 31 0 0 0 

รวมท้ังส้ิน 19,683 1 0 19,562 0 0 0 

ผลการดําเนินการท่ีผานมา 
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        1.2.1 จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว  จํานวน 29 ครอบครัว  มีผูเรียน จํานวน  40 คน  

แบงระดับการจัดการศึกษา ดังนี้ 

   ระดบักอนประถม  จํานวน  8  คน 

   ระดับประถมศึกษา  จํานวน  22  คน 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน  10  คน 

   1.2.2 จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยบุคคล, องคกรชุมชน และองคกรเอกชน ในศูนยการเรียน 

จํานวน 3 ศูนย มีผูเรียน จํานวน 70 คน แบงระดับการจัดการศึกษา ดังนี้ 

   ระดับกอนประถมศึกษา จํานวน  13  คน 

 ระดับประถมศึกษา  จํานวน  49  คน 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน    5  คน 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน    3  คน 

2. ดานคุณภาพผูเรียน 

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2560 

คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

ปการศึกษา 2559 – 2560 

จากตารางพบวา นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ท่ีมีคะแนน O-NET มากกวารอยละ 50 เพ่ิมข้ึน ใน

ปการศึกษา 2560 เม่ือเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2559 จํานวน 1 กลุมสาระการเรียนรู คือ กลุมสาระภาษาอังกฤษ 

มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน รอยละ 3.01 สวนกลุมสาระภาษาไทย วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 

โดยกลุมสาระการเรียนรูท่ีมีคะแนนเฉลี่ยลดลงมากท่ีสุด คือ กลุมสาระภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยลดลงรอยละ 26.14 

รองลงมาคือกลุมสาระคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ตามลําดับ 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50  

ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 รอยละ 

ท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลง 

จาก 

ป กศ.2559 

จํานวน

นักเรียน 

ท่ีเขาสอบ 

นักเรียน 

ท่ีมีผลการทดสอบ 

มากกวารอยละ 50  

จํานวน

นักเรียน 

ท่ีเขา

สอบ 

นักเรียน 

ท่ีมีผลการทดสอบ 

มากกวารอยละ 50  

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ภาษาไทย 2,139 858 40.11 2,189 1,470 66.25 -26.14 

วิทยาศาสตร 2,137 296 13.85 2,219 509 22.94 -9.09 

คณิตศาสตร 2,138 258 12.07 2,219 590 26.59 -14.52 

ภาษาอังกฤษ 2,137 228 10.67 2,219 170 7.66 3.01 
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คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3           ป

การศึกษา 2559 – 2560 

 จากตารางพบวา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนน O-NET มากกวารอยละ 50 เพ่ิมข้ึนในป

การศึกษา 2560 เม่ือเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2559 จํานวน 1 กลุมสาระ ไดแก กลุมสาระภาษาไทย โดยมี

คะแนนเฉลี่ย รอยละ 4.16 สวนกลุมสาระวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยลดลง โดยกลุม

สาระการเรียนรูท่ีมีคะแนนเฉลี่ยลดลงมากท่ีสุด คือ กลุมสาระวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยลดลงรอยละ 1.78 

รองลงมาคือกลุมสาระภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร ตามลําดับ 

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับประเทศ 

แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของผูเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีกับ

ระดับประเทศ ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2560 

กลุมสาระการเรียนรู จํานวนผูเขาสอบ คะแนนเฉล่ีย

ระดับประเทศ 

คะแนนเฉล่ีย

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

ผลการ

เปรียบเทียบ 

ภาษาไทย 2139 46.58 47.43 +0.85 

คณิตศาสตร 2138 37.12 36.74 -0.38 

วิทยาศาสตร 2137 39.12 39.20 +0.08 

ภาษาอังกฤษ 2137 36.34 32.94 -3.40 

 

 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50  

ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2559 รอยละ 

ท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลงจาก 

ป กศ.2559 

จํานวน

นักเรียน 

ท่ีเขาสอบ 

นักเรียนท่ีมีผล 

การทดสอบ 

มากกวารอยละ 

50  

จํานวน

นักเรียน 

ท่ีเขาสอบ 

นักเรียนท่ีมีผล 

การทดสอบ 

มากกวารอยละ 

50 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ภาษาไทย 868 363 41.82 940 354 37.66 4.16 

วิทยาศาสตร 867 15 1.73 940 33 3.51 -1.78 

คณิตศาสตร 868 28 3.23 940 32 3.40 -0.17 

ภาษาอังกฤษ 867 6 0.69 940 13 1.38 -0.69 
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 จากตารางพบวา ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของผูเรียนระดับเขต

พ้ืนท่ีกับระดับประเทศ ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีสูงกวาระดับประเทศ 2 กลุมสาระ 

ไดแก กลุมสาระภาษาไทย สูงกวารอยละ 0.85 และกลุมสาระวิทยาศาสตร สูงกวารอยละ 0.08 สวนกลุมสาระ

คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีต่ํากวาคาเฉลี่ยรอยละของระดับประเทศ 

แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของผูเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีกับ

ระดับประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2560 

กลุมสาระการ

เรียนรู 

จํานวนผูเขา

สอบ 

คะแนนเฉล่ีย

ระดับประเทศ 

คะแนนเฉล่ียระดับ

เขตพ้ืนท่ี 

ผลการ

เปรียบเทียบ 

ภาษาไทย 868 48.29 48.20 -0.09 

คณิตศาสตร 868 26.30 23.81 -2.49 

วิทยาศาสตร 867 32.28 31.61 -0.67 

ภาษาอังกฤษ 867 30.45 27.90 -2.55 

 จากตารางพบวา ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของผูเรียน ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีต่ํากวาระดับประเทศ

ทุกกลุมสาระ โดยกลุมสาระท่ีมีคะแนนต่ําท่ีสุด ไดแก กลุมสาระภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ

ภาษาไทย ตามลําดับ 

ตารางแสดงผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

(Reading Test : RT)  

 

 

 

 

 

จากตารางแสดงใหเห็นวาผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา ป

ท่ี 1 การอานออกเสียงมีระดับคุณภาพอยูในระดับดีมาก สูงท่ีสุดรอยละ 50.21 รองลงมาคือระดับดี รอยละ 24.89 

ระดับพอใช รอยละ 13.42 ระดับปรับปรุง รอยละ 11.48 ตามลําดับ และการอานรูเรื่อง มีระดับคุณภาพอยูในระดับ

ดี สูงท่ีสุดรอยละ 41.97 รองลงมาคือระดับดีมากรอยละ 37.3 ระดับพอใชรอยละ 18.22 ระดับปรับปรุง รอยละ 

2.49 ตามลําดับ 

ระดับคุณภาพ การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง 

ดีมาก 50.21 37.30 

ดี 24.89 41.97 

พอใช 13.42 18.22 

ปรับปรุง 11.48 2.49 
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ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 3 ปการศึกษา 2560  

 

 

 

 

 

ตารางแสดงจํานวนและรอยละของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัดท่ีผานเกณฑการประเมินความสามารถ

ดานการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป จําแนกตามระดับชั้น (ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 ณ 31 

มีนาคม 2561)   

จากตารางพบวา ผลการประเมินความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของผูเรียนท่ีเขารับ

การประเมินท้ังหมด อยูในระดับดีข้ึนไป รอยละ 48.71  

 ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลง 

ดานภาษา 52.73 54.19 2.77 

ดานคํานวณ 39.83 41.35 3.81 

ดานเหตุผล 56.69 45.54 -19.67 

รวม 49.75 47.03 -5.47 

ระดับช้ัน 

ผลการประเมินความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของผูเรียน(คน) 

จํานวนผูเรียน

ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียนท่ีเขารับ

การประเมิน 

ผลการประเมินระดับดีข้ึนไป 

จํานวน รอยละ 

ป.1 2,586 2,563 1,395 54.43 

ป.2 2,283 2,263 1,22 53.12 

ป.3 2,355 2,352 1,137 48.34 

ป.4 2,401 2,391 1,045 43.71 

ป.5 2,381 2,376 1,097 46.17 

ป.6 2,330 2,325 1,060 45.59 

ม.1 995 951 414 43.53 

ม.2 801 791 368 46.52 

ม.3 761 757 331 43.73 

ม.4 125 125 47 37.60 

ม.5 9 9 7 77.78 

ม.6 8 8 4 50.00 

รวม 17,035 16,640 8,105 48.71 
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3. ดานประสิทธิภาพ 

     3.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) ปงบประมาณ 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ 2561 คะแนน

เฉลี่ย รอยละ 89.17 อยูในระดับสูงมาก    

 

 

 

 



11 

 

ตารางเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

 

 

      3.2 ผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามตัวช้ีวัดยุทธศาตร 

           ของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561   

 มีคะแนนผลการประเมินเฉล่ียรวม  เทากับ   3.15   ระดับคุณภาพ  ดีมาก   ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร สพฐ. ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง   4 ดีเยี่ยม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษา 

                   เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  

2.38 ด ี

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2.67 ดีมาก 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู 

                   อยางมีคุณภาพ      

4 ดีเยี่ยม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 

                   กับสิ่งแวดลอม 

4 ดีเยี่ยม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวน 

                   มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

4 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : รอยละของสถานศึกษามีการพัฒนาใหนักเรียนมีภาวะ 

               โภชนาการท่ีดีตามแนวทางกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

1 พอใช 

 

ปงบประมาณ 1.ความ

โปรงใส   

2.ความ

พรอมรับ

ผิด   

3.ความ

ปลอดจาก

การทุจริต   

4.

วัฒนธรรม

ในองคกร   

5.คุณธรรมการ

ทํางาน 

ในหนวยงาน   

รวม 

2559 76.32 83.99 96.10 82.51 84.63 84.54 

2560 70.53 94.43 95.51 74.60 82.26 83.00 

2561 80.20 88.88 93.99 97.77 88.87 89.17 

ผลตาง +9.67 -5.55 -1.52 +23.17 +6.61 +6.17 

สพป.เชียงใหม เขต 2 ป 2559 ป 2560 ป 

2561 

ผลตาง 

84.54 83.00 89.17 +6.17 



12 

 

     3.3 ผลการประเมินการบริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐาน 

          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 ประจํางบประมาณ พ.ศ.2561  

มีคะแนนผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  ดี   ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐาน / ตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ ดีมาก 

   ตัวบงชี้ท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี ดีเยี่ยม 

   ตัวบงชี้ท่ี 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู ด ี

   ตัวบงชี้ท่ี 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารและการ 

                 จัดการศึกษา 

ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2 การบรหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ดี 

   ตัวบงชี้ท่ี 1 การบริหารงานดานวิชาการ ด ี

   ตัวบงชี้ท่ี 2 การบริหารงานดานงบประมาณ ดีมาก 

   ตัวบงชี้ท่ี 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล ด ี

   ตัวบงชี้ท่ี 4 การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป ดีเยี่ยม 

   ตัวบงชี้ท่ี 5 การติดตาม ตีรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พอใช 

มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลของการบริหารและการจัดการศึกษา ดี 

   ตัวบงชี้ท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได พอใช 

   ตัวบงชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขันพ้ืนฐาน 

                 เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

ปรับปรุง 

   ตัวบงชี้ท่ี 3 ผูเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคุณภาพตามหลักสูตร พอใช 

   ตัวบงชี้ท่ี 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทาเทียมกัน  

                 ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรูทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

ดีเยี่ยม 

   ตัวบงชี้ท่ี 5 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสํานักงาน 

                 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑไดรับ 

                 การยกยองเชิดชูเกียรติ 

พอใช 

   ตัวบงชื้ท่ี 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและ 

                 การจัดการศึกษารวมท้ังการใหบริการ 

ดีเยี่ยม 

     3.4 ผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 

พ.ศ.2561 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  

มีผลการประเมินตามตัวชี้วัดการประเมินสวนราชการตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

อยูในระดับคุณภาพ  ผลการดําเนินงานสูงกวาเปาหมายทุกองคประกอบ และ 

มีคาคะแนน  เทากับ  4.52746 
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สวนท่ี 2 

ทิศทางการพัฒนาองคกร 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ในฐานะหนวยงานบริหารจัดการ และประสาน

สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดตระหนักถึงความสําคัญในการสรางความเขมแข็งในหนวยงาน  เพ่ือเปน

รากฐานและสรางความพรอมในการปฏิบัติภารกิจสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือสถานศึกษา ใหสามารถ         จัด

การศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   จึงไดจัดทําแผนแมบท “การพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ”  เพ่ือใช

เปนกรอบการพัฒนาสํานักงานใหเปนองคกรแหงคุณภาพดานการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    โดยยึดหลักการ

บริหารจัดการเชิงบูรณาการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ ในรูปแบบแผนเชิง พันธกิจ (Performance  base)  และระบบสัญญา

ปฏิบัติงาน (Performance  Agreement) และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสีย องคกร ชุมชน   ทุกภาคสวน

เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  โดยกําหนดเจตนารมณและกรอบการพัฒนาองคกร  ดังนี้ 

 คานิยมรวม (Share  Value)  

    “SMART” เปนคานิยมรวมท่ีผานฉันทามติของสมาชิกองคกร  โดยมีการกําหนดขอบขาย นิยาม 

ความหมายดังนี้ 

Service Mind   หมายถึง  การมีจิตใจพรอมจะใหบริการ มีความสําคัญ คือ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  การ

ทํางาน   ดวยใจเสียสละและอุทิศตน เพ่ือประโยชนสวนรวม  

วาจาสุภาพออนโยน มีความพรอมใหบริการ ตรงเวลา         

           Mastery  หมายถึง  การทํางานอยางมืออาชีพ มีความสําคัญ คือ ยึดหลักความถูกตอง ทํางาน โดยมี

ขอสนับสนุน ทันสมัยในขาวสารท่ัวไป การทํางานดวยความชํานาญ ขวนขวายเพ่ิมพูนความรูและความชํานาญการ 

          Accountability หมายถึง  การยึดหลักธรรมาภิบาล  คือ การปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส 

และรับผิดชอบ มีความสําคัญ คือ ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติงานโดยสามารถตรวจสอบได ปฏิบัติงาน

ดวยความ  เสมอภาค 

Relationship   หมายถึง  การมีน้ําใจ ใจเปดกวาง เปนพ่ีเปนนอง มีความสําคัญ คือ ยอมรับความคิดท่ี

หลากหลาย ทํางานรวมกัน และชวยเหลือกัน โดยยึดถือผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน เสมือน

เปนบุคคล ในครอบครัว มีน้ําใจนักกีฬา  

Teamwork    หมายถึง  การทํางานเปนทีม มีความสําคัญ คือ ยึดหลักสามัคคีปรองดองในการทํางานยึด

หลักการมีสวนรวมในการทํางาน   

  วัฒนธรรมองคกร (Culture)  “มุงผลสัมฤทธิ์  สุจริตเปนธรรม  นําเทคโนโลยี มีจิตบริการ ทํางาน

เปนทีม”  

  อัตลักษณองคกร (Identity)  “สํานักงานนาอยู   สํานักงานสมานฉันท  สํานักงานทันสมัย” 
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 วิสัยทัศน (Vision) 

      “สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  เปนองคกรหลักเสริมสรางศักยภาพ

ผูเรียนทุกคนเต็มตามขีดความสามารถแหงตน สูศตวรรษท่ี 21 บนวิถีความเปนไทย” 

  พันธกิจ (Mission) 

พันธกิจท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะและศักยภาพตามขีดความสามารถแหงตน  

มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีทักษะชีวิตท่ีพรอมอยูในโลกแหงศตวรรษ

ท่ี 21 และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

พันธกิจท่ี 2 เสริมสรางภาวะผูนําและมาตรฐานวิชาชีพใหกับขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

          พันธกิจท่ี 3 สรางสิทธิและโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

                    พันธกิจท่ี 4 ปรับระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมุงผลสัมฤทธิ์ท่ีเนนการบูรณาการ และการมี   สวน

รวมจากทุกภาคสวน   

  เปาประสงค (Objective) 

1. เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะและศักยภาพตามขีดความสามารถแหงตน เพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรและมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีทักษะชีวิตท่ีพรอมอยู

ในโลกแหงศตวรรษท่ี 21 

2. เพ่ือใหประชากรวัยเรียนทุกคนเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูท่ีเสมอภาคและเทาเทียมกัน 

  3. เพ่ือใหครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา  มีภาวะผูนําและมีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

  4. เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 และสถานศึกษามีระบบ

บริหารท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.

2561 – 2564  โดยกําหนดประเด็นกลยุทธการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ใน 4 ประเด็น  กลยุทธ คือ              1. 

ประเด็นกลยุทธดานคุณภาพการศึกษา   2.  ประเด็นกลยุทธดานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     3. 

ประเด็นกลยุทธดานสิทธิและโอกาสทางการศึกษา  และ 4. ประเด็นกลยุทธดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

โดยยึดหลักการบริหารจัดการเชิงบูรณาการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ ในรูปแบบแผนเชิงพันธกิจ (Performance  base)  และ

ระบบสัญญาปฏิบัติงาน (Performance  Agreement)  พรอมกําหนดกรอบวงเงินงบประมาณและโครงการพัฒนา

รองรับการขับเคลื่อนทิศทางการจัดการศึกษา  โดยการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสีย และองคกร ชุมชนทุกภาค

สวนเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง  ท้ังนี้ เพ่ือสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ

สําหรับคนไทย ตามเจตนารมณของรัฐบาล ดังนี้ 
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1. ประเด็นกลยุทธดานคุณภาพผูเรียน  ประกอบดวย 3 กลยุทธ 

กลยุทธท่ี  1  เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

เปนประมุข 

เปาหมายเชิงกลยุทธ      

1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ผูเรียนไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

มาตรการ 

1. สงเสริมใหสถานศึกษานํา "ศาสตรพระราชา" มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู 

2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณาการดานคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกตใช

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต 

3. สนับสนุนชวยเหลือสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมเพ่ือปองกันปญหายาเสพติดในสถานศึกษาและ

จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางยั่งยืน 

กลยุทธท่ี  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

เปาหมายเชิงกลยุทธ      

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะชีวิตท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

2. ผูเรียนมีทักษะและความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารอยางสรางสรรค เปนไปตามมาตรฐาน

ของหลักสูตร  

3. สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรม และกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

มาตรการ 

 1. สงเสริมสนับสนุนใหปฐมวัยไดรับการพัฒนาและเตรียมความพรอมตามวัย 

2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล พัฒนาสื่อนวัตกรรม 

และการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะดานการใชภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร 

4. สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานและมีความสามารถในการอานออกเขียนไดตามชวงชั้น 

5. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จากการเรียนรูในการปฏิบัติจริงตามสภาพความตองการ 

และบริบทของแตละพ้ืนท่ี 

6. สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

7. สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ใน

รูปแบบเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและสรางสรรคนวัตกรรม 
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กลยุทธท่ี  3  สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรูดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

      และส่ิงแวดลอม          

เปาหมายเชิงกลยุทธ   

1. เพ่ือใหผูเรียน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

3. วิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

มาตรการ 

1. สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม  

2. สถานศึกษาทุกโรงนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน    การ

สอนอยางยั่งยืน 

2. ประเด็นกลยุทธดานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี  4 เสริมสรางการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                เพ่ือความย่ังยืน 

เปาหมายเชิงกลยุทธ     

เพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ  ความรู  ความสามารถ  สมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

มาตรการ 

สงเสริมใหมีการนํานโยบายการพัฒนาครูไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมใหเกิดผลสําเร็จเชิงประจักษ  

3. ประเด็นกลยุทธดานสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี  5  สรางโอกาสทางการศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาอยางเทาเทียมและเหมาะสม 

เปาหมายเชิงกลยุทธ    

1. เพ่ือใหผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สําหรับผูเรียน 

          3. เพ่ือพัฒนาระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน 

มาตรการ 

1. สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

2. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
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4. ประเด็นกลยุทธดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธท่ี  6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ 

เปาหมายเชิงกลยุทธ    

1. เพ่ือปรับกระบวนการบริหารจัดการสูอัตลักษณ  “สํานักงานนาอยู สํานักงานสมานฉันท สํานักงาน

ทันสมัย”  

2. เพ่ือปรับกระบวนการบริหารจัดการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

3. เพ่ือปรับกระบวนการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา   

มาตรการ 

1. ปรับกระบวนการบริหารท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ (RBM) โดยเนนการบูรณาการเชิงกลยุทธ การถายทอดเปาหมาย

ความสําเร็จระดับองคกรสูระดับบุคคล  

2. เสริมสรางความเขมแข็งใหเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสถานศึกษาใหมีศักยภาพรองรับการ

กระจายอํานาจโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
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สวนท่ี  3 

รายละเอียดแผนงานโครงการและงบประมาณ ประจําป 2562 

กรอบงบประมาณ  รายการ  งบประมาณ (บาท)  

 งบพ้ืนฐาน    คาใชจายประจํา  4,372,800  

 งบเฉพาะกิจ / นโยบายเรงดวน  627,200  

 งบขับเคล่ือนกลยุทธ สพป.  

เชียงใหม เขต 2  

แผนงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจาํป 2562 เพ่ือรองรับกลยุทธ สพฐ.

จํานวน  17 โครงการ   

รอจัดสรรจาก สพฐ.   

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  5,000,000  

   

วงเงินงบประมาณดังกลาวขางตน เปนการประมาณการวงเงินงบประมาณท่ีคาดวาจะไดรับ จัดสรรจาก 

สพฐ. ในปงบประมาณ 2561  หากไดรับการจัดสรรงบประมาณท่ีชัดเจน จะดําเนินการปรับลด – เพ่ิม ในสวนของ

งบงบเฉพาะกิจ / นโยบายเรงดวน และ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนนโยบายสู การปฏิบัติ  ท่ีบรรจุไวใน

แผนปฏิบัติการประจําป 2562 ใหถูกตองตามวงเงินท่ีไดรับจัดสรรตอไป  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 2  ไดดําเนินการจัดทําโครงการและกิจกรรม

รองรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามนโยบายและทิศทาง      การ

พัฒนาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเปาหมายขององคกร โดยมีโครงการ ท้ังสิ้น   โครงการ  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น    บาท ดังนี้ 

ประเด็นกลยุทธ/กลยุทธ จํานวนโครงการ งบประมาณ 

กลยุทธท่ี  1  เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

1 55,000 

 

กลยุทธท่ี  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานของหลักสูตร 

11 1,627,650 

 

กลยุทธท่ี  3  สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ

เรียนรูดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม          

1 146,400 

กลยุทธท่ี  4 เสริมสรางการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน 

1 375,200 

กลยุทธท่ี  5  สรางโอกาสทางการศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดรับ

การศึกษาอยางเทาเทียมและเหมาะสม 

1 33,100 

กลยุทธท่ี  6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ 2 189,20 

รวมท้ังส้ิน 17 2,426,370 
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กลยุทธท่ี  1  เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

เปนประมุข  มีโครงการรองรับการพัฒนา จํานวน 1 โครงการ งบประมาณ 55,000 บาท คือ 

โครงการ  ขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียงสูศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม.2     สงเสริมใหสถานศึกษานํา “ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวน 

การเรียนรู และ สงเสริมใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณาการดาน

คุณธรรม จริยธรรม และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

การดําเนินชีวิต 

ตอบสนองตัวช้ีวัด สพฐ. ตัวท่ี      พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางบุญมาลี  สุวรรณวัฒน  และ นางสาวสมโอ  อองประกฤติ 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.เชียงใหม เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหนโยบายการขับเคลื่อนโครงการตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับพระราชดําริ

ของพระบทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ โดยเฉพาะโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาซ่ึง

ใหถือเปนนโยบายสําคัญอันดับแรก และใหทุกหนวยงานดําเนินการอยางเรงดวนและตอเนื่อง  โดยสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดมุงนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา    ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ไดดําเนินการ

ขับเคลื่อนโดยสถานศึกษาทุกโรงในสังกัดไดผานการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง  แตยังไมมีสถานศึกษาพอเพียง

ท่ีผานการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  คือ สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีความประสงคจะพัฒนา

อยางตอเนื่องและมีศักยภาพท่ีจะเปนพ่ีเลี้ยงขยายผลไปสูแกสถานศึกษาอ่ืนๆ ในการนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเขาสูสถานศึกษา ดวยการเปนสถานท่ีศึกษาดูงานเก่ียวการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีบุคลากรท่ีสามารถเปนวิทยากร ไมวาจะเปนผูบริหาร ครู หรือนักเรียนแกนนํา เปนพ่ีเลี้ยงใหแก

สถานศึกษาอ่ืนๆ ท่ีสนใจได และมีผลงานเชิงประจักษวาสามารถเปนพ่ีเลี้ยงชวยพัฒนาสถานศึกษาอ่ืนใหผานการ

ประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงไดอยางนอย 1 แหง 

 ในการนี้จึงเห็นควรขับเคลื่อนโรงเรียนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหเกิดข้ึนใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

2. วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงใหเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2.2  เพ่ือรักษามาตรฐานและสรางความยั่งยืนแกสถานศึกษาพอเพียงท่ีไดรับการประกาศใหเปนสถานศึกษา

พอเพียงแลว 
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3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  สถานศึกษาพอเพียงสมัครเขารับการพัฒนา จํานวน 5 โรง 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

  สถานศึกษาพอเพียงท่ีเขารับการพัฒนาผานการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

4. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 รับสมัครสถานศึกษาพอเพียง มกราคม 2562 บุญมาลี/สมโอ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.1ทําหนังสือประกาศรับสมัคร 

1.2หากมีผูสมัครเกินเปาหมายท่ีกําหนดใหแตงตั้ง

คณะกรรมการคัดเลือก 

  

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสถานศึกษาพอเพียง กุมภาพันธ 2562 บุญมาลี/สมโอ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

2.1 ทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

2.2 ประชุมคณะทํางาน 

2.3 อบรมพัมนาสถานศึกษาพอเพียง 

  

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

มีนาคม 2562 บุญมาลี/สมโอ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

3.1 ประสานเตรียมการศึกษาดูงาน 

3.2 ศึกษาดูงาน 

  

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศติดตาม พ.ค.– ก.ย.2562 บุญมาลี/สมโอ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

4.1 นิเทศติดตาม 

4.2 ประเมินความพรอมรับการประเมิน 

4.3 สงรายชื่อโรงเรียนเพ่ือขอรับการประเมิน 

  

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในเดือน   มกราคม - กันยายน  2562 

 สถานท่ีดําเนินการ    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
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6. งบประมาณ   

 6.1 งบประมาณ   จํานวน  55,000  บาท 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 รับสมัครสถานศึกษาพอเพียง  

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาสถานศึกษาพอเพียง 

คาใชจาย การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสูศูนยการเรียนรูฯ จํานวน 

50 คน 

       2.1 คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ ๆ ละ 200 บาท  เปนเงิน 10,000 บาท 

       2.2  คาอาหารวาง 2 ม้ือๆ ละ 50 บาท เปนเงิน 5,000 บาท 

       2.3  คาวิทยากรภายนอก จํานวน 1 คน 6 ชั่วโมง ๆละ 1,200 เปนเงิน 7,200 บาท 

 

22,000 

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

คาใชจาย 

        3.1 คาเชารถตูและน้ํามันเชื่อเพลิงในการเดินทางไปศึกษาดูงาน 5 คันละ 3,000 บาท  

             จํานวน 1 วัน เปนเงิน 15,000 บาท 

        3.2 คาเบี้ยเลี้ยงผูเขารวมศึกษาดูงาน วันละ 240 บาท เปนเงิน 12,000 บาท 

 

27,000 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศติดตาม 

คาใชจาย 

    -คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยง ในการนิเทศติดตามและประเมินความพรอมรับการประเมิน 

 

6,000 

รวมงบประมาณ 55,000 

 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 1. ปจจัยความเสี่ยง 

     โรงเรียนไมผานการประเมิน 

 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

    นิเทศติดตามอยางสมํ่าเสมอ 

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

8.1 สถานศึกษาพอเพียงผานการประเมินความพรอมรับการประเมินจากตน

สังกัด และไดรับการเสนอชื่อเพ่ือขอรับการประเมินจาก สพฐ. 

สถานศึกษาพอเพียง 

จํานวน 4 โรง 

8.2 สถานศึกษาพอเพียงผานการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ศูนยการเรียนรูฯ  

จํานวน  3  ศูนย 
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9. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 

9.1 สถานศึกษาพอเพียงผานการประเมินความพรอมรับการประเมินจากตน

สังกัด และไดรับการเสนอชื่อเพ่ือขอรับการประเมินจาก สพฐ. 

แบบประเมินความพรอมรับ

การประเมิน 

9.2 สถานศึกษาพอเพียงผานการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

แบบประเมินศูนยการ

เรียนรู 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      10.1 สถานศึกษาพอเพียงในเขตพ้ืนท่ี ผานการประเมินเปนศูนยการเรียนรูฯ 

      10.2 มีความยั่งยืนในการปฏิบัติของสถานศึกษาพอเพียงท่ีไดรับการประกาศใหเปนสถานศึกษาพอเพียงแลว  
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กลยุทธท่ี  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร      มีโครงการรองรับ 

จํานวน  11 โครงการ  งบประมาณ 1,627,650 บาท   ดังนี้  

1. โครงการ   การสงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบายของสพฐ. ขอ 2  การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ยุทธศาสตร   ท่ี 2    การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม.2   ขอท่ี 7 สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ 

สอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ในรูปแบบเชิงบูรณา  การแบบสห

วิทยาการ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและสรางสรรคนวัตกรรม 

ตอบสนองตัวช้ีวัด สพฐ. ตัวท่ี 3  พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลุมท่ีรับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ  นายกันตวิชญ  มะโนคําและคณะ   

ระยะเวลาดําเนินการ              25 ธันวาคม 2561  – 30 กันยายน 2562 

 

1. หลักการและเหตุผล 

       การจัดการศึกษาเปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ ท่ีจะทําใหเกิดองคความรู 

นวัตกรรมใหม ๆ   และใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน  การศึกษาจึงเปนตัวขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมายในการ

พัฒนาประเทศชาติ  ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช2542  และท่ีแกไขปรับปรุง 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 24(5)   ไดกําหนดใหครูผูสอนใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  และ

มาตรา 30 ใหสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน   นอกจากนี้การปฏิรูป

การศึกษายังสงเสริมใหมีการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาหนวยงาน โดยในการประเมินตัวชี้วัดของหนวยงานก็ตามหรือ

มาตรฐานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาก็ตามไดกําหนดใหมีการนํากระบวนการวิจัยมาใชพัฒนางานเพ่ือใหเกิดองคความรูท่ีเปน

ประโยชนตอคุณภาพการศึกษา  ขณะเดียวกัน สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติไดกําหนดวิแนวคิดดานการวิจัย

ของประเทศ โดยเนนใหมีการวิจัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาท่ีสมดุลยั่งยืน   และยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ ท่ี

เก่ียวของกับการศึกษา คือ การสรางศักยภาพและความสามารถเพ่ือการพัฒนาสังคม พัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดย

ใชการวิจัย เพ่ือแสวงหาองคความรูใหม ๆ มาปรับปรุงและพัฒนางานดานการศึกษา  ครอบคลุมเปาหมายในการ

ใหบริการดานโอกาสทางการศึกษา คุณภาพ และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ตั้งแตระดับปฐมวัย  

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา รวมท้ังเด็กดอยโอกาสและเด็กพิการ       

                    จากความสําคัญดังกลาวขางตนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 มี

บทบาทในการสงเสริม  สนับสนุนและกํากับดูแลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพและท่ัวถึง   แตการ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนของสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน ยังมีความแตกตางกันตามบริบทและเง่ือนไขตาง ๆ ซ่ึงผลการ

ประเมินผลการเรียนรูระดับชาติ (O-NET)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมถึงรอยละ 50 ของคะแนนเต็ม 

และยังมีนักเรียนออกการคัน    ไมเรียนตอและมีปญหาดานพฤติกรรม    นอกจากนี้ยังพบวา การสงเสริมและ

พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถดานการวิจัยยังไมท่ัวถึงและเพียงพอ   และไมมีทุนการวิจัยสนับสนุน    จึงทําให
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บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  มีผลงานวิจัย และนําผลการวิจัยมาใชในการ

พัฒนาการจัดการศึกษานอย  

ดังนั้นสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  จึงมีแนวคิดในการพัฒนาการทํางานของ

บุคลากรโดยใชกระบวนการวิจัย ดวยการสงเสริมและสนับสนุนทุนการวิจัยใหกับบุคลากรในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

เพ่ือใหเกิดองคความรูใหมๆ ท่ีสามารถยกระดับคุณภาพการการดําเนินงานของแตละกลุมได  

ดวยกระบวนการวิจัย 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติงานโดยใชกระบวนการวิจัยดวยการมอบทุนวิจัย

ใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสนใจ 

3. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

ทุนวิจัยท่ีมอบใหกับบุคลากรบนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  

ในปการศึกษา  2561   อยางนอยมี  20   เรื่อง 

 เชิงคุณภาพ 

1)  บุคลากรเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถพัฒนางานดวยกระบวนการวิจัยอยางไดมีคุณภาพและ 

มีประสิทธภาพ  

2)  ผูรับบริการท้ังในสังกัดและตางสังกัดไดการบริการอยางท่ัวถึง  มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 

4. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะทํางานจัดทํากรอบการวิจัย 1 วัน นายกันตวิชญ  มะโนคํา 

2. ประชาสัมพันธใหผูสนใจเสนอขอรับทุนวิจัย - นายกันตวิชญ  มะโนคํา 

3. คณะกรรมการพิจารณาทุนและมอบทุนใหกับผูเสนอ 1 วัน คณะกรรมการ 

4 จัดเวทีนําเสนอผลการวิจัยและมอบเกียรติบัตร 1 วัน นายกันตวิชญ  มะโนคํา 

5 สรุปและรายงานผล - นายกันตวิชญ  มะโนคํา 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 วันท่ี  1   พฤษภาคม  พ.ศ. 2562. ถึง วันท่ี   30  กันยายน  พ.ศ .2562 

 สถานท่ีดําเนินการ  หองประชุมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
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6. งบประมาณ จํานวน   32,950 บาท  

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะทํางานจัดทํากรอบการวิจัยและแนวดําเนินการวิจัย  

               (5 คน x 130 บาท x 1 วัน) 

           2. กําหนดเปนนโยบายใหทุกโรงเรียนจัดทําวิจัย 

650 

 

- 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1 650 

กิจกรรมท่ี 2 คัดเลือกผลงานวิจัยท่ีผานเกณฑท่ีกําหนด 

โดยคณะกรรมการ 10 คน (คาตอบแทน 10 คน x 300 บาท x 1 วัน)+(อาหาร  10 คน x 130 

บาท x 1 วัน) 

4,300 

   กิจกรรมท่ี 3 จัดเวทีนําเสนอผลการวิจัยและมอบเกียรติบัตร(100 คน x 130 บาท x 1 วัน) 23,000 

    กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผล 5,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 32,950 

   (งบประมาณสามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 ปจจัยความเส่ียง 

        บุคลกรมีจํานวนนอยแตภาระงานมีมาก  อาจทําใหไมมีเวลาเพียงพอจะสงผลให 

            งานวิจัยไมเสร็จตามกําหนด 

 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

         จะกําหนดแนวทางการดําเนินงานวิจัยใหกับผูทําวิจัยและผูท่ีเก่ียวของนําไปใชประกอบ 

              การทําวิจัย 

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

  ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

รอยละของกลุมงานใน สพป.เชียงใหม เขต 2 มีงานวิจัยท่ีใชในการพัฒนางานไดอยางมีคุณภาพ

และมีประสิทธิภาพ 

 

 

100 % 

เชิงคุณภาพ 

 ผลงานวิจัยสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนางานไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ      

 

100 % 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 มีงานวิจัยท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีอยาง

นอย  20  เรื่อง 

2.  บุคลการในสํานักงานมีความรูความเขาใจในการพัฒนางานดวยกระบวนการวิจัย 

3.  บุคลการในสํานักงานมีเจตคติตอการวิจัย 



26 

 

2. โครงการ  วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

ยุทธศาสตรท่ี  2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

                     ตัวชี้วัดท่ี 6 รอยละของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับมาตรฐาน 

                     การเรียนรู ตัวชี้วัด เกณฑการจบการศึกษา และการบริหารจัดการหลักสูตร  

                     ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

                                     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางจันทกานต  สิทธิราช และนางสาวปาริชาติ เภสัชชา  

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.เชียงใหม เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการ ศึกษาแห งชาติพ .ศ.2542 มาตรา  27 ระบุ ใหสถานศึกษา ท่ีจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือความเปนไทยความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ  

การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ ในสวนท่ีเก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม 

ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จาก

การศ ึกษาสภาพปญหาและความตองการในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด          ท้ั งนี้

กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําสั่งใหใชมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

และสาระภูมิศาสตรในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 พรอมท้ังประกาศ เรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสาระภูมิศาสตรในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) แลวนั้น 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 พบวา การจัดการเรียนการสอนไดพบปญหา

ในเรื่องของความเหมาะสมของสาระการเรียนรู คุณลักษณะท่ีพึงประสงคยังไมสมบูรณ ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมาย คําอธิบายรายวิชายังไมครอบคลุมปรับปรุงสวนประกอบของหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหาเอกสารประกอบ

หลักสูตร ปรับปรุงในเรื่องของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จัดทําสาระทองถ่ิน 

จากเหตุผลดังกลาวจึงมีความจําเปนตองมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัยมีความเปน

เอกภาพ จึงไดจัดทําโครงการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู โดยมุงใหความสําคัญกับการปรับปรุง

โครงสรางหลักสูตรเพ่ือเทียบเคียงมาตรฐานสากลท้ังการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการหลักสูตรท่ี

สงเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร เพ่ือไปสูเปาหมายใหนักเรียน

มีคุณลักษณะเปนพลโลก 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู 

2.2  เพ่ือวิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูของโรงเรียนในสังกัด 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

สถานศึกษา จํานวน 133 โรง ไดรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู   

มีการเผยแพรผลงานการวิจัย และนําผลการวิจัยไปใชเพ่ือพัฒนางานบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

3.2  เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู มีการเผยแพรผลงานการวิจัย และ

นําผลการวิจัยไปใชเพ่ือพัฒนางานบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

4. วิธีการดําเนินงาน 

 4.1 ศึกษาสภาพปญหา งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

 4.2 ดําเนินการวิจัยการบริหารหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู  

 4.3 สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวน การเรยีนรูของครู 

ผูบริหารตลอดจนผูเก่ียวของ    

 4.4 เผยแพรผลงานการศึกษา วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 4.5 นําผลการวิจัยไปกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในเดือนกันยายน 2563 

 สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

6. งบประมาณ   

 6.1 งบประมาณ   จํานวน 65,800 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

1. ศึกษาสภาพปญหา งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู และ  

    จัดทํานวัตกรรมการนิเทศดานการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนรู  

    จํานวน 140 เลมๆ ละ 150 บาท   

2. จัดประชุมปฏิบัติการและสัมมนาสะทอนผลดําเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและ 

    กระบวนการเรียนรู จํานวน 3 ครั้งตอภาคเรียน จํานวน 140 คน จํานวน 3 วัน 

- อาหารวางผูเขารวมประชุมฯ (6 ม้ือ x 30 บาท x 140 คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมฯ  (3 ม้ือ x 100 บาท x 140 คน)  

3. สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวน การเรียนรู 

    ของครู ผูบริหารตลอดจนผูเก่ียวของ  

 

 

21,000 

 

 

16,800 

28,000 
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กิจกรรม งบประมาณ 

4. เผยแพรผลงานการศึกษา วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวน 

    การเรียนรู 

5. นําผลการวิจัยไปกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู 

 

 

รวมงบประมาณ 65,800 

 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 7.1 ปจจัยความเส่ียง 

  - กิจกรรมไมสามารถดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว เนื่องจากภาระงานของผูรับผิดชอบ

โครงการมีจํานวนมาก และในบางครั้งมีงานนโยบายเรงดวนแทรกซอนมาก 

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  - ลําดับความสําคัญของกิจกรรม และดําเนินการกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว  

 

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

8.1 สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู  

8.2 มีการเผยแพรผลงานการวิจยั และนําผลการวิจยัไปใชเพ่ือพัฒนางานบริหาร

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

 

สถานศึกษา  

จํานวน 133 โรง 

9. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

9.1 สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู  

9.2 มีการเผยแพรผลงานการวิจยั และนําผลการวิจยัไปใชเพ่ือพัฒนางานบริหาร

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

1. หลักสูตรสถานศึกษา 

2. งานวิจัยหลักสูตร

สถานศึกษา 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 สถานศึกษาขับเคลื่อนการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักการ

ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

10.2 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู มีความสามารถในการคิดวิเคราะห พัฒนาตนเองตาม

ความสนใจและความถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู 
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โครงการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสงเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ 

  ตามมาตรฐานของหลักสูตร 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ตัวชี้วัดท่ี 6 รอยละของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู  

              ตัวชีว้ัด เกณฑการจบการศึกษา และการบริหารจัดการหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

                                     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปาริชาติ เภสัชชา และนางจันทกานต  สิทธิราช 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.เชียงใหม เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการ ศึกษาแห งชาติพ .ศ.2542 มาตรา  27 ระบุ ใหสถานศึกษา ท่ีจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือความเปนไทยความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ  

การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ ในสวนท่ีเก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม 

ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จาก

การศ ึกษาสภาพปญหาและความตองการในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด          ท้ั งนี้

กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําสั่งใหใชมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

และสาระภูมิศาสตรในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 พรอมท้ังประกาศ เรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสาระภูมิศาสตรในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) แลวนั้น 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 พบวา การจัดการเรียนการสอนไดพบปญหา

ในเรื่องของความเหมาะสมของสาระการเรียนรู คุณลักษณะท่ีพึงประสงคยังไมสมบูรณ ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมาย คําอธิบายรายวิชายังไมครอบคลุมปรับปรุงสวนประกอบของหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหาเอกสารประกอบ

หลักสูตร ปรับปรุงในเรื่องของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จัดทําสาระทองถ่ิน 

จากเหตุผลดังกลาวจึงมีความจําเปนตองมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัยมีความเปน

เอกภาพ จึงไดจัดทําโครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสื่อการเรียนรูข้ึนโดยมุงใหความสําคัญกับ

การปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรเพ่ือเทียบเคียงมาตรฐานสากลท้ังการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

หลักสูตรท่ีสงเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร เพ่ือไปสูเปาหมาย

ใหนักเรียนมีคุณลักษณะเปนพลโลก 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาและสื่ อการเรียนรู  แบบรอบดานและมุ งผลสัมฤทธิ์ โดยใช โ รง เรียนเปนฐานใน 

การนิเทศ 

2.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงเปนหลักสูตรท่ีสามารถพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดองคความรูและมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเทาทันความกาวหนาของโลกปจจุบัน 

  2.3 เพ่ือพัฒนาครู  ผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

  2.4 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนได

สวนเสียทุกฝาย 

  2.5 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู

และตัวชี้วัดของหลักสูตรฯ 

  2.6 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชขอมูลจากการวิจัยในชั้น

เรียนและการนิเทศภายใน  

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษาทุกแหงไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาและสื่อการเรียนรู แบบรอบดานและมุงผลสัมฤทธิ์โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการนิเทศ 

3.1.2 หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงเปนหลักสูตรท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดองค

ความรูการเขียนความเรียงข้ันสูงสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเทาทันความกาวหนาของ

โลกปจจุบัน 

3.1.3 ครู  ผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

3.1.4 สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

3.1.5 สถานศึกษาจัดหลักสูตรท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

3.1.6 ครูออกแบบการเรยีนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตร 

3.2  เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน และมีความเปน

มาตรฐานสากลมีรายวิชา/กิจกรรมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการสงเสริมใหครูจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความถนัดและความสามารถของผูเรียน จากการเรียนรูในการปฏิบัติจริงตาม

สภาพความตองการ และบริบทของแตละพ้ืนท่ีมีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู และสื่ออุปกรณ

การเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการสงตอขอมูลของผูเรียน ระบบการ
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นิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยาง สมํ่าเสมอ มีการนําแหลงเรียนรู  และภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน

การเรียนการสอนเพ่ือไปสูเปาหมายใหนักเรียนมีใหผูเรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะชีวิตท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 

4. วิธีการดําเนินงาน 

 1.  ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูท้ัง  8 

กลุมสาระ รวมท้ังกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  2.  ศึกษา รวบรวมขอมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ รวมท้ังสงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการดังนี้ 

   - ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 

   - รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร  

  3.  พัฒนาครู  ผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

  4.  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมี สวนรวมของผูมีสวนได

สวนเสียทุกฝาย 

 5. สงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัดของหลักสูตรฯ 

  6.  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชขอมูลจากการวิจัยในชั้น

เรียนและการนิเทศภายใน 

7. ดําเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพล

โลกแบบรอบดานและมุ งผลสัมฤทธิ์ โดยใช โรง เรียนเปนฐานในการนิ เทศท้ังด านการจัด ทําหลักสูตร 

การใชและสรางสื่อการเรียนรูการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนาการแนะแนวเพ่ือพัฒนา

นั ก เ รี ยน เชิ ง รุ กการจั ดร ะบบ ดูแลช ว ย เหลื อนั ก เ รี ยนการจั ดบรรยากาศภาย ใน โ ร ง เ รี ยน ท่ี เ อ้ื อต อ 

การพัฒนาผูเรียนฯลฯ 

8. จัดใหมีทีมนิเทศเฉพาะกิจติดตามและประเมินผล (Coaching Team) เพ่ือนิเทศใหความชวยเหลือและ

ใหขอเสนอแนะสถานศึกษาท่ีตองการความชวยเหลือหรือยังไมบรรลุเปาหมายดานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู 

9. จัดประชุมสัมมนาพัฒนาครูเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการสรางสื่อการเรียนรู ท่ี มุงยกระดับ 

การจัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงคของการพัฒนาโรงเรียน 

10. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู เ ก่ียวกับ 

การพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก 

11. ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนในสถานศึกษาแกโรงเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอและหลากหลายชองทาง 
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5. . ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในเดือนกันยายน 2562 

 สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

6. งบประมาณ   

6.1 งบประมาณ   จํานวน 146,400 บาท (ถ่ัวจายทุกรายการ) 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทําชุดกิจกรรมการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

1.1 ประชุมคณะกรรมการจัดทําชุดกิจกรรมการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัด 

การเรียนรูเชิงรุก จํานวน 140 คน จํานวน 2 วัน 

- อาหารวางผูเขารวมประชุมฯ (4 ม้ือ x 30 บาท x 140 คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมฯ  (2 ม้ือ x 100 บาท x 140 คน)  

1.2 จัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาโรงเรียนดานหลักสูตรและสื่อการเรียนรู จํานวน 140 

เลมๆ ละ 150 บาท 

 

 

 

16,800 

28,000 

21,000 

 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเครือขายการนิเทศ ดานหลักสูตรและสื่อการเรียนรูรวมกับโรงเรียนศึกษา 

2.1 ประชุมเครือขายการนิเทศ ดานหลักสูตรและสื่อการเรียนรูรวมกับโรงเรียนศึกษา 

จํานวน 140 คน จํานวน 1 วัน 

- อาหารวางผูเขารวมประชุมฯ (2 ม้ือ x 30 บาท x 140 คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมฯ  (1 ม้ือ x 100 บาท x 140 คน) 

2.2 จัดทําสรุปรายงานผลการประชุมเครือขายการนิเทศ ดานหลักสูตรและสื่อ 

การเรียนรูรวมกับโรงเรยีนศึกษา จํานวน 140 เลมๆ ละ 50 บาท 

 

 

 

 

8,400 

14,000 

7,000 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมครูใหมีจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมผูเรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานของ

พลเมืองไทยและทักษะชีวิตท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

3.1 สงเสริม สนับสนุนใหครูแกนนํามีรูปแบบและแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน 

การปฏิบัติจริงอยางนอย 1 รูปแบบจํานวน 100 คน จํานวน 1 วัน 

- อาหารวางผูเขารวมประชุมฯ (2 ม้ือ x 30 บาท x 100 คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมฯ  (1 ม้ือ x 100 บาท x 100 คน) 

 

 

 

 

 

6,000 

10,000 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

4.1 จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพล

โลก จํานวน 150 คน จํานวน 1 วัน 
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กิจกรรม งบประมาณ 

- อาหารวางผูเขารวมประชุมฯ (2 ม้ือ x 30 บาท x 150คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมฯ  (1 ม้ือ x 100 บาท x 150 คน) 

4.2 จัดทําสรุปรายงานผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสัมมนาทางวิชาการเก่ียวกับ 

การพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนรู จํานวน 140 เลมๆ ละ 80 บาท 

9,000 

15,000 

 

11,200 

รวมงบประมาณ 146,400 

 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 7.1 ปจจัยความเส่ียง 

  - กิจกรรมไมสามารถดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว เนื่องจากภาระงานของผูรับผิดชอบ

โครงการมีจํานวนมาก และในบางครั้งมีงานนโยบายเรงดวนแทรกซอนมาก 

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  - ลําดับความสําคัญของกิจกรรม และดําเนินการกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว  

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

8.1 สถานศึกษาทุกแหงไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสื่อการเรียนรู แบบรอบดานและมุง

ผลสัมฤทธิ์โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการนิเทศ 

8.2 หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงเปนหลักสูตรท่ีสามารถ

พัฒนาผูเรียนใหเกิดองคความรูการเขียนความเรียงข้ันสูงมีการจัดการเรียน 

การสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเทาทันความกาวหนาของโลกปจจุบัน 

8.3 ครู  ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา 

8.4 สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวม 

8.5 สถานศึกษาจัดหลักสูตรท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

8.6 ครูออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning และ

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรฯ 

ครูและโรงเรียนในสังกัด

จํานวน 128 โรงเรียน 
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9. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

9.1 สถานศึกษาทุกแหงไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสื่อการเรียนรู แบบรอบดานและมุง

ผลสัมฤทธิ์โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการนิเทศ 

9.2 หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงเปนหลักสูตรท่ีสามารถ

พัฒนาผูเรียนใหเกิดองคความรูการเขียนความเรียงข้ันสูงมีการจัดการเรียน 

การสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเทาทันความกาวหนาของโลกปจจุบัน 

9.3 ครู  ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา 

9.4 สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวม 

9.5 สถานศึกษาจัดหลักสูตรท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

9.6 ครูออกแบบการเรยีนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning และ

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรฯ 

1. แบบประเมินหลักสูตร 

   สถานศึกษา 

2. แบบตรวจสอบหลักสูตร 

    สถานศึกษา 

3. แบบประเมิน 

    แผนการจัดการเรียนรู 

4. หลักสูตรสถานศึกษา 

5. แบบสังเกตการณสอน 

6. แบบประเมิน 

   ความพึงพอใจ 

 

 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 สถานศึกษาขับเคลื่อนการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักการ

ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

10.2 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรู มีทักษะในการคิดวิเคราะห และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของ

นักเรียนแตละบุคคล 

10.3 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู มีความสามารถในการคิดวิเคราะห พัฒนาตนเองตาม

ความสนใจและความถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู 

10.4 พอ แม ผูปกครอง และผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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3. โครงการ     พัฒนากระบวนการเรียนรูการวัดผลประเมินผลระดับชั้นเรียน 

สนองนโยบายของสพฐ.  ขอ 2  การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ยุทธศาสตร   ท่ี 2    การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม.2    สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดและ 

                                        ประเมินผล พัฒนาสื่อนวัตกรรม และการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ตอบสนองตัวช้ีวัด สพฐ. ตัวท่ี 1  เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับ 

หลักสูตรและการวัดผลประเมินผลท่ีเหมาะสม 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นายกันตวิชญ   มะโนคํา และคณะ 

ระยะเวลาดําเนินการ              25 ธันวาคม 2561  – 30 กันยายน 2562  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การศึกษามีบทบาทสําคัญในการชวยใหเยาวชนพัฒนาท้ังทางดานปญญา  บุคลิกภาพและชวยใหเยาวชนมี

ความสําเร็จในชีวิต ทุกประเทศจึงหาทางสงเสริมการศึกษาใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานความเปนเลิศ ซ่ึงพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลอง

กับความสนใจ  ความถนัด  และความแตกตางของผูเรียน ซ่ึงจะชวยพัฒนาผูเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โดยตรง (ขวัญใจ โพธิ์ทองนาค,  2547, หนา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนองคประกอบอยางหนึ่ง ท่ีบงบอกถึง

คุณภาพทางการศึกษาและคุณภาพของผูเรียน ซ่ึงนับตั้งแตกระทรวงศึกษาธิการไดกระจายอํานาจการวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษาสูระดับสถานศึกษา การประเมินสัมฤทธิ์ ผูเรียนทั้งในระดับการเรียนการสอน  การ

ตัดสินได - ตก และการอนุมัติความสําเร็จการศึกษา เปนอํานาจของสถานศึกษาถึงแมวาการจัดการเรียนการสอน

ของสถานศึกษาท่ัวประเทศจะใชหลักสูตรเดียวกันของกระทรวงศึกษาธิการ  แตความหลากหลายในทางปฏิบัติเรื่อง

รูปแบบการเรียนการสอน การใชสื่ออุปกรณ ตลอดจนการวัดและประเมินผลไดเกิดข้ึนอยางหลีกเลี่ยงไมไดท้ังใน

สถานศึกษาตาง ๆ ภายในภูมิภาคและตางภูมิภาค   

 สอดคลองกับหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 เปนกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ ตีความผลการเรียนรู และพัฒนาการดานตาง ๆ ของ

ผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดของหลักสูตร นําผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูและใชเปนขอมูล

สําหรับการตัดสินผลการเรียน สถานศึกษาตองมีกระบวนการจัดการท่ีเปนระบบ เพ่ือใหการดําเนินการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ผลการประเมินตรงตามสภาพความรู ความสามารถท่ี

แทจริงของผูเรียน ถูกตองตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู รวมท้ังสามารถรองรับการประเมินภายในและ

การประเมินภายนอก ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาได 

 และยุทธศาสตรของสํานักงานคณะการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนโยบายท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มี

การเสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับหลักสูตร การวัดและประเมินผลท่ี
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เหมาะสม เพ่ือใหสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธกับเนื้อหา ทักษะและกระบวนการเรียนการ

สอน ประกอบไปดวย มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดลอม

การเรียนรู 

 ดวยเหตุผลและความสําคัญดังกลาวกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาจึงไดดําเนิน

โครงการ การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครูผูสอน และผูมีสวนเก่ียวของใน

เรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพ่ือท่ีผูบริหาร ครูผูสอน และผูมีสวนเก่ียวของจะไดนําความรูท่ีไดรับไปใชใน

กระบวนการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน และสถานศึกษาตอไป 

2. วัตถุประสงค 

 พัฒนากระบวนการเรียนรูการวัดผลประเมินผลระดับชั้นเรียน 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  (1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการวัดผลประเมินผล ใหกับครูวิชาการโรงเรียนละ 1  คน จํานวน 

133 โรงเรียน  

  (2) จัดอบรมปฎิบัติการ วิจัยในชั้นเรียนใหกับใหกับครูวิชาการโรงเรียนละ 1  คน จํานวน 133 

โรงเรียน  

 3.2  เชิงคุณภาพ 

  (1) โรงเรียนสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 2 มีการประเมินผลการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเชื่อถือได 

  (2) ครูมีวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแกปญหาการเรียนการสอนของนักเรียนไดอยางเปนรูปธรรม 

4. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ดานการวัดผลประเมินผลใหกับครูวิชาการ 

โรงเรียนละ 1 คน จํานวน 133 โรงเรียน 

เมษายน 2562 – 

สิงหาคม 2562 

นายกันตวิชญ  

มะโนคํา 

2 จัดอบรมเชิงปฎิบัติการ วิจัยในชั้นเรียนใหกับ ใหกับครูวิชาการ

โรงเรียนละ 1  คน จํานวน 133 โรงเรียน  

เมษายน 2562 – 

สิงหาคม 2562 

นายกันตวิชญ  

มะโนคํา 

3 นิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน ตลอดปการศึกษา.  

4 สรุปและรายงานผล กันยายน 2562  

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 วันท่ี 1  เดือนเมษายน พ.ศ  2562   ถึง วันท่ี   30   กันยายน พ.ศ. 2562 

สถานท่ีดําเนินการ ......หองประชุมเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
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6. งบประมาณ   

 6.1 งบประมาณ   จํานวน  253,900 บาท 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1  การอบรมเชิงปฎิบัติการ ดานการวัดผลประเมินผลในชั้นเรียน จํานวน 4 กิจกรรม 

  กิจกรรมท่ี 1.1  การอบรมเชิงปฎิบัติการเรื่อง การสรางขอสอบอัตนัย จํานวน 1 วัน 

คาใชจาย 

1.1  คาอาหารกลางวัน  จํานวน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท และอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม จํานวน 2

ม้ือ ๆ ละ 30  บาท จํานวน 150 คน 

1.2  คาเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฎิบัติการจํานวน 150 ชุด ๆ ละ 50 บาท 

 

 

 

 

24,000 

7,500 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1.1 31,500 

กิจกรรมท่ี 1.2 การอบรมเชิงปฎิบัติการเรื่อง การสรางเครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนรู   

                 ดาน KPA  จํานวน 2 วัน 

คาใชจาย 

1.2.1  คาอาหารกลางวัน  จํานวน 2 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท และอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม จํานวน 

4 ม้ือ ๆ ละ 30  บาท จาํนวน 150 คน 

1.2.2  คาเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฎิบัติการจํานวน 150 ชุด ๆ ละ 50 บาท 

 

 

 

48,000 

 

7,500 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1.2 55,000 

กิจกรรมท่ี 1.3  การอบรมเชิงปฎิบัติการเรื่อง หลักฐานทางการศึกษา จํานวน 1 วัน 

คาใชจาย 

1.3.1  คาวิทยากร จํานวน 2 คน ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 

1.3.2  คาพาหนะวิทยากร จํานวน 2 คน ๆ ละ 4,000 บาท 

1.3.3  คาท่ีพักวิทยากร จํานวน 2 หอง ๆ ละ 600 บาท 

1.3.4  คาอาหารกลางวัน  จํานวน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท และอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม จํานวน 

2 ม้ือ ๆ ละ 30  บาท จาํนวน 150 คน 

1.3.5 คาเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฎิบัติการจํานวน 150 ชุด ๆ ละ 50 บาท 

 

 

7,200 

8,000 

1,200 

24,000 

 

7,500 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1.3 47,900 

กิจกรรมท่ี 1.4 การอบรมเชิงปฎิบัติการเรื่อง การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือการวัดผลและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู (School mis) จํานวน 1 วัน 

1.4.1  คาอาหารกลางวัน  จํานวน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท และอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม จํานวน 

2 ม้ือ ๆ ละ 30  บาท จาํนวน 150 คน 

1.4.2  คาเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฎิบัติการจํานวน 150 ชุด ๆ ละ 50 บาท 

 

 

24,000 

 

7,500 
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รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1.4 31,500 

รวมงบประมาณ  กิจกรรมท่ี 1  165,900 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2  การอบรมเชิงปฎิบัติการ การจัดทําวิจัยในชั้นเรียน  

                 จํานวน 2 กิจกรรม 

  กิจกรรมท่ี 2.1  การอบรมเชิงปฎิบัติการเรื่อง การจัดทําวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 1 วัน 

คาใชจาย 

1.1  คาอาหารกลางวัน  จํานวน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท และอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม จํานวน 2 

ม้ือ ๆ ละ 30  บาท จํานวน 150 คน 

1.2  คาเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฎิบัติการจํานวน 150 ชุด ๆ ละ 50 บาท 

 

 

 

 

24,000 

 

7,500 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 2.1 31,500 

   กิจกรรมท่ี 2.1  การอบรมเชิงปฎิบัติการเรื่อง การเขียนรายงานการจัดการเรียนรู จํานวน 1 วัน 

คาใชจาย 

1.1  คาอาหารกลางวัน  จํานวน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท และอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม จํานวน 2 

ม้ือ ๆ ละ 30  บาท จํานวน 150 คน 

1.2  คาเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฎิบัติการจํานวน 150 ชุด ๆ ละ 50 บาท 

 

 

 

24,000 

7,500 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 2.2 31,500 

รวมงบประมาณกิจกรรม ท่ี 2  63,000 

   กิจกรรมท่ี 3 

        นิเทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนาในโรงเรียน 

20,000 

    กิจกรรมท่ี 4 

        สรุปและรายงานผล 

5,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 253,900 

   (งบประมาณขอถัวจายไดทุกรายการ) 

7. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 1. ปจจัยความเสี่ยง 

   - ความตอเนื่องนโยบาย สพฐ. 

 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  - บรรจุเปนนโยบายของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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8. ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของโครงการ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

  1.รอยละของผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลการเรียนรู

และสามารถพัฒนาการเรียนการสอน  

  2) รอยละของโรงเรียนผานท่ีผานการอบรม  มีผลการเครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนรูท่ี

มีคุณภาพและสอดคลองกับตัวชี้วัด 

  3) รอยละของครูมีวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาการเรียนรูของผูเรียน 

 

100 % 

70 % 

70 % 

เชิงคุณภาพ 

 1) โรงเรียนสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 2 มีการประเมินผลการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเชื่อถือได 

 2) ครูมีวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแกปญหาการเรียนการสอนของนักเรียนไดอยางเปนรูปธรรม 

70 % 

70 % 

 

9. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 

โรงเรียนมีระบบการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับท่ีมี

มาตรฐานเทียบเทานานาชาติ 

แบบสอบถามการดําเนิน

กิจกรรม 

โรงเรียนมีระบบการวัดผลประเมินผลท่ีมหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน แบบสอบถาม 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ครูผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลและสามารถพัฒนาการเรียน    

การสอนไดเปนอยางดีและมีคุณภาพ 

 2. โรงเรียนมีระบบการทดสอบและการวัดผลประเมินผลท่ีมีคุณภาพเชื่อถือได 
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4. โครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด (โครงงาน) 

ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  

สนองนโยบายของสพฐ.  ขอ 2  การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ยุทธศาสตร   ท่ี 2    การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม.2    ขอท่ี5. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จากการเรียนรูใน 

การปฏิบัติจริงตามสภาพความตองการ และบริบทของแตละพ้ืนท่ี 

ขอท่ี6. สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการ 

ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

ขอท่ี7. สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ 

          ยกระดับคุณภาพการศึกษา ในรูปแบบเชิงบูรณาการแบบสห 

          วิทยาการ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและสรางสรรคนวัตกรรม 

ตอบสนองตัวช้ีวัด สพฐ. ตัวท่ี 3  พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลุมท่ีรับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ  นายกันตวิชญ  มะโนคํา   

ระยะเวลาดําเนินการ     25 ธันวาคม 2561  – 30 กันยายน 2562  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การจดัการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มุงเนนการ ตอบสนอง

ตัวชี้วัดตามมาตรฐานการเรียนรูรวมถึงสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ซ่ึงครู   ตองรูวิธีการ

ออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสาระ มาตรฐาน ตัวชี้วัดนั้นๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการ จัดการเรียนรูแบบ

โครงงานท่ีนักเรียนสามารถบูรณาการองคความรูเรื่องตาง ๆ จากการเรียนรูทุกกลุมสาระการ เรียนรูมาปรับใช   เพ่ือ

ตอบคําถามหรือแกปญหาในการทําโครงงานไดเปนอยางดี ซ่ึงผลผลิต ผลลัพธจากการทํา โครงงานสามารถตอบ

โจทยตัวชี้วัด สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรไดครบถวนกวาการจัด กิจกรรมการเรียนรูแบบอ่ืน 

นอกจากนี้ครูยุคใหมยังตองมีความ สามารถในการวางแผน จัดทําโครงการเพ่ือ สงเสริมปรับปรุงพัฒนาผูเรียนใหมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนพรอมกับมีคุณลักษณะอันพึงประสงค      สอดคลองกับอัตตลักษณและเอกลักษณ

ของโรงเรียน  และความจําเปนเรงดวนในการปฏิรูปการศึกษา  คือการฝกฝนใหผูเรียนทุกระดับมีทักษะพ้ืนฐานใน

การคิดและกระบวนการคิดแบบตางๆ  เพ่ือผูเรียนจะไดนําทักษะเหลานี้ไปใชในการจัดทําขอมูล  เพ่ือเสนอออกมา

เปนความรูระดับตางๆ  การเรียนแบบสรางความรู  และการจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญจึงจะเกิดข้ึนได

จริง และผูเรียนสวนใหญมีทักษะการคิดแบบตางๆ  แลวการปฏิรูปการศึกษาจึงจะประสบผลสําเร็จจริง  นอกจากนี้

เม่ือผูเรียนมีทักษะการคิดท่ีดี  ก็จะพัฒนาตอเนื่องเปนผูปฏิบัติไดดีซ่ึงจะนําไปสูสังคมแหงการเรียนรูในทายสุด 

ดังนั้นเพ่ือใหการขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและใหครูผูสอนไดมีความรูความ

เขาใจในการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิด(โครงงาน) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) และ

สามารถนําไปจัดการเรียนการสอนในหองเรียนได   กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สํานักงาน
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เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 2  จึงไดจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการคิดและผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู  ความเขาใจ  เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวน

คิด (โครงงาน)ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  

2.2 เพ่ือใหครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักกระบวนการคิด(โครงงาน)ผานกิจกรรมการ

ปฏิบัติจริง(Active Learning)  

2.3 เพ่ือสงเสริมวิธีการจัดการเรียนรูเนนทักษะกระบวนการคิด (โครงงาน)ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง 

(Active Learning)  ใหสนองตอบตอหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

2.4  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 2   จํานวน  130   คน 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด(โครงงาน)ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง(Active 

Learning) และสงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

4. กิจกรรมและวิธีการดําเนินงาน 

4.1. ลักษณะกิจกรรม 

                 ประชุมเชิงปฏบิัติการ  จํานวน  2  วัน 

4.2. กิจกรรมดําเนินงาน 

 4.2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ   จํานวน 2   วัน 

4.2.2 นิเทศติดตามผลการดําเนินงาน 

4.2.3 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  กระบวนการคิด(โครงงาน) เม.ย.-ส.ค.62 นายกันตวิชญ  

2 นิเทศติดตามผลการดําเนินงาน ตลอดปการศึกษา. นายกันตวิชญ  

3 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นายกันตวิชญ  

มะโนคํา 
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5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 วันท่ี 1  เดือนเมษายน พ.ศ  2562   ถึง วันท่ี   30   กันยายน พ.ศ. 2562 

สถานท่ีดําเนินการ ......หองประชุมเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

6. งบประมาณ   

 งบประมาณ   จํานวน 85,500บาท  

 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1  การอบรมเชิงปฎิบัติการ พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด 

(โครงงาน) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) จํานวน 2 วัน 

คาใชจาย 

1.3.1  คาวิทยากร จํานวน 1 คน  2 วันๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 

1.3.2  คาพาหนะวิทยากร จํานวน 1 คน  4,000 บาท 

1.3.3  คาท่ีพักวิทยากร จํานวน 1 หอง  2 คืนๆ ละ 600 บาท 

1.3.4  คาอาหารกลางวัน  จํานวน 2 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท และอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

จํานวน 4 ม้ือ ๆ ละ 30  บาท จํานวน 130 คน 

1.3.5 คาเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฎิบัติการจํานวน 130 ชุด ๆ ละ 50 บาท 

 

 

 

7,200 

4,000 

1,200 

41,600 

 

6,500 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1 60,500 

   กิจกรรมท่ี 2 

        นิเทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนาในโรงเรียน 

20,000 

    กิจกรรมท่ี 3 

        สรุปและรายงานผล 

5,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 85,500 

   (งบประมาณสามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 1. ปจจัยความเสี่ยง 

  - อาจมีผูเขารับการประชุมเชิงปฎิบัติการมากกวา หรือนอยกวาเปาท่ีกําหนด 

 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  - ใหผูท่ีสนใจท่ีจะเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการยืนยันในระบบท่ีไดคณะผูรับผิดชอบโครงการสํารวจ

ความสนใจ และผูรับผิดชอบโครงการมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง เพ่ือลดปญหาในดานความเสี่ยงท่ีจะตามมา 
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8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

          1.รอยละของผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ทักษะกระบวนการคิด(โครงงาน)ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

 

100 % 

เชิงคุณภาพ 

 (1) ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักกระบวนการคิด(โครงงาน)ผาน

กิจกรรมการปฏิบัติจริง(Active Learning)   

          (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 

 

70 % 

70 % 

 

9. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 

1.รอยละของครูผูสอนท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด

(โครงงาน)ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  

แบบประเมิน 

 

2.รอยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน แบบทดสอบ 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด(โครงงาน)ผานกิจกรรม

การปฏิบัติจริง (Active Learning)  

10.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  
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5. โครงการ   การพัฒนาการเรยีนรูดวย  STEM   

สนองนโยบายของสพฐ. ขอ 2  การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ยุทธศาสตร   ท่ี 2    การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม.2   ขอท่ี 5 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จากการเรียนรูในการ 

          ปฏิบัติจริง   ตามสภาพความตองการ และบริบทของแตละพ้ืนท่ี 

ขอท่ี 6. สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการ 

ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

ขอท่ี7. สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ 

          ยกระดับคุณภาพการศึกษา ในรูปแบบเชิงบูรณาการแบบสห 

          วิทยาการ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและสรางสรรคนวัตกรรม 

ตอบสนองตัวช้ีวัด สพฐ. ตัวท่ี 3  พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

กลุมท่ีรับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวพรศิริ  โยศรีคูณ 

ระยะเวลาดําเนินการ     25 ธันวาคม 2561  – 30 กันยายน 2562  

 

1. หลักการและเหตุผล 

                  STEM  เปนคํายอมาจาก Science Technology Engineering and Mathematics Education 

โดยมีแนวคิดมาจากหลายประเทศ ไดแก สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ออสเตเรีย และเยอรมนี ท่ีพยายามพัฒนาแนว

ทางการเรียนการสอนวิชาดังกลาวโดยทําใหเกิดการบูรณาการของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร เพ่ือนําไปสูการคิดแกปญหาและการสรางสรรคนวัตกรรมใหมในชีวิตประจําวันและการทํางาน  ซ่ึงเนน

เชื่อมโยงการเรียนการสอนใหเขากับสถานการณปจจุบัน และผสานความรูเขากับวิชาอ่ืนๆ โดยไมแยกออกเปน

รายวิชา มีการเรียนรูทําโครงงานจากสถานการณปญหาในชีวิตจริง (Project based Learning) เนนเรื่องความคิด

สรางสรรคสิ่งใหมๆ ท่ีเปนประโยชนตอเศรษฐกิจสังคม   ซ่ึงนักเรียนไมเขาใจบทเรียนอยางแทจริง เปนการเรียนแบบ

ทองจํา ทําขอสอบเพ่ือใหผาน เม่ือผานไปอีกภาคการศึกษาหนึ่ง เกิดปญหาลืมบทเรียนท่ีจบไปแลว อาจเปนเพราะ

นักเรียนไมเขาใจวา บทเรียนนั้นนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงไดอยางไร จึงทําใหนักเรียนไมสามารถเชื่อมตอความรู

ได   STEM จึงเปนแนวทางการสงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และ

คณิตศาสตร แบบใหม ภายใตเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจะทําใหการเรียนมีความสนุก   ดึงดูด

ความสนใจของนักเรียน และเขากับสิ่งท่ีจะพบในอนาคตดวยซ่ึงจะทําใหนักเรียนคิดเปน  ทําเปน  และมีเหตุผล  

ดังนั้นจึงไดมีการพัฒนาหลักสูตร สื่อการเรียนการสอนตนแบบ และพัฒนาครู STEM รวมถึงแนวทางในการ

สนับสนุนหองปฏิบัติการ และการใหทุนการศึกษา ตลอดจนประสานความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมในเรื่อง การ

ฝกงาน และแหลงงานรองรับ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันตามยุทธศาสตรประเทศ และเปนการ

เตรียมพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในอนาคต   
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           จากความสําคัญดังกลาวขางตนเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีกําหลังเกิดข้ึน

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก     เขต 1  จึงได

เสนอโครงการนี้ข้ึนเพ่ือพัฒนาครูและจัดทําสื่อแนวการสอนดานความมีเหตุผลใหกับครูผูสอนไดนําไปใชเพ่ือเปนการ

ปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีสามารถอยูในสังคมปจจุบันไดอยางเปนสุข 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาทีมวิทยากรแกนนํา STEM  ใหกับกลุมโรงเรียน  

2.2  เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนแกนนํา STEM  เพ่ือกําหนดใหเปนโรงเรียนตัวอยางของเขตพ้ืนท่ี 

          2.3  เพ่ือขยายผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูดวย STEM   ใหกับโรงเรียนในสังกัด 

                สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

           3.1.1  พัฒนาทีมวิทยากรแกนนําครู STEM  โดยเลือกตัวแทนจากเครือขายพัฒนาคุณภาพ  

                     การศึกษาละ  5  คน จํานวน 95 คนระยะเวลา 2 วัน    

            3.1.2  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการอบรม STEM  ใหกับครโูรงเรียนละ 3  คน ทุกเครือขายฯ จํานวน  

                      19  เครือขายฯ   โดยทีมวิทยากรประจําเครือขายฯ  ระยะเวลา 2 วัน   

  3.1.3  ขยายผลโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการครู  STEM  ใหกับครูในโรงเรียนๆ ละ 3  คน  

           ท้ัง  19 เครือขายฯ รวมครู  399  คน  โดยทีมวิทยากรประจําเครือขายฯ   

           ระยะเวลา 2  วัน   

  3.1.4  คัดเลือกโรงเรียนแกนนํา STEM  เพ่ือกําหนดใหเปนโรงเรียนตัวอยางของเขตพ้ืนท่ี 

        เครือขายฯ ละ ละ 1 โรงเรียน จํานวน 19  โรงเรียน 

3.2  เชิงคุณภาพ 

           3.2.1 โรงเรียนท่ีผานการฝกอบรม สามารถบริหารจัดการใหครูจัดการเรียนรูแบบ STEM  

                             ไดอยางเปนรูปธรรม 

  3.2.2  ครู STEM  ในโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนตามแนว STEM  ไดอยางมีคุณภาพ 

4. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 พัฒนาและสรางทีมวิทยากรแกนนํา STEM   เครือขายฯละ 5 คน 

รวมท้ังสิ้น  95  คน 

พฤษภาคม 2562 

(2 วัน) 

พรศิริ 

2 ขยายผลโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการอบรม STEM  ใหกับครูใน

โรงเรียนๆละ 3  คน ท้ัง  19 เครือขายฯ โดยทีมวิทยากรเครือขายฯ   

มิถุนายน 2562 

(2 วัน) 

 

3 คัดเลือกโรงเรียนแกนนํา STEM  เพ่ือกําหนดใหเปนโรงเรียนตัวอยาง

ของเขตพ้ืนท่ี เครือขายฯ ละ 1 โรงเรียน จํานวน 19  โรงเรยีน 

สิงหาคม  2562  
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ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4 นิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน ตลอดปการศึกษา.  

5 สรุปและรายงานผล กันยายน 2562  

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 วันท่ี..1  เดือนพฤษภาคม พ.ศ  2562   ถึง วันท่ี   30   กันยายน พ.ศ. 2562 

 สถานท่ีดําเนินการ ......หองประชมุโรงเรยีนในแตละเครือขายฯ 

6. งบประมาณ 

 จํานวน   204,600 บาท 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาและสรางทีมวิทยากรแกนนํา STEM   จํานวน  95  คน  คณะทํางาน 

10 คน  จํานวน 2 วัน    

คาใชจาย 

1.  คาอาหารกลางวัน  จํานวน 2 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท และอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

จํานวน 4 ม้ือ ๆ ละ 30  บาท จํานวน 105  คน   

2. คาเอกสารจํานวน 105 ชุด ๆ ละ 30 บาท 

 

 

 

 

33,600 

3,150 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1 36,750 

กิจกรรมท่ี 2  

 1)  ขยายผลโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการครู  STEM โรงเรียนละ 3 คน ใน 133 

โรงเรียนครูจํานวน 399  คนและคณะทํางาน 10   คน 

คาใชจาย 

1.  คาอาหารกลางวัน  จํานวน 2 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท และอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

จํานวน 4 ม้ือ ๆ ละ 30  บาท จํานวน 409  คน   

2. คาเอกสารจํานวน 399 ชุด ๆ ละ 30 บาท   

 

 

 

 

130,880 

 

11,970 

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 2 142,850 

กิจกรรมท่ี 3 

  1) คัดเลือกโรงเรียนแกนนํา STEM  เพ่ือกําหนดใหเปนโรงเรียนตัวอยางของเครือขายฯ  

       (ใหเครือขายฯคัดเลือก)     

 

   กิจกรรมท่ี 4        นิเทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนาในโรงเรียน 20,000 

    กิจกรรมท่ี 5        สรุปและรายงานผล 5,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 204,600 

หมายเหตุ   งบประมาณสามารถถัวจายไดทุกรายการ 
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7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 ปจจัยความเส่ียง 

1) งบประมาณของโรงเรียนในการพัฒนาสื่อ และอุปกรณการสอนมีไมเพียงพอ 

2) ครูไมมีความถนัด  เนื่องจากจบไมตรงสาขาและโรงเรียนมีครูนอย 

 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

1) สนับสนนุงบประมาณใหกับโรงเรียนแกนนํารุนท่ี 1  และสงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวน

รวมและสนับสนุนสื่อ  วัสดุ และอุปกรณตาง ๆ ใหกับโรงเรียน 

2) หลังจากผานการอบรมแลวตองนิเทศติดตามและ Coaching ใหกับครูท่ีไมมีความถนัด 

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

  ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

          1.รอยละของผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาการ

เรียนการสอนตามแนว  STEM   

           2) รอยละของโรงเรียนผานท่ีผานการอบรม  มีผลการประเมินอยูในระดับผาน

เกณฑและเปนแบบอยางได 

           3.รอยละของนักเรียนมีทักษะการคิดและสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 

 

 

100 % 

 

70 % 

70 % 

เชิงคุณภาพ 

       1. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนตามแนว  STEM  ไดอยางมีคุณภาพ 

       2. นักเรียนมีทักษะการคิดและสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร  

 

70 % 

70 % 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ครูผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาการเรียนการสอนตามแนว  STEM   

               ไดเปนอยางดีและมีคุณภาพ 

2.  นักเรียนมีทักษะการคิดและสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 

3. นักเรียนมีความสุขในการเรียนรูดวย STEM 

4  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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6. โครงการ พัฒนาคุณภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในการจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning เพ่ือกาวเขาสูไทยแลนด 4.0 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม.2   ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

ตอบสนองตัวช้ีวัด สพฐ.    ตัวชี้วัดท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายณัฐกร   ชัยมงคล  

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาท่ีสําคัญยิ่งท่ีมีผลตอการพัฒนาคนใหเปนคนเกงคนดีไดนั้นหัวใจของการปฏิรูป

การศึกษาจะตองปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรูเปนอันดับแรก โดยครูอาจารยจะตองเลิกการเรียน

การสอนท่ียึดครูเปนศูนยกลาง เปลี่ยนเปนยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือ เนนผูเรียนเปนสําคัญ  แตในปจจุบันการ

จัดการเรียนการสอนนั้น ครูจะสอนโดยใชวิธีการบรรยายเปนสวนใหญ ทําใหเด็กเกิดความเบื่อหนายและไมใหความ

สนใจกับการเรียนเทาท่ีควร ทําใหผลการเรียนตกต่ําและการสอนก็ไมมีประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ดวยการเรียนรูอยางกระตือรือรน ซ่ึงมีลักษณะของการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ียึดผูเรียนและปญหาเปนสําคัญ เพ่ือสรางใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางตอเนื่อง มี

ทักษะของการทํางานแบบรวมเรียนรูและรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตน ใชความสามารถในการสื่อสาร 

ถายทอดความคิดผานการเขียน อภิปรายโตแยง ใหเหตุผล แสดงความคิดเห็นและสามารถแสดงทัศนคติ มีความคิด

ริเริ่มสรางสรรคในแกปญหาจากสถานการณปญหาอยางหลากหลาย จนสามารถสรางสรรคนวัตกรรมท่ีตอบสนอง

ความตองการของชุมชนและสังคม การพัฒนาระบบการศึกษาไทยเพ่ือกาวสูยุค 4.0 ไดอยางยั่งยืนนั้น จะตองมีการ

เชื่อมโยงและผสมผสานกันในหลายมิติ ท้ังดานนโยบายการศึกษาจากภาครัฐ ดานความรวมมือและสนับสนุนจาก

สถาบันการศึกษาทั้งรัฐและเอกชน ดานการพัฒนาบุคลากร ครู ซึ่งดูเหมือนจะเปนกลจักรหลักแหงการพัฒนา

เยาวชนรุนใหมใหทันตอยุคสมัยและสอดคลองตลาดแรงงาน อันจะนําไปสูการพัฒนาประเทศ ผลิตบุคลากรได

อยางมีคุณภาพ ตอบโจทยการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 

ดวยเหตุผลและสภาพปญหาดังกลาวขางตน กลุมสาระคณิตศาสตรไดเห็นถึงความสําคัญของการจัดการ

เรียนท่ีหลากหลาย จึงมีการจัดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรเพ่ือคุณภาพ

ของนักเรียน ท่ีมุงเนนนักเรียนเปนสําคัญ บูรณาการรูปแบบและเทคนิคตางๆในการจัดการเรียนรู การผลิตสื่อ การ

วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือพัฒนานักเรียนอยางจริงจัง และ เพ่ือยกระดับคุณภาพของ ครู และนักเรียนใหมี

คุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูและความเขาใจในการจัดการเรียนรูและรูปแบบการ

จัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

2.2 เพ่ือใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

2.3 เพ่ือยกระดับผลการทดสอบความสามารถของผูเรียนระดับชาติ (O-Net) กลุมสาระคณิตศาสตร ให

เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากฐานเดิม 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

(1) ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติต่ํากวาคะแนน

เฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี จํานวน 40 โรง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning 

(2) ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติต่ํากวาคะแนน

เฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี จํานวน 40 โรง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning  

(3) ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติต่ํากวาคะแนน

เฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี จํานวน 40 โรง สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูแบบ Active Learning ระดับ

ประถมศึกษา 

 (4) จัดทําคูมือพัฒนาการเรียนรูกลุมสาระคณิตศาสตร โดยเนนกระบวนการสอนแบบ Active 

Learning ระดับประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 จํานวน 40 ชุด 

(5) พัฒนาสื่อการเรียนรูคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ตามหลักสูตรและบริบทของ

สภาพสังคม 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

(1) ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติต่ํากวาคะแนน

เฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning 

(2) ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติต่ํากวาคะแนน

เฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning  

(3) ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติต่ํากวาคะแนน

เฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูแบบ Active Learning ระดับประถมศึกษา 

 (4) จัดทําคูมือพัฒนาการเรียนรูกลุมสาระคณิตศาสตร โดยเนนกระบวนการสอนแบบ Active 

Learning ระดับประถมศึกษาปท่ี 4 – 6  

(5) พัฒนาสื่อการเรียนรูคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ตามหลักสูตรและบริบทของ

สภาพสังคม 
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4. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วิเคราะหเพ่ือพัฒนา มกราคม 2562 นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.1 วิเคราะหผลการประเมินผลการทดสอบระดับชาติ  

(O-Net) วิชาคณิตศาสตร ตามแนวทางของ นักเรียน

เปนรายบุคคลการประเมินผลนักเรียนรวมกับ

นานาชาติ PISA ของนักเรียนชั้น ม.1 – 3 

1.2 วิเคราะหผลการประเมินผลการทดสอบระดับชาติ  

(O-Net) วิชาคณิตศาสตร  

1.3 สรุปและจัดทํารูปเลมรายงาน ผลการประเมินผล

การประเมินผลการทดสอบระดับชาติ  

(O-Net) วิชาคณิตศาสตรของนักเรียน 

 

มกราคม 2562 

 

 

 

กุมภาพันธ 2562 

 

มีนาคม 2562  

 

 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยานนท 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 

กิจกรรมท่ี 2 หาแนวทางแกปญหา พฤษภาคม 2562 นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

2.1 สัมมนาหาแนวทางพัฒนาวิธีการซอมเสริมหรือ

แนวทางการพัฒนานักเรียนท่ีมีปญหาวิชาคณิตศาสตร 

2.2 จัดทําสื่อนวัตกรรมสําหรับซอมเสริมหรือแนวทาง 

การพัฒนานักเรียนท่ีมีปญหาวิชาคณิตศาสตร 

 

พฤษภาคม 2562 

 

พฤษภาคม 2562 

 

 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยานนท 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาตอยอด มิถุนายน 2562 นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

3.1 พัฒนาตอยอดนักเรียนท่ีมีผลการประเมินผลการ

ประเมินผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ระดับสูง 

3.2 จัดทําสื่อนวัตกรรมสําหรับนักเรียนท่ีมีผลการ

ประเมินผลการประเมินผลการทดสอบระดับชาติ  

(O-Net) ระดับสูง 

 

มิถุนายน 2562 

 

มิถุนายน 2562 

 

 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยานนท 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมและขยายผล กรกฎาคม 2562 นายณัฐกร ชัยมงคล 

 4.1 สงเสริม และสนับสนุนครูคณิตศาสตรใน 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตร รายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 

กรกฎาคม 2562 

 

 

 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยานนท 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1) การใชเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย  

         (เวทคณิต)  

2) การจัดกิจกรรมการทองสูตรคูณ 

3) การใชแบบฝกคิดเลขในใจ ระดับ 1-5 และ 

         แบบฝกเทคนิคการคํานวณโดยใชสมบัติ 

         และความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร 

4) การใชแบบฝกเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 

    เลขเร็ว ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 

     5) การใชแบบฝกบูรณาการการอาน การคิด 

         คํานวณสูการแกโจทยปญหาทาง   

         คณิตศาสตรของนักเรียน ระดับ 

         ประถมศึกษา 

4.2 ขยายผลใหครบทุกโรงเรียน ใหผูเรียนรูจัก 

      และใชเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย  

      (เวทคณิต) เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนา 

      ศักยภาพทางคณิตศาสตรของผูเรียน 

4.3 พัฒนาผูเรียนดานการทองสูตรคูณ คิดเลขเร็ว  

     ใหครบทุกคนและครอบคลุมทุกโรงเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรกฎาคม 2562 

 

 

 

กรกฎาคม 2562 

 

 

 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนารูปแบบ สิงหาคม – กันยายน 

2562 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

5.1 พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน/สื่อ/นวัตกรรม

การเรียนรูคณิตศาสตรใหแกครูผูสอน และสงเสริมการ

เรียนรู ใหแกนักเรียน 

5.2 พัฒนากลุมเปาหมายในการใชรูปแบบกิจกรรม

และทางเลือกในการแกไขปญหาใหเหมาะสมกับบริบท

ของโรงเรียนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

 

สิงหาคม 2562 

 

 

กันยายน 2562 

 

 

ตุลาคม 2562 

 

 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยานนท 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

5.3 สรุปผลใชรปูแบบกิจกรรมและทางเลือกในการ

แกไขปญหาใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเพ่ือให

บรรลุเปาหมาย 

 

กิจกรรมท่ี 6 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู พฤศจิกายน – 

ธันวาคม 2562 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

6.1 ประชาสัมพันธใหสถานศึกษาสงผลการดําเนินงาน

ท่ีประสบผลสําเร็จ 

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงานท่ีประสบ

ผลสําเร็จ 

6.3 จัดเวทีวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

6.4 ยกยอง ชมเชย มอบรางวัลใหกับโรงเรียนท่ีมี

ผลงานท่ีประสบผลสําเร็จ 

 

พฤศจิกายน 2562 

 

พฤศจิกายน 2562 

 

ธันวาคม 2562 

ธันวาคม 2562 

 

 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยานนท 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 

กิจกรรมท่ี 7 นิเทศ กํากับ ดูแล ใหความชวยเหลือ มกราคม – มีนาคม 

2563 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

7.1 จัดทําเครื่องมือนิเทศ กํากับ ติดตาม  

7.2 จัดประชุมคณะกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

7.3 นิเทศ กํากับ ดูแล ใหความชวยเหลือโรงเรียน 

7.4 สรุป และรายงานผลการดําเนินงานตอ สพฐ. 

 

มกราคม 2563 

มกราคม 2563 

กุมภาพันธ 2563 

มีนาคม 2563 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยานนท 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในเดือนมกราคม 2562 – เดือนมีนาคม 2563 

 สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
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6. งบประมาณ   

 6.1 งบประมาณ   จํานวน 42,000 บาท 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนารูปแบบ 

คาใชจาย 

5.2 พัฒนากลุมเปาหมายในการใชรูปแบบกิจกรรมและทางเลือกในการแกไขปญหาให

เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย จํานวน 125 คน จํานวน 2 วัน

คาอาหารวางและอาหารกลางวันกลุมเปาหมายท่ีมีผลการประเมินผลการทดสอบ       

ระดับชาติ (O-Net) วิชาคณิตศาสตร ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี จํานวน 40 โรง 

(125 คน x 160 บาท x 2 วัน) 

 

40,000 

กิจกรรมท่ี 7 นิเทศ กํากับ ดูแล ใหความชวยเหลือ 

คาใชจาย 

7.1 จัดประชุมจัดทําเครื่องมือนิเทศ กํากับ ติดตาม  

คาอาหารวางและอาหารกลางวัน  จํานวน 5 คน 

 

 

2,000 

รวมงบประมาณ 42,000 

 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

7.1 ปจจัยความเส่ียง 

  - กิจกรรมไมสามารถดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว เนื่องจากภาระงานของผูรับผิดชอบ

โครงการมีจํานวนมาก และในบางครั้งมีงานนโยบายเรงดวนแทรกซอนมาก 

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  - ลําดับความสําคัญของกิจกรรม และดําเนินการกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว  

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1.ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติต่ํา

กวาคะแนนเฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี ไดรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของท่ี

สงเสริมประสิทธิภาพการเรียนรูคณิตศาสตรของนักเรียนระดับประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษาตอนตน  

จํานวน 40 โรง 

 2. ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติต่ํา

กวาคะแนนเฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการสอนแบบ 

Active Learning ระดับประถมศึกษา 

จํานวน 40 โรง 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

  3. ไดจัดทําคูมือพัฒนาการเรียนรูกลุมสาระคณิตศาสตร โดยเนนกระบวนการสอนแบบ 

Active Learning ระดับประถมศึกษาปท่ี 4 – 6  

จํานวน 40 ชุด 

 

9. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

 9.1 ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติ

ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี ไดรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของท่ี

สงเสริมประสิทธิภาพการเรียนรูคณิตศาสตรของนักเรียนระดับประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษาตอนตน  

แบบประเมิน 

9.2 ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติ

ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของเขตพ้ืนท่ี สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการสอน

แบบ Active Learning ระดับประถมศึกษา 

แบบสอบถาม 

9.3 ไดจัดทําคูมือพัฒนาการเรียนรูกลุมสาระคณิตศาสตร โดยเนนกระบวนการสอนแบบ 

Active Learning ระดับประถมศึกษาปท่ี 4 – 6  

แบบสอบถาม 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 ครูซ่ึงเปนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูและมีความเขาใจในการจัดการเรียนรู

และรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบ Active Learning เพ่ือการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู ท่ีสงผลตอการ

เปลี่ยนแปลงในการจัดกิจกรรมการเรียนรูศตวรรษท่ี 21  

10.2 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน และมีวิธีการพัฒนาการพัฒนาการจัด

การศึกษาและการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ ไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

10.3 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู มีความสามารถในการคิดวิเคราะห พัฒนาตนเองตาม

ความสนใจและความถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู และเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืนเพ่ือกาวเขาสูไทยแลนด 4.0 
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7. โครงการ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยใหนักเรียนอานออกเขียนได  

อานคลองเขียนคลอง  

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

ตอบสนองตัวช้ีวัด สพฐ. ตัวท่ี 2  ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ  นางเสมอแข  อภิรมยานนท 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

                     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในแตละรายวิชา ไมวาจะเปนวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร วิชา

วิทยาศาสตร และวิชาภาษาอังกฤษนั้น จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนานักเรียนใหสามารถอานออกเขียนไดกอนเปน

อันดับแรก เพราะการอานออกเขียนไดนั้นเปนเครื่องมือสําคัญท่ีสงผลตอคุณภาพในการเรียนรูของนักเรียน จากการ

นิเทศ ติดตาม และทดสอบการอานการเขียนของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เ ชี ย ง ใ ห ม  เ ข ต  2  พ บ ว า  นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ชั้ น ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า จํ า น ว น ไ ม น อ ย ท่ี มี ป ญ ห า ด า น 

การอานการเขียนภาษาไทย มีท้ังอานไมคลอง เขียนไมคลอง หรือถึงข้ันอานไมไดเขียนไมได  

ในการนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ไดตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญถึง

ปญหาดังกลาว จึงจัดทําพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยใหนักเรียน อานออกเขียนได และสนับสนุน 

สงเสริมใหครูผูสอนไดใชสื่อภาษาไทย เพ่ือนําไปใชแกปญหาการอานไมออกเขียนไมไดของนักเรียนเปนรายบุคคล อีก

ท้ังยังเปนการเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย และชวยใหนักเรียนสามารถอาน เขียนภาษาไทย

ไดดีข้ึน  

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 

2.2 เพ่ือสนับสนุนใหนักเรียนอานออกเขียนได อานคลองเขียนคลองและรูเรื่องการอานตามชวงวัย 

2.3 เพ่ือยกระดับการทดสอบความสามารถดานการอานของนักเรียนระดับชั้นป.1 (RT)                           

ผลการทดสอบความสามารถของผูเรียนระดับชาติป.3 (NT) ดานภาษา และผลการทดสอบระดับชาติ O-NET วิชา

ภาษาไทย ป.6 และ ม.3 ใหเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากฐานเดิม 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

      1. ครูจํานวน 500 คน ไดรับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน/สื่อ/นวัตกรรมการเรียนรูภาษาไทย

ใหแกครูผูสอน และสงเริมการเรียนรูใหแกนักเรียน 
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2. นักเรียนระดับชั้นป.1 ป.3 ป.6 และ ม.3 มีความรูความสามารถภาษาไทยตามมาตรฐาน     

หลักสูตร ควบคูกับการพัฒนาทักษะการคิด มีพ้ืนฐานท่ีดีในการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน มีผลสัมฤทธิ์                 

การเรียนภาษาไทยสูงข้ึนมากกวารอยละ5 ใชภาษาสื่อสารไดตามวัตถุประสงคและสรางสรรค 

3. โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการท่ีดีในการพัฒนาการเรียน 

การสอนภาษาไทย ครูผูสอนภาษาไทยระดับชั้นป.1 ป.3 ป.6 และ ม.3 ไดรับการพัฒนาองคความรูภาษาไทยเพ่ือ

พัฒนานักเรียน ใหมีความรูภาษาไทยตามมาตรฐานหลักสูตร มีทักษะการคิด และใชภาษาไทยเปนพ้ืนฐานการเรียนรู

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาสื่อการเรียนรูภาษาไทยตามหลักสูตรและบริบทของสภาพสังคม ในระดับชั้นป.1 ป.3              

ป.6 และ ม.3 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกระดับชั้นสามารถอานคลองเขียนคลองและสื่อสารได  รูจักคิดวิ เคราะห และ 

การแสวงหาความรู พรอมกับสามารถพัฒนาความรูภาษาไทย พัฒนาภูมิปญญา ท่ีสอดคลองกับสภาพสังคมและ

พ้ืนฐานวัฒนธรรมไทย ตลอดจนความเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบันท่ีสลับซับซอนข้ึน รวมท้ังยกระดับผลสัมฤทธิ์

การเรียนภาษาไทยใหสูงข้ึน 

2. ครูผูสอนภาษาไทยสามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนภาษาไทยไดตามหลักสูตร เปนไป

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. มีสื่อการเรียนรูภาษาไทย ตามหลักสูตรและบริบทของสภาพสังคมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

4. วิธีดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน เปาหมาย  ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินเพ่ือพัฒนา                                                                                เสมอแข 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.1 ประเมินความสามารถในการอานและการเขียนของ 

นักเรียนชั้น ป.1 - 6 และการรูเรื่องการอาน (Reading  

Literacy) ตามแนวทางการประเมินนักเรียนรวมกับ 

นานาชาติ PISAของนกัเรียนชั้น ม.1 - 3 และรายงานผล 

การประเมินทางระบบการติดตามทางอิเล็กทรอนิกส (e - MES) 

1.2 วิเคราะหผลการประเมินความสามารถในการอานและ 

การเขียนของนักเรียนชั้น ป.1 - 6 และการรูเรื่องการอาน  

(Reading Literacy) ตามแนวทางของนักเรียนเปน 

รายบุคคลการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ PISA  

ของนักเรียนชั้น ม.1 – 3 

นักเรียนชั้น ป.1–6 

และชั้น ม.1-3 

เสมอแข 

ปาริชาติ 

จันทกานต 

ณัฐกร 

อัทช 

 



57 

 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน เปาหมาย  ผูรับผิดชอบ 

1.3 วิเคราะหผลการทดสอบความสามารถของผูเรียน 

ระดับชาติ (NT) ดานภาษาและการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติ (O-NET) วิชาภาษาไทยของนักเรียน 

1.4  สรุปและจัดทํารูปเลมรายงาน 

1)  ผลการประเมินความสามารถในการอานและการเขียน 

ของนักเรียนชั้น ป.1 – 6 และการรูเรื่องการอาน  

(Reading Literacy) ตามแนวทางของนักเรียนเปน 

รายบุคคลการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ  

PISA ของนักเรียนชั้น ม.1 – 3 

2) ผลการทดสอบความสามารถของผูเรียนระดับชาติ  

(NT) ดานภาษาและการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติ (O-NET) วิชาภาษาไทยของนักเรียน  

 

 

กิจกรรมท่ี 2 หาแนวทางแกปญหา                                                                              เสมอแข 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

2.1 สัมมนาหาแนวทางพัฒนาวิธีการซอมเสริมหรือแนว 

ทางการพัฒนานักเรียนท่ีมีปญหาการอานการเขียน 

2.2 จัดทําสื่อนวัตกรรมสําหรับซอมเสริมหรือแนวทาง 

การพัฒนานักเรียนท่ีมีปญหาการอาน 

ครูผูสอนภาษาไทย 

โรงเรียนท่ีมีปญหา

การอาน การเขียน 

จํานวน 40คน 

เสมอแข 

ปาริชาติ 

จันทกานต 

ณัฐกร 

อัทช 

 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาตอยอด                                                                                     เสมอแข 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาวิเคราะหหลักสูตรและ 

     จัดทําแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยให 

     นักเรียนอานออกเขียนได อานคลอง และเขียนคลอง 

3.2 จัดทําสื่อเพ่ือการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยให 

     นักเรียนอานออกเขียนได อานคลอง และเขียนคลอง 

 

 

 

ครูผูสอนภาษาไทย 

โรงเรียนท่ีมีปญหา

การอาน การเขียน 

จํานวน 40 คน 

เสมอแข 

ปาริชาติ 

จันทกานต 

ณัฐกร 

อัทช 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน เปาหมาย  ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารูปแบบ                                                                   

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

4.1 พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน/สื่อ/นวัตกรรม 

การเรียนรูภาษาไทยใหแกครูผูสอน และสงเริมการเรียนรู 

ใหแกนักเรียน 

4.2 พัฒนากลุมเปาหมายในการใชรูปแบบกิจกรรมและ 

ทางเลือกในการแกไขปญหาใหเหมาะสมกับบริบทของ 

โรงเรียนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

4.3 สรุปผลใชรปูแบบกิจกรรมและทางเลือกในการแกไข 

ปญหาใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเพ่ือให 

บรรลุเปาหมาย 

 

ครูภาษาไทย 

จํานวน 500คน 

เสมอแข 

ปาริชาติ 

จันทกานต 

ณัฐกร 

อัทช 

 

กิจกรรมท่ี 5ยกยอง ชมเชย                                                                                      เสมอแข 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

5.1 ยกยอง ชมเชยและมอบเกียรติบัตร รางวัล ผูบริหาร ครู และ

โรงเรียนท่ีประสบผลสําเร็จในการพัฒนาภาษาไทย 

5.2 สรปุรายงานและสนับสนุน สงเสริมใหผูบริหาร  ครู และ

โรงเรียนท่ีประสบผลสําเร็จในการพัฒนาภาษาไทย 

ผูบริหาร

สถานศึกษา  

ครูภาษาไทย  

 

เสมอแข 

ปาริชาติ 

จันทกานต 

ณัฐกร 

อัทช 

 

กิจกรรมท่ี 6นิเทศ กํากับ ดูแล ใหความชวยเหลือ                                                            เสมอแข 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

6.1 จัดทําเครื่องมือนิเทศ กํากับ ติดตาม  

6.2 จัดประชุมคณะกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

6.3นิเทศ กํากับ ดูแล ใหความชวยเหลือโรงเรียน 

6.4สรุป และรายงานผลการดําเนินงานตอ สพฐ. 

คณะกรรมการ

นิเทศ 

จํานวน 15คน 

เสมอแข 

ปาริชาติ 

จันทกานต 

ณัฐกร 

อัทช 

 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในเดือนพฤษภาคม 2562 ถึง กันยายน 2562 

 สถานท่ีดําเนินการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
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6. งบประมาณ   

 6.1 งบประมาณ   จํานวน 198,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2 หาแนวทางแกปญหา 

คาใชจาย 

2.1 ประชุมสัมมนาหาแนวทางพัฒนาวิธีการซอมเสริมหรือแนวทางการพัฒนานักเรียนท่ีมี 

ปญหาการอาน 

คาอาหารวางและอาหารกลางวัน (40คน x160 บาท x2 วัน) 

 

 

 

 

12,800 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาตอยอด 

คาใชจาย 

3.1ประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาวิเคราะหหลักสูตรและจัดทําแนวทางการจัดการเรียน 

      การสอนภาษาไทยใหนักเรียนอานออกเขียนได อานคลอง และเขียนคลอง 

 

 

 

12,800 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนารูปแบบ 

4.1 ประชุมสัมมนาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน/สื่อ/นวัตกรรมการเรียนรูภาษาไทย 

ใหแกครูผูสอนระดับชั้นป.1 จํานวน 150 คน  เวลา 2 วัน 

4.2 ประชุมสัมมนาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน/สื่อ/นวัตกรรมการเรียนรูภาษาไทย 

ใหแกครูผูสอนระดับชั้นป.3 จํานวน 150 คน  เวลา 2 วัน 

4.3 ประชุมสัมมนาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน/สื่อ/นวัตกรรมการเรียนรูภาษาไทย 

ใหแกครูผูสอนระดับชั้นป.6 จํานวน 150 คน  เวลา 2 วัน   

4.4 ประชุมสัมมนาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน/สื่อ/นวัตกรรมการเรียนรูภาษาไทย 

ใหแกครูผูสอนระดับชั้นม.3 จํานวน 50 คน  เวลา 2 วัน 

คาอาหารวางและอาหารกลางวัน (500 คน x160 บาท x2 วัน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

160,000 

กิจกรรมท่ี 5 นิเทศ กํากับ ดูแล ใหความชวยเหลือ 

6.1 จัดประชุมสัมมนาจัดทําเครื่องมือนิเทศ กํากับ ติดตาม  

คาอาหารวางและอาหารกลางวัน (15คน x160 บาท x1 วัน) 

 

 

2,400 

กิจกรรมท่ี 6 คาจัดจางทํา โล /เกียรติบัตร 10,000 

รวมงบประมาณ 198,000 
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7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 7.1 ปจจัยความเส่ียง 

  - กิจกรรมไมสามารถดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว เนื่องจากภาระงานของผูรับผิดชอบ

โครงการมีจํานวนมาก และในบางครัง้มีงานนโยบายเรงดวนแทรกซอนมาก 

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  - ลําดับความสําคัญของกิจกรรม และดําเนินการกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว  

 

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

8.1 นักเรียนทุกระดับชั้นอานคลองเขียนคลอง มีความรูความสามารถ

ภาษาไทยตามมาตรฐานหลักสูตร ควบคูกับการพัฒนาทักษะการคิด มีพ้ืนฐานท่ี

ดีในการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน มีผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาไทยสูงข้ึน

มากกวารอยละ5 ใชภาษาสื่อสารไดตามวัตถุประสงคและสรางสรรค 

8.2 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการท่ีดี

ในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ครูผูสอนภาษาไทยทุกระดับชั้น ไดรับ

การพัฒนาองคความรูภาษาไทยเพ่ือพัฒนา นักเรียนใหมีความรูภาษาไทยตาม

มาตรฐานหลักสูตร  มีทักษะการคิด และใชภาษาไทยเปนพ้ืนฐานการเรียนรูได

อยางมีประสิทธิภาพ 

8.3 สื่อการเรียนรูภาษาไทยตามหลักสูตรและบริบทของสภาพสังคม 

นักเรียนระดับชั้นป.1 ป.3 

ป.6 และ ม.3 

 

 

โรงเรียนทุกโรง 

 

 

 

สื่อการเรียนรูภาษาไทย 

จํานวน 500 ชุด 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย

อยางมีประสิทธิภาพ 

9.2 นักเรียนอานออกเขียนได อานคลองเขียนคลองและรูเรื่องการอานตามชวงวัย 

9.3 การทดสอบความสามารถดานการอานของนักเรียนระดับชั้นป.1 (RT) ผลการทดสอบความสามารถของ

ผูเรียนระดับชาติป.3 (NT) ดานภาษา และผลการทดสอบระดับชาติ O-NET วิชาภาษาไทย ป.6 และ ม.3 ใหเพ่ิมข้ึน

รอยละ 3 จากฐานเดิม 
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8. โครงการ โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดมีชีวิต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

                      ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

ตอบสนองตัวช้ีวัด สพฐ. ตัวท่ี 2  ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ  นางเสมอแข  อภิรมยานนท 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

                     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

การอานเปนพ้ืนฐานสําคัญสําหรับการเรียนรู ท้ังการเรียนในหองเรียน การเรียนรูนอกหองเรียน และ

การเรียนรูนอกโรงเรียนคือการศึกษาตลอดชีวิต นักเรียนท่ีมีสมรรถนะดานการอานจะสงผลตอการเรียนรูในเนื้อหา

สาระในวิชาตาง ๆไดดี เนื่องจากการอานทําใหไดเรียนรูโลกกวางและยังชวยสรางจินตนาการ และสามารถนําความรู

และประสบการณท่ีไดรับจากการอานไปใชในการดําเนินชีวิต เปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม ประเทศ 

และโลกตอไป 

การสรางนิสัยรักการอานใหแกเด็กและเยาวชนจึงเปนเรื่องสําคัญการอานทําใหเกิดการพัฒนาดาน

สติปญญาความรูความสามารถพฤติกรรมและคานิยมตาง ๆรวมท้ังชวยในการเปลี่ยนแปลงการดําเนินชีวิตพัฒนาไปสู

สิ่งท่ีดีท่ีสุดของชีวิตการอานจึงมีความสําคัญตอเด็กและเยาวชนเปนอยางยิ่งแหลงเรียนรูสําหรับสงเสริมนิสัยรักการ

อานท่ีสําคัญคือหองสมุดโรงเรียน เปนแหลงรวบรวมความรู เปนท่ีท่ีสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตร หนังสือในหองสมุดนํานักเรียนไปสูประสบการณใหม ๆ ซ่ึงมีท้ังความรูและความเพลิดเพลิน ท้ังยังชวย

เสริมสรางจินตนาการ และสรางความตระหนักและเขาใจในสังคม และวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย  

แตปญหาท่ีพบคือ สถิติการอานหนังสือท่ีดีและมีสาระนอยลงสาเหตุมีอยูหลายประการ นับตั้งแตการ

ขาดแคลนหนังสือท่ีดี และตรงกับความสนใจ การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุนใหเห็นความสําคัญของการ

อาน ตลอดจนนิสัยรักการอานท้ังในและนอกสถานท่ี  ดังนั้น การอานหนังสือจนเกิดเปนนิสัย จําเปนตองมีการ

ปลูกฝงและชักชวนใหเกิดความสนใจโดยเฉพาะอยางยิ่ง การจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน และพัฒนาหองสมุด

โรงเรียน เปนสวนสําคัญท่ีจะชวยขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมเร็วข้ึน

และทําใหการดําเนินการตามเจตนารมณของกระทรวงศึกษาธิการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยไดดําเนินงาน

โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานมาโดยตลอดอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 

ท้ังนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ตระหนักและเห็นความสําคัญในการ

ปลูกฝงนิสัยรักการอานและการเรียนรู  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดมีชีวิต ข้ึน

โดยมีเปาหมายสําคัญคือ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุด

โรงเรียน  เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเรียน สําหรับ

โรงเรียนท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน  

2. เพ่ือใหสงเสริมสนับสนุนใหมีการบูรณาการการสงเสริมนิสัยรักการอานและการใชหองสมุด ตลอดจน

การพัฒนาทักษะการรับรู เขาถึง และใชประโยชนจากสารสนเทศ กับการจัดการเรียนการสอน                  ในกลุม

สาระการเรียนรูตาง ๆ  

3. เพ่ือพัฒนาหองสมุดโรงเรียนใหมีคุณภาพ มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 4. เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานในรูปแบบเครือขายหองสมุดโรงเรียน ในรูปแบบทัศนศึกษาแลกเปลี่ยน

เรียนรูโรงเรียนตนแบบหองสมุดมีชีวิต  

 5. เพ่ือคัดเลือกโรงเรียน ผูบริหาร ครู และนักเรียน มีผลการปฏิบัติท่ีดีตามมาตรฐานหองสมุดโรงเรียน  

 

3. เปาหมาย 

3.1เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน สามารถดําเนินงานโครงการสงเสริมนิสัยรัก

การอาน 

 2. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน  มีการบูรณาการการสงเสริมนิสัยรักการ

อานและการใชหองสมุด ตลอดจนการพัฒนาทักษะการรับรู เขาถึง และใชประโยชนจากสารสนเทศ กับการจัดการ

เรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 

3. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน สามารถพัฒนาหองสมุดโรงเรียน 

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน ขับเคลื่อนการดําเนินงานในรูปแบบ

เครือขายหองสมุดโรงเรียน 

5. มีโรงเรียน ผูบริหาร ครู และนักเรียน ท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดีตามมาตรฐานหองสมุด 

โรงเรียน  

3.2เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 56 โรงเรียน สามารถดําเนินงาน

โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุด 

2. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 56 โรงเรียน มีการบูรณาการการ

สงเสริมนิสัยรักการอานและและพัฒนาหองสมุด ตลอดจนการพัฒนาทักษะการรับรู เขาถึง และใชประโยชนจาก

สารสนเทศ กับการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 

3. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 56 โรงเรียน สามารถ 

พัฒนาหองสมุดโรงเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  
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4. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 10 โรงเรียน สามารถขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานในรูปแบบเครือขายหองสมุดโรงเรียน 

5. มีโรงเรียน ผูบริหาร ครู และนักเรียน จํานวน 15 โรงเรียน ท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดีตาม 

มาตรฐานหองสมุดโรงเรียน  

4. ผลผลิต 

1. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 56 โรงเรียน สามารถดําเนินงาน

โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุด  

2.โ รง เรี ยนในสั ง กัด ท่ีจั ดการ ศึกษา มัธยม ศึกษาตอนตนจํ านวน 56  โ รง เรี ยน  มีการ                    

บูรณาการการสงเสริมนิสัยรักการอานและการใชหองสมุด ตลอดจนการพัฒนาทักษะการรับรู เขาถึง และใช

ประโยชนจากสารสนเทศ กับการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 

3. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 56 โรงเรียน สามารถ 

พัฒนาหองสมุดโรงเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  

4. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 10 โรงเรียน สามารถขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานในรูปแบบเครือขายหองสมุดโรงเรียน 

5. มีโรงเรียน ผูบริหาร ครู และนักเรยีน จํานวน 15 โรงเรียน ท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดีตาม 

มาตรฐานหองสมุดโรงเรียน  

4. วิธีการดําเนินงาน 

 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการ มกราคม 2562 นางเสมอแข อภิรมยานนท 

 - ขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการสงเสริมนิสัย

รักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเรียนของเขต

พ้ืน ท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสั ง กัด ท่ีจัด

การศึกษามัธยมศึกษาตอนตน  

ตลอดปการศึกษา นางเสมอแข อภิรมยานนท 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาหองสมุดโรงเรียน พ.ค.62-มี.ค. 2563 นางเสมอแข อภิรมยานนท 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

2.1 ประเมินความยั่ งยืนโรงเรียนเครือขาย

หองสมุดโรงเรียนจํานวน 15 โรงเรียน สรุป

รายงานผลการประเมินสงใหสํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา ภายในเดือนสิงหาคม 2562 

 

พฤษภาคม 2562-

มีนาคม 2563 

 

 

 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยานนท 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

2.2  คัดเลือกโรงเรียน ผูบริหาร ครู และนักเรียน 

จํานวน 15 โรงเรียน ท่ีมีผลการ 

ปฏิบัติท่ีดีตามมาตรฐานหองสมุดโรงเรียน  

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู กรกฎาคม 2562 นางเสมอแข อภิรมยานนท 

 3.1 นําผูบริหารและครู ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน

ท่ีไดรับรางวัลดีเดนดานหองสมุดมีชีวิต 

 

กรกฎาคม 2562 

 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยานนท 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 

กิจกรรมท่ี 5 นิเทศ กํากับ ติดตาม กันยายน 2562 นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

5.1การนิเทศติดตาม /ประเมินความยั่งยืนของ

โรงเรียนเครือขายหองสมุดโรงเรียน และจัด

กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมนิสัยรักการ

อ า นและ พัฒนา ง านห อ ง ส มุ ด มี ชี วิ ต ต าม

วัต ถุประสงคของการจัดสรรงบประมาณ

ประจาํป พ.ศ.2562 

 

กันยายน 2562 

 

 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยานนท 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 

กิจกรรมท่ี 6 รายงานผลการดําเนินงาน  นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

6.1 รายงานผลการดําเนินงานการสงเสริมนิสัย

รักการอานและพัฒนาหองสมุดมีชีวิต โรงเรียนท่ี

จัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน  

 

มีนาคม 2563 

 

 

 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยานนท 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นายอัทช เกียรติตระกูลเมธา 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในเดือนมกราคม 2562 – เดือนมีนาคม 2563 

 สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
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6. งบประมาณ 

6.1 งบประมาณ   จํานวน 103,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 ขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการ 

คาใชจาย 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการสงเสริม

นิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน 

จํานวน 100 คน  

             - คาอาหารกลางวัน และอาหารวาง สําหรับผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ  

    ( 100 คน x 160 บาท )    

 

 

 

 

 

16,000 

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู 

คาใชจาย 

คาใชจายในการเดินทางไปทัศนศึกษาดูงาน 

 -  คาพาหนะ (15,000)  เปนเงิน 15,000 บาท  

 -  เบี้ยเลี้ยง (100 คน x240)  เปนเงิน 24,000 บาท 

 

 

 

39,000 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ กํากับ ติดตาม 

- คาพาหนะคณะกรรมการ ติดตาม /ประเมินความยั่งยืนของโรงเรียน

หองสมุดมีชีวิตตนแบบและโรงเรียนเครือขายหองสมุดโรงเรียน จํานวน 5 คน จํานวน 

10 วัน (15 โรงเรียน) 

  ( 5 คน x 10 วัน x  600 บาท )     

- คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ ติดตาม /ประเมินความยั่งยืนของโรงเรียน

หองสมุดมีชีวิตตนแบบและโรงเรียนเครือขายหองสมุดโรงเรียน จํานวน 5 คน จํานวน 

10 วัน (10 โรงเรียน)   ( 5 คน x 10 วัน x  120 บาท )     

 

 

 

 

30,000 

 

 

6,000 

กิจกรรมท่ี 5 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน/คาจัดจางทํา โล /เกียรติบัตร 

- คาจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน การสงเสริมนิสัยรักการอาน 

 จํานวน  60 เลมๆละ 200 บาท     

 

 

12,000 

รวมงบประมาณ 103,000 
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9. โครงการ    พัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยสูศตวรรษท่ี 21  โดยการใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม.2   

๑. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

๒. เสริมสรางการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ

ความยั่งยืน 

๓. สรางโอกาสทางการศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาอยางเทาเทียมและเหมาะสม  

ตอบสนองตัวช้ีวัด สพฐ.  

๑. ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

๒. ดานการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๓. ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ        นางสาวชนิกานต  เรือนแกว และนางสาวสมโอ   อองประกฤติ 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ.  กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

                                     การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  2  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

   การศึกษาในยุคปจจุบันตองเตรียมเยาวชนใหมีทักษะสําหรับการออกไปดํารงชีวิตในโลกแหง

ศตวรรษท่ี 21   ท่ีเปลี่ยนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19  เด็กและเยาวชนควรมี ทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม  หรือ 3R  และ 4C  ซ่ึงมีองคประกอบ ดังนี้ 

- 3 R ไดแก Reading (การอาน), การเขียน(Writing) และ คณิตศาสตร (Arithmetic)  

- 4 C  ไดแก การคิดวิเคราะห (Critical Thinking)  ,การสื่อสาร Communication ), การ 

รวมมือ Collaboration และ ความคิดสรางสรรค (Creativity)  รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะดาน

สารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการดานการศึกษาแบบใหม 

จากการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  2 พบวา การขาดความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการจัดการศึกษาของผูบริหารและ

สถานศึกษา การขาดแคลนความรูและความเขาใจท่ีถูกตองในการสงเสริมพัฒนาการทางสติปญญาท่ีเหมาะสมกับวัย  จึงทํา

ใหครูเนนใหเด็กอานเขียนมากกวาวัย เนนการสอนท่ีมีลักษณะใหเด็กทองจํามากกวาใชทักษะดานการคิด การตัดสินใจ  

ในขณะท่ีผูบริหารบางสวนบริหารงานเพ่ือชื่อเสียงของโรงเรียน จึงเตรียมความพรอมของเด็กเพ่ือการสอบแขงขันมากกวาการ

พัฒนาศักยภาพของเด็ก  รวมถึงปญหาไมสามารถจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมและท่ัวถึง  จึงทําใหเกิดการเรียน

เพ่ือสอบเขาโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียงตั้งแตระดับอนุบาล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัด 

การศึกษาปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดใหมีการพัฒนาองคความรูและกระบวนทัศนใหแกผูบริหารโรงเรียน ครูแกน

นําและครูท่ีรับผิดชอบการศึกษาระดับปฐมวัย ใหเปนผูนําทางวิชาการ มีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยจน

นําไปสูการกําหนดหลักการ คุณภาพ ขอบขายของการจัดการเรียนรูและกลไกท่ีจะกํากับดูแล สงเสริมใหสงผลตอคุณภาพ
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ของเด็กปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังตระหนักถึงความจําเปนและความสําคัญในการสงเสริม สนับสนุนบทบาท

ของสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยทุกคน เพ่ือประสานความรวมมือกับโรงเรียนในการอบรม เลี้ยงดู บม

เพาะเด็กโดยใหความสําคัญตอความใฝรูใฝเรียนมากกวาปริมาณของเนื้อหา ท้ังนี้เพ่ือใหเด็กกาวขามชวงวัยไดอยางสมดุลและ

มีคุณภาพ บรรลุตามเปาหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสรางและหาความเหมาะสมและสอดคลองในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ดานการจัดประสบการณการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 โดยใช

นวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย  

2.2 เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยชุดฝกอบรมพัฒนาครูปฐมวัย ดานการ 

จัดประสบการณการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 โดยใชนวัตกรรม 

ทางการศึกษาปฐมวัย 

2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดประสบการณการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลองกับ 

คุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 โดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย 

2.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอชุดฝกอบรมพัฒนาครูปฐมวัย 

ดานการจัดประสบการณการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  

โดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

    ครูปฐมวัยของโรงเรียนท่ีเปดทําการสอนระดับปฐมวัยในสังกัด  จํานวน  140  คน  

 3.2  เชิงคุณภาพ 

3.1. ครูปฐมวัยท่ีเขารวมโครงการสามารถจัดประสบการณการศึกษาปฐมวัยไดสอดคลองกับ 

คุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  โดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย ไมนอยกวารอยละ 90 

3.2. ครูปฐมวัยท่ีเขารวมโครงการไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด 

ประสบการณหลังจากจัดประสบการณโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะของเด็ก

ปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  ไมนอยกวารอยละ 90 

3.3. เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีไดรับการจัดประสบการณโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยท่ี 

สอดคลองกับคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 มีผลการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน อยูในระดับดี 
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4. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูดานการจัดประสบการณแบบมอน

เตสซอรี่ (ระดับปฐมวัย) 

  

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.1 พัฒนาความยั่งยืนโรงเรียนตนแบบมอนเตสซอรี่ 

ระดับปฐมวยั โดยจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหา และ

สรางสื่อมอนเตสซอรี่ท่ีสอดคลองกับบริบท 

1.2 ประชุมปฏิบัติการจัดทําคูมือการจัดประสบการณ

แบบมอนเตสซอรี่ (ระดับปฐมวัย) และคูมือการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดประสบการณ แบบมอน

เตสซอรี่ (ระดับปฐมวัย) 

1.3 สรางเครือขายโรงเรียนมอนเตสซอรี่ โดยพัฒนาครู

ปฐมวัยดานการจัดประสบการณแบบมอนเตสซอรี่ 

ระดับปฐมวัย 

1.4. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

ประสบการณแบบมอนเตสซอรี่ (ระดับปฐมวัย) 

1.5 สรุป รายงาน และประเมินผลการดําเนินงาน

กิจกรรมพัฒนาครูดานการจัดประสบการณแบบมอน

เตสซอรี่ (ระดับปฐมวัย) 

  

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูปฐมวัยดานการออกแบบการจัด

ประสบการณแบบ STEM ในระดับปฐมวัย 

  

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

2.1ประชุมปฏิบัติการจัดทําคูมือการจัดประสบการณ

แบบ STEM ในระดับปฐมวัย และคูมือการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดประสบการณแบบ 

STEM ในระดับปฐมวัย 

2.2 สรางเครือขายโรงเรียน STEM ในระดับปฐมวัย  

โดยพัฒนาครูดานการจัดประสบการณแบบ STEM ใน

ระดับปฐมวัย 

2.3 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดประสบการณ

แบบ STEM ในระดับปฐมวัย 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

3.4 สรุป รายงาน และประเมินผลการดําเนินงาน

กิจกรรมพัฒนาครูดานการจัดประสบการณแบบ 

STEM ในระดับปฐมวัย 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 วันท่ี 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561 ถึง วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

 สถานท่ีดําเนินการ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

6. งบประมาณ   

 6.1 งบประมาณ   จํานวน..............413,200........................บาท 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูดานการจัดประสบการณแบบมอนเตสซอรี ่(ระดับปฐมวัย) 

คาใชจาย 

1.1  พัฒนาความยั่งยืนโรงเรียนตนแบบมอนเตสซอรี่ระดับปฐมวัย โดยจดัสรรงบประมาณ

เพ่ือจัดหา และสรางสื่อมอนเตสซอรี่ท่ีสอดคลองกับบริบท  จํานวน  4  โรงเรียน  โรงเรียน

ละ  65,000  บาท 

 

 

 

260,000 

1.2 ประชุมปฏิบัติการจัดทําคูมือการจัดประสบการณแบบมอนเตสซอรี่ (ระดับปฐมวัย) และ

คูมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดประสบการณ แบบมอนเตสซอรี่ (ระดับ

ปฐมวัย) จํานวน  10  คน  จํานวน  2  วัน 

     -  คาอาหารกลางวัน  (10*100 * 2 = 2,000 บาท )      

     -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   (10*30 * 4 = 1,200 บาท )      

     -   คาพาหนะแบบเหมาจายจํานวน 8 คน วันละ 400 บาท 2วัน เปนเงิน 6,400บาท 

1.3 สรางเครือขายโรงเรียนมอนเตสซอรี่ โดยพัฒนาครูปฐมวัยดานการจัดประสบการณแบบ

มอนเตสซอรี่ ระดับปฐมวัย   จํานวน   100 คน  จํานวน  2  วัน 

     -  คาอาหารกลางวัน  (100*100 * 2 = 20,000 บาท )      

     -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   (100*30 * 4 = 12,000 บาท )      

     -   คาเอกสารและวัสดุอุปกรณ     จํานวน  10,000  บาท 

 

 

 

2,000 

1,200 

6,400 

 

 

20,000 

12,000 

10,000 

 

                   รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี  1 311,600 
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กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูปฐมวัยดานการออกแบบการจัดประสบการณแบบ STEM ในระดับ 

                ปฐมวัย  จํานวน   140 คน  จํานวน  4  วัน 

คาใชจาย 

2.1  ประชุมปฏิบัติการจัดทําคูมือการจัดประสบการณแบบ STEM ในระดับปฐมวัย และ

คูมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดประสบการณแบบ STEM ในระดับปฐมวัย  

จํานวน  10  คน  จํานวน  2  วัน 

     -  คาอาหารกลางวัน  (10*100 * 2 = 2,000 บาท )      

     -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   (10*30 * 4 = 1,200 บาท )      

     -   คาพาหนะแบบเหมาจาย   จํานวน 8 คน คนละ 400 บาท  เปนเงิน  3,200  บาท 

2.2 สรางเครือขายโรงเรียน STEM ในระดับปฐมวัย  โดยพัฒนาครูดานการจัดประสบการณ

แบบ STEM ในระดับปฐมวัย  จํานวน   100 คน  จํานวน  4  วัน 

     -  คาอาหารกลางวัน  (100*100 * 4 = 40,000 บาท )      

     -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   (100*30 * 8 = 30,800 บาท )      

     -   คาเอกสารและวัสดุอุปกรณ     จํานวน  10,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

2,000 

1,200 

3,200 

 

 

40,000 

30,800 

10,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี  2 87,200 

กิจกรรมท่ี 3 สรุป รายงาน และประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาครูดานการจัด

ประสบการณแบบ STEM ในระดับปฐมวัยและกิจกรรมพัฒนาครูดานการจัดประสบการณ

แบบมอนเตสซอรี่ (ระดับปฐมวัย)   จํานวน  10  คน  จํานวน  3  วัน 

     -  คาอาหารกลางวัน  (10*100 * 3 = 3,000 บาท )      

     -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   (10*30 * 6 = 1,800 บาท )      

     -   คาพาหนะแบบเหมาจายจํานวน 8 คนวันละ 400 บาท 3 วัน เปนเงิน 9,600บาท 

 

 

 

3,000 

1,800 

9,600 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี  3 14,400 

รวมงบประมาณ 413,200 

7. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 1. ปจจัยความเสี่ยง 

   1. ไมมีการทบทวน ตรวจสอบขอมูลสารสนเทศในปท่ีผานมากอนท่ีจะพัฒนาครู   

  2. การวางแผน กําหนดวิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม ไมสอดคลองกับการนําองคความรูไปใช

ในการดําเนินงาน   

3. ไมมีระบบพ่ีเลี้ยง เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม เพียงพอ  

สมํ่าเสมอ และสัมพันธกับความตองการของผูรับการนิเทศ  

4. ขาดการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ ท่ัวถึง 
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5. การรายงานผล ตรวจสอบรายงานผลไมทันเวลาถูกตองสมบูรณครบถวนตามความ 

               จําเปน  

 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

           1. ทบทวน ตรวจสอบขอมูลสารสนเทศในปท่ีผานมากอนท่ีจะพัฒนาครู   

  2. วางแผน กําหนดวิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมในโครงการใหครูสามารถนําทักษะ 

ท่ีไดรับการพัฒนาไปปฏิบัติจริงได กอนดําเนินงาน 

3. จัดระบบพ่ีเลี้ยง เพ่ือนิเทศงานท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม เพียงพอ สมํ่าเสมอ และสัมพันธกับ  

ความตองการของผูรับการนิเทศ  

4. จัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการปฏิบัติงานใหเพียงพอ ท่ัวถึง 

5. การรายงานผล ตรวจสอบรายงานผลไมทันเวลา ถูกตอง สมบูรณ ครบถวน 

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

    1. ครูปฐมวัยท่ีเขารวมโครงการสามารถจัดประสบการณการศึกษาปฐมวัยไดสอดคลองกับ

คุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  โดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย  

90 

2. ครูปฐมวัยท่ีเขารวมโครงการไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดประสบการณ

หลังจากจัดประสบการณโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะของ

เด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21   

           

90 

 3. เด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัดประสบการณโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลอง

กับคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  มีผลการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน อยูใน

ระดับดี 

100 

9. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 

1. ครูปฐมวัยท่ีเขารวมโครงการสามารถจัดประสบการณการศึกษาปฐมวัยได

สอดคลองกับคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  โดยใชนวัตกรรมทาง

การศึกษาปฐมวัย 

- แบบรายงานนวัตกรรม 

- แบบนิเทศติดตาม 

2. ครูปฐมวัยท่ีเขารวมโครงการไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

ประสบการณหลังจากจัดประสบการณโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยท่ี

สอดคลองกับคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21   

- แบบรายงานผล 

- แบบนิเทศ 

3. เด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัดประสบการณโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย

ท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  มีผลการประเมิน

พัฒนาการท้ัง 4 ดาน อยูในระดับดี 

-แบบประเมินพัฒนาการ 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ครูปฐมวัยทุกคนท่ีเขารวมโครงการสามารถนําการจัดประสบการณการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลอง 

กับคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  ไปใชในการจัดประสบการณ  

2. ครูปฐมวัยทุกคนท่ีเขารวมโครงการไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดประสบการณ 

หลังจากจัดประสบการณโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะของเด็กปฐมวัย 

ในศตวรรษท่ี 21   

 4. เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีไดรับการจัดประสบการณโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลองกับ

คุณลักษณะของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 มีผลการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน อยูในระดับดี 
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10. โครงการ  การนําศาสตรพระราชาสูกระบวนการ Active learning 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม.2 : สงเสริมใหสถานศึกษานํา “ศาสตรพระราชา”มาใชในการจัดกระบวนการ   

            เรียนรู 

ตอบสนองตัวช้ีวัด สพฐ. ตัวท่ี 2,3,5 : ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา,พัฒนาผูเรียนทุกคน 

                  ใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ,พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพ 

                                               และทักษะชีวิต 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางสาวสมโอ   อองประกฤติ 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ : กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนสอนในยคุปจจุบันของสถานศึกษายังยึดติดกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโดยยึด

ตามแนวของกระทรวงศึกษาธิการเปนหลัก ไมมีความยืดหยุนในเนื้อหา และไมตรงตามความตองการของแตละ

บริบทของแตละโรงเรียน   การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือสืบสานศาสตรพระราชา เปนการนําเนื้อหาความรู

ในศาสตรพระราชาและเปาหมายการทรงงานมาวิเคราะหความสัมพันธกับหลักสูตรการเรียนการสอนของ

กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงระดับมหาวิทยาลัย ไปจนถึงการศึกษานอกระบบ รวมเปนการศึกษา

ตอเนื่องและการศึกษาตลอดชีวิต การจัดหลักสูตรสานศึกษาใหสถานศึกษามีอิสระในการนําหลักสูตรไปใชให

สอดคลองกับบริบทของแตละแหง ตอบสนองวิสัยทัศน วัตถุประสงคของสถานศึกษาและการพัฒนาประเทศ เม่ือ

สถานศึกษาไดวเคราะหความสัมพันธสอดคลองระหวางองคความรูในศาสตรพระราชาแลวโรงเรียนสามารถเชื่อมโยง

ความสัมพันธ ท้ังเนื้อหา วัตถุประสงค เปาหมายและกระบวนการเรียนรูวิธีทรงงานของพระราชาลงในหลักสูตร กลุม

สาระการเรียนรู หรือรายวิชาของแตละสถานศึกษาแตระดับกําหนด 

2. วัตถุประสงค 

 2.1  ครูมีความเขาใจในเรื่องของการนําศาสตรพระราชาสูกระบวนการ Active learning  

 2.2  ครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับศาสตรพระราชาโดยผาน 

       กิจกรรม Active learning 

 2.3  ครูสามารถนํากระบวนการของศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติใหเกิดผล 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 จํานวน 150 คน 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

  ครูจํานวน 150 คน สามารถนํากระบวนการเรียนรูโดยการนําศาสตรพระราชาสูกระบวนการ 

Active learning  ลงสูชั้นเรียนได 
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4. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการนําศาสตรพระราชาสูกระบวนการ Active learning 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

2  ติดตอประสานงาน/เตรียมงาน 

3  ประชุมชี้แจง 

4. ข้ันตอนในการใหความรู 

1.1 องคความรูดานเนื้อหาความรูจากโครงการ

พระราชดําริ ฯลฯ 

1.2 สาระการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัดในแตละระดับชั้น ตั้งแตงอนุบาลถึงระดับ

มัธยม 

1.3 เทคนิค วิธีการเรียนรูกระบวนการเรียนรูใน

หลักสูตรแตละระดับดวย Active learning 

1.4 องคความรูดานเทคนิคกระบวนการพัฒนาตาวิธี

ทรงงาน 

1.5 องคความรูดานเปาหมายของการเรียนรู และ

การทรงานตามศาสตรพระราชา 

1.6 การเชื่อมโยงศาสตรพระราชาลงสูการจัดการเรียน

การสอนโดยใชกระบวนการ Active learning 

 

 

 

 

 

 

25 เมษายน 2562 

 

 

 

 

 

 

คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานโครงการพระราฃดําริในจังหวัด

เชียงใหม 

26 เมษายน 2562 คณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 3 ประกวดโครงงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูการนําศาสตรพระราชาสูกระบวนการ Active 

learning 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

2.1  จัดทําคําสั่งแตงตั้ง 

2.2  ติดตอประสานงาน/เตรียมงาน 

2.3  ประชุมชี้แจง 

2.4  จัดกิจกรรมการประกวดโครงงาน 

2.5  สรุปผลการดําเนินงาน 

 

 

พฤษภาคม-มิถุนายน 

2562 

 

 

คณะศึกษานิเทศก 
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5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในเดือน  เมษายน 2562 

 สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 และโครงการพระราชดําริ

หวยฮองไคร 

6. งบประมาณ   

 6.1 งบประมาณ   จํานวน........134,700..........บาท 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการนําศาสตรพระราชาสูกระบวนการ Active learning 

คาใชจาย 

1.1  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 2 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท จํานวน 150 คน จํานวนเงิน 

9,000 บาท 

1.2  คาอาหารกลางวัน ม้ือละ 100 บาท จํานวน 1 ม้ือ จํานวน 150 คน จํานวนเงิน 15,000 

บาท  

1.3 คาวิทยากรภายนอกจํานวน 6 ชั่วโมง/ 1,200 บาท เปนจํานวนเงิน 7,200 บาท 

 

 

 

 

31,200  

กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานโครงการพระราฃดําริในจังหวัดเชียงใหม 

คาใชจาย 

2.1  คาเหมารถบัสปรับอากาศ จํานวน 3 คัน คันละ 15,000 บาท รวม 45,000 บาท 

2.2  คาเบี้ยเลี้ยงผูเขาอบรม 150 คน คนละ 240 บาท รวม 36,000 บาท 

2.3  คาของท่ีระลึก  1,500 บาท 

 

 

82,500 

กิจกรรมท่ี 3 ประกวดโครงงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูการนําศาสตรพระราชาสูกระบวนการ 

Active learning 

คาใชจาย 

3.1  คาตอบคณะกรรมการ 500 บาท จํานวน 8 คน รวม 4,000 บาท 

3.2  คาโลรางวัล จํานวน 6 โล โลละ 1,000 บาท รวาม 6,000 บาท 

3.3  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 1 ม้ือ ม้ือละ 30 บาท จํานวน 100 คน รวม 3,000 

บาท 

3.4 คาอาหารกลางวัน ม้ือ 80 บาท จํานวน 1 ม้ือ จํานวน 100 คน รวม 8,000 บาท 

 

 

 

 

21,000 

รวมงบประมาณ 134,700 
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7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 1. ปจจัยความเสี่ยง 

 - จํานวนผูเขารับการอบรมอาจจะมานอยกวาเปาหมายท่ีตั้งไว 

 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 - กําหนดวันประชุมชวงปดเทอม หรือ แจงลวงหนาใหทราบและเตรียมความพรอมกอนการจัดอบรม 

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. ครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับศาสตร

พระราชาโดยผานกิจกรรม Active learning 
ครูจํานวน 150 คน 

2. ครูสามารถนํากระบวนการของศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติและจัดทํา

โครงงานใหเกิดผล 

9. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 

1. ครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับศาสตร

พระราชาโดยผานกิจกรรม Active learning 
แบบนิเทศ ติดตามฯ 

2. ครูสามารถนํากระบวนการของศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติและจัดทํา

โครงงานใหเกิดผล 
แบบประเมินโครงงาน 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับศาสตรพระราชาโดยผานกิจกรรม Active 

learning และ ครูสามารถนํากระบวนการของศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติและจัดทําโครงงานใหเกิดผล 
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11. โครงการ      โครงการพัฒนาทักษะดานการใชภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

เพ่ือการสื่อสาร สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1, 3, 6 และ 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ    กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวดารณี   ประยูรวงษ 

ระยะเวลาดําเนินการ     เดือนตุลาคม 2561 – กันยายน  2562 

สอดคลองกลยุทธ สพป.ชม.2     กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

ตอบสนองตัวช้ีวัด (ตามแผน)     ตัวชี้วัด ขอท่ี 3 รอยละของผูเรียนผานเกณฑความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ 

                                          เพ่ือการสื่อสาร (เกณฑการประเมินระดับสถานศึกษา) 

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนเรื่องสําคัญในการพัฒนาประเทศ สังคมตองการทรัพยากรมนุษยท่ีมีความรู

ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ เพ่ือแสวงหาความรู และเขาถึงแหลงขอมูลตางๆ รวมท้ังกระบวนการศึกษาโดย

ใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องชวยเสริมความสามารถ นอกจากนี้ภาษาอังกฤษยังมีบทบาทสําคัญทางดานการ

ติดตอสื่อสารระหวางชนชาติตางๆ การใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางในการสื่อสาร จนกลายเปนภาษาสากล

นานาชาติ (English as an International Language) ภาษาอังกฤษจัดเปนเครื่องมือการสื่อสารท่ีสําคัญนําไปสู

ความกาวหนาทางวิชาการ และเปนพ้ืนฐานสําคัญสําหรับการศึกษาในระดับสูงข้ึนไป  ประกอบกับการเตรียมตัว

เยาวชนของประเทศไทยเขาสูการเปนพลเมืองของโลกในศตวรรษท่ี 21  ยิ่งมีความจําเปนตองเรงรัดและเตรียมความ

พรอมของบุคลากรใหมีความพรอมในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร           

 ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 จึงใหความสําคัญและมีความจําเปนใน

การพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใหมีความพรอมตอการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี 21 เพ่ือใหครูผูสอนภาษาอังกฤษไดตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินงาน ตลอดจนการสงเสริม  สนับสนุนการ

จัดดําเนินงานใหสถานศึกษามีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงได

จัดทําโครงการนี้ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 

      2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนใหสามารถแขงขันทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษไดเพ่ิมข้ึน 

      2.2 เพ่ือพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษใหสามารถผลิตสื่อเพ่ือจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสูงข้ึน 
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3.  เปาหมาย 

     3.1. ดานปริมาณ        

 3.1.1 นักเรียนท่ีเขารวมการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ จํานวน 120 คน และเปนตัวแทนท่ีเขารวมการแขงขัน

ทักษะภาษาอังกฤษระดับภาคสูระดับประเทศรอยละ 10 ของนักเรียนท่ีเขารวม 

 3.1.2 ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1, 3, 6 และ มัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการนิเทศ

ติดตามและแนะนําการชวยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกับนักเรียนเพ่ิมสูงข้ึนรอยละ 3 จากฐานผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรูเดิม 

    3.2  ดานคุณภาพ  

            3.2.1 ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา

นักเรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรูภาษาอังกฤษไดเพ่ิมสูงข้ึน   

            3.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีความรูและสามารถใชทักษะภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสารไดเพ่ิมสูงข้ึน และไดรับรางวัลในระดับภาคและหรือระดับประเทศ  

4. วิธีการดําเนินการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การดําเนินงานการบริหารจัดการโครงการ 

1 การดําเนินการและบริหารจัดการโครงการ

พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การนิเทศ 

กํากับและติดตามการดําเนินงาน    

ตุลาคม 2561 – 

กันยายน 2562 

นางสาวดารณี ประยูรวงษ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ 

2 2.1 กิจกรรมการจัดแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับภาคและประเทศ 

2.2 กิจกรรมการผลิตสื่อการจัดการเรียนรูสําหรับ

ครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้น ป.1 และ ป.3 

2.3 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

ครูผูสอนภาษาตางประเทศเพ่ือการสงเสริมการทํา

นวัตกรรมและจัดการเรียนการสอน 

ตุลาคม 2561–กันยายน 

2562 

นางสาวดารณี ประยูรวงษ 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงาน รายงานแกตนสังกัด 

3 การรายงานผลการดําเนินงาน ตุลาคม 2562 นางสาวดารณี ประยูรวงษ 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 เดือนตุลาคม 2561 – กันยายน  2562 สพป.เชียงใหม เขต 2 และท่ีอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
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6. งบประมาณ 

จํานวน 94,000.- บาท (เกาหม่ืนสี่พันบาทถวน) รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 การดําเนินงานการบริหารจัดการโครงการ 

คาใชจาย 

   ในการดําเนินการและบริหารจัดการโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 - คาเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะเดินทางไปราชการ (ศึกษานิเทศก ผูประสานงานและ

คณะกรรมการบริหารศูนยเครือขาย PEER CENTER ในการนิเทศ กํากับ ติดตามการ

ดําเนินงานภายในศูนยเครือขาย PEER CENTER และการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ของครูในสังกัด 

- คาเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะเดินทางไปราชการสําหรับศึกษานิเทศก ครูและผูท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ตลอดปงบประมาณ   

  

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ 

คาใชจาย  

  2.1 กิจกรรมการจัดการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษระดับ /ระดับภาคและประเทศ 

- คาอาหารและอาหารวางในการประชุมปฏิบัติการและจัดทําเอกสารแบบทดสอบและ 

  การดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ…………………………. 

คาใชจาย  

2.2 กิจกรรมการผลิตสื่อการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้น ป.1 

และ ป.3 

- คาอาหารและอาหารวางในการประชุมปฏิบัติการผลิตสื่อและจัดทําเอกสารแบบทดสอบ

และการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  150 คน……….. 

- คาเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะคณะทํางาน/ วิทยากร 10 คน เฉลี่ย คนละ 500 บาท....... 

2.3 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลครูผูสอนภาษาตางประเทศเพ่ือการสงเสริม

การทํานวัตกรรมและจัดการเรียนการสอน ชั้น ป.6 และ ม.3 

- คาเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะสําหรับผูนิเทศ/ พรอมทีมงาน.................................................. 

 

 

 

 

34,000 

 

 

 

 

24,000 

5,000 

 

 

20,000 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงาน รายงานแกตนสังกัด 

    รายงานสรุปผลการดําเนินงาน........................................................................................ 

 

1,000 

รวมเงิน (เกาหม่ืนสี่พันบาทถวน) ขอถั่วจายทุกรายการ 94,000 
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7. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

รอยละของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษชั้น ป.1, 3 มีความรูความสามารถในการผลิตสื่อ 

การสอนและครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 สารมารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถใชภาษาอังกฤษในการ

สื่อสารเพ่ิมสูงข้ึนรอยละ 3   

 

รอยละ 70 

รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมแขงขันทักษะภาษาอังกฤษมีพัฒนาการและสามารถ

ใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ฟง พูด อาน เขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 70 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      8.1 ครูสอนภาษาอังกฤษมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      8.2 นักเรียนมีทักษะความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ฟง พูด อาน เขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธท่ี  3  สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรูดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม    มีโครงการรองรับการพัฒนาตามกลยุทธ  จํานวน 1 โครงการ งบประมาณ 146,400 บาท คือ 

โครงการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสงเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตาม              

            มาตรฐานของหลักสูตร 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ตัวชี้วัดท่ี 6 รอยละของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู  

              ตัวชีว้ัด เกณฑการจบการศึกษา และการบริหารจัดการหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

                                     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปาริชาติ เภสัชชา และนางจันทกานต  สิทธิราช 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.เชียงใหม เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการ ศึกษาแห งชาติพ .ศ.2542 มาตรา  27 ระบุ ใหสถานศึกษา ท่ีจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือความเปนไทยความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ  

การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ ในสวนท่ีเก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม 

ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จาก

การศ ึกษาสภาพปญหาและความตองการในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด          ท้ั งนี้

กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําสั่งใหใชมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

และสาระภูมิศาสตรในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ พรอมท้ังประกาศ เรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสาระภูมิศาสตรในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) แลวนั้น 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 พบวา การจัดการเรียนการสอนไดพบปญหา

ในเรื่องของความเหมาะสมของสาระการเรียนรู คุณลักษณะท่ีพึงประสงคยังไมสมบูรณ ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมาย คําอธิบายรายวิชายังไมครอบคลุมปรับปรุงสวนประกอบของหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหาเอกสารประกอบ

หลักสูตร ปรับปรุงในเรื่องของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จัดทําสาระทองถ่ิน 

จากเหตุผลดังกลาวจึงมีความจําเปนตองมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัยมีความเปน

เอกภาพ จึงไดจัดทําโครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสื่อการเรียนรูข้ึนโดยมุงใหความสําคัญกับ

การปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรเพ่ือเทียบเคียงมาตรฐานสากลท้ังการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

หลักสูตรท่ีสงเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร เพ่ือไปสูเปาหมาย

ใหนักเรียนมีคุณลักษณะเปนพลโลก 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาและสื่ อการเรียนรู  แบบรอบดานและมุ งผลสัมฤทธิ์ โดยใช โ รง เรียนเปนฐานใน 

การนิเทศ 

2.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงเปนหลักสูตรท่ีสามารถพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดองคความรูและมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเทาทันความกาวหนาของโลกปจจุบัน 

  2.3 เพ่ือพัฒนาครู  ผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

  2.4 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนได

สวนเสียทุกฝาย 

  2.5 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู

และตัวชี้วัดของหลักสูตรฯ 

  2.6 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชขอมูลจากการวิจัยในชั้น

เรียนและการนิเทศภายใน  
 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษาทุกแหงไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาและสื่อการเรียนรู แบบรอบดานและมุงผลสัมฤทธิ์โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการนิเทศ 

3.1.2 หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงเปนหลักสูตรท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดองค

ความรูการเขียนความเรียงข้ันสูงสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเทาทันความกาวหนาของ

โลกปจจุบัน 

3.1.3 ครู  ผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

3.1.4 สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

3.1.5 สถานศึกษาจัดหลักสูตรท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

3.1.6 ครูออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตร 

3.2  เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน และมีความเปน

มาตรฐานสากลมีรายวิชา/กิจกรรมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการสงเสริมใหครูจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความถนัดและความสามารถของผูเรียน จากการเรียนรูในการปฏิบัติจริงตาม

สภาพความตองการ และบริบทของแตละพ้ืนท่ีมีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนรู และสื่ออุปกรณ

การเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการสงตอขอมูลของผูเรียน ระบบการ
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นิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยาง สมํ่าเสมอ มีการนําแหลงเรียนรู  และภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน

การเรียนการสอนเพ่ือไปสูเปาหมายใหนักเรียนมีใหผูเรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะชีวิตท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 
 

4. วิธีการดําเนินงาน 

 

  1.  ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูท้ัง  

8 กลุมสาระ รวมท้ังกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  2.  ศึกษา รวบรวมขอมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ รวมท้ังสงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการดังนี้ 

   - ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 

   - รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร  

  3.  พัฒนาครู  ผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

  4.  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมี สวนรวมของผูมีสวนได

สวนเสียทุกฝาย 

 5. สงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัดของหลักสูตรฯ 

  6.  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชขอมูลจากการวิจัยในชั้น

เรียนและการนิเทศภายใน 

7. ดําเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพล

โลกแบบรอบดานและมุ งผลสัมฤทธิ์ โดยใช โรง เรียนเปนฐานในการนิ เทศท้ังด านการจัด ทําหลักสูตร 

การใชและสรางสื่อการเรียนรูการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนาการแนะแนวเพ่ือพัฒนา

นั ก เ รี ยน เชิ ง รุ กการจั ดร ะบบ ดูแลช ว ย เหลื อนั ก เ รี ยนการจั ดบรรยากาศภาย ใน โ ร ง เ รี ยน ท่ี เ อ้ื อต อ 

การพัฒนาผูเรียนฯลฯ 

8. จัดใหมีทีมนิเทศเฉพาะกิจติดตามและประเมินผล (Coaching Team) เพ่ือนิเทศใหความชวยเหลือและ

ใหขอเสนอแนะสถานศึกษาท่ีตองการความชวยเหลือหรือยังไมบรรลุเปาหมายดานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู 

9. จัดประชุมสัมมนาพัฒนาครูเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการสรางสื่อการเรียนรู ท่ี มุงยกระดับ 

การจัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงคของการพัฒนาโรงเรียน 

10. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู เ ก่ียวกับ 

การพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก 

11. ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนในสถานศึกษาแกโรงเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอและหลากหลายชองทาง 
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5. . ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในเดือนกันยายน 2563 

 สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

6. งบประมาณ   

6.1 งบประมาณ   จํานวน 146,400 บาท (ถ่ัวจายทุกรายการ) 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทําชุดกิจกรรมการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

1.1 ประชุมคณะกรรมการจัดทําชุดกิจกรรมการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัด 

การเรียนรูเชิงรุก จํานวน 140 คน จํานวน 2 วัน 

- อาหารวางผูเขารวมประชุมฯ (4 ม้ือ x 30 บาท x 140 คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมฯ  (2 ม้ือ x 100 บาท x 140 คน)  

1.2 จัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาโรงเรียนดานหลักสูตรและสื่อการเรียนรู จํานวน 140 

เลมๆ ละ 150 บาท 

 

 

 

16,800 

28,000 

21,000 

 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเครือขายการนิเทศ ดานหลักสูตรและสื่อการเรียนรูรวมกับโรงเรียน

ศึกษา 

2.1 ประชุมเครือขายการนิเทศ ดานหลักสูตรและสื่อการเรียนรูรวมกับโรงเรียนศึกษา 

จํานวน 140 คน จํานวน 1 วัน 

- อาหารวางผูเขารวมประชุมฯ (2 ม้ือ x 30 บาท x 140 คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมฯ  (1 ม้ือ x 100 บาท x 140 คน) 

2.2 จัดทําสรุปรายงานผลการประชุมเครือขายการนิเทศ ดานหลักสูตรและสื่อ 

การเรียนรูรวมกับโรงเรยีนศึกษา จํานวน 140 เลมๆ ละ 50 บาท 

 

 

 

 

8,400 

14,000 

7,000 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมครูใหมีจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมผูเรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานของ

พลเมืองไทยและทักษะชีวิตท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

3.1 สงเสริม สนับสนุนใหครูแกนนํามีรูปแบบและแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน 

การปฏิบัติจริงอยางนอย 1 รูปแบบจํานวน 100 คน จํานวน 1 วัน 

- อาหารวางผูเขารวมประชุมฯ (2 ม้ือ x 30 บาท x 100 คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมฯ  (1 ม้ือ x 100 บาท x 100 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

10,000 
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กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

4.1 จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปน

พลโลก จํานวน 150 คน จํานวน 1 วัน 

- อาหารวางผูเขารวมประชุมฯ (2 ม้ือ x 30 บาท x 150คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมฯ  (1 ม้ือ x 100 บาท x 150 คน) 

4.2 จัดทําสรุปรายงานผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสัมมนาทางวิชาการเก่ียวกับ 

การพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนรู จํานวน 140 เลมๆ ละ 80 บาท 
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รวมงบประมาณ 146,400 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 7.1 ปจจัยความเส่ียง 

  - กิจกรรมไมสามารถดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว เนื่องจากภาระงานของผูรับผิดชอบ

โครงการมีจํานวนมาก และในบางครั้งมีงานนโยบายเรงดวนแทรกซอนมาก 

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  - ลําดับความสําคัญของกิจกรรม และดําเนินการกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว  

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

8.1 สถานศึกษาทุกแหงไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสื่อการเรียนรู แบบรอบดานและมุง

ผลสัมฤทธิ์โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการนิเทศ 

8.2 หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงเปนหลักสูตรท่ีสามารถ

พัฒนาผูเรียนใหเกิดองคความรูการเขียนความเรียงข้ันสูงมีการจัดการเรียน 

การสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเทาทันความกาวหนาของโลกปจจุบัน 

8.3 ครู  ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา 

8.4 สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวม 

8.5 สถานศึกษาจัดหลักสูตรท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

8.6 ครูออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning และ

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรฯ 

ครูและโรงเรียนในสังกัด

จํานวน 128 โรงเรียน 
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9. การประเมินโครงการ 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

9.1 สถานศึกษาทุกแหงไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสื่อการเรียนรู แบบรอบดานและมุง

ผลสัมฤทธิ์โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการนิเทศ 

9.2 หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงเปนหลักสูตรท่ีสามารถ

พัฒนาผูเรียนใหเกิดองคความรูการเขียนความเรียงข้ันสูงมีการจัดการเรียน 

การสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเทาทันความกาวหนาของโลกปจจุบัน 

9.3 ครู  ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา 

9.4 สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวม 

9.5 สถานศึกษาจัดหลักสูตรท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

9.6 ครูออกแบบการเรยีนรูและจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning และ

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรฯ 

1. แบบประเมินหลักสูตร 

   สถานศึกษา 

2. แบบตรวจสอบหลักสูตร 

    สถานศึกษา 

3. แบบประเมิน 

    แผนการจัดการเรียนรู 

4. หลักสูตรสถานศึกษา 

5. แบบสังเกตการณสอน 

6. แบบประเมิน 

   ความพึงพอใจ 

 

 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 สถานศึกษาขับเคลื่อนการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักการ

ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

10.2 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรู มีทักษะในการคิดวิเคราะห และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของ

นักเรียนแตละบุคคล 

10.3 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู มีความสามารถในการคิดวิเคราะห พัฒนาตนเองตาม

ความสนใจและความถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู 

10.4 พอ แม ผูปกครอง และผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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2. ประเด็นกลยุทธดานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี  4 เสริมสรางการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือความย่ังยืน    มีโครงการรองรับการพัฒนาตามกลยุทธ  จํานวน  1 โครงการ งบประมาณ  บาท คือ 

โครงการ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

            เพ่ือการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

สอดคลองแนวทาง สพป.เชียงใหม 2  

            ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

ตอบสนองตัวช้ีวัด สพฐ.  

  (  / ) จุดเนน 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา   จุดเนนท่ี ......5........ 

   (  /  ) 11 นโยบายสําคัญ  นโยบายขอท่ี ......3....... 

  (  /  ) นโยบายและจุดเนน สพฐ.ดาน.......ICT เพ่ือการศึกษา............ขอท่ี....1.5......... 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปาริชาติ เภสัชชา และนายณัฐกร ชัยมงคล 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

                                      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารเกิดข้ึนคอนขางรวดเร็วและสงผลกระทบตอการดํารงชีวิตเปน

อยางมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนท่ีเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ เทคโนโลยีการสื่อสารจึงเปน

ปจจัยสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการนํามา ใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียน

ใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระปณิธานอันแนวแน 

ในการท่ีจะนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการยกระดับคุณภาพชีวิตและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของประชาชน 

และสืบเนื่องจากขอสั่งการของหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ เก่ียวกับเรื่องท่ีตองเรงรัดดําเนินการในประเด็น

ดานการศึกษาเรื่องการขาดแคลนครูในโรงเรียนพ้ืนท่ีหางไกลรวมท้ังการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแกเด็ก จึงได

พิจารณาใหมีการศึกษาและขยายผลโครงการการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล (Distance Learning)   

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล (Distance Learning)  เปนการจัดการศึกษาท่ีใช

เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนในทุกหองเรียน แกปญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูสามารถ

จัดการเรียนรูในทุกสาระไดอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูไดเขาถึง สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย นักเรียนและครูมี

เครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยการนําเทคโนโลยี

การศึกษาทางไกล (Distance Learning) มายกระดับคุณภาพการศึกษา เปน 2 รูปแบบ ไดแก การจัดการศึกษา

ทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning Television ; DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Distance Learning via Information  Technology ; DLIT)  มาดําเนินงานโดยเรงดวนเพ่ือแกปญหา

คุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ของครูอยางครบถวน ท้ังกระบวนการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน กระบวนการสรางความรู จากการลงมือปฏิบัติ  เนื้อหา ตลอดจนสื่อ    
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แ ล ะ อุ ป ก ร ณ ท่ี จํ า เ ป น ใ น ก า ร จั ด เ รี ย น ก า ร ส อ น  อั น จ ะ เ ป น 

การลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ลดชองวางและเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกับ ประชาชน

ไทยทุกคน  อันเปนการดําเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนองพระราชดําริในการท่ีจะพัฒนาการศึกษาไทย

ใหเจริญกาวหนา 

ดวยเหตุผลและสภาพปญหาดังกลาวขางตน  ผนวกกับความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีเกิดข้ึน

อยางรวดเร็ว   จึงเปนโอกาสในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  ท่ีจะนําเอาเทคโนโลยีการสื่อสารมาเสริมสราง 

ความเขมแข็งหรือปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 จึงเห็นควรสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 มีทักษะการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงจัดทําโครงการ

ก า ร พั ฒ น า ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ด า น ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ 

การสื่อสารเพ่ือการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหมีนวัตกรรมการนิเทศท่ีมีความสอดคลองกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของครูและบุคลากรทางการศึกษา และรองรับนโยบายดิจิทัล  

2.2 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารในการปฏิบัติงานสอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใช ใน 

การปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  

2.3 เพ่ือสรางโอกาสใหครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนไดเขาถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ี

ทันสมัย 

2.4 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนรูใหสูงข้ึน 

2.5 เพ่ือสรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนรูของครูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารไดอยางกวางขวางและท่ัวถึง 

 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

1) มีนวัตกรรมการนิเทศดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการจัดการเรียนรูสําหรับครู ท่ีมี

ความสอดคลองกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และรองรับนโยบายดิจิทัล  จํานวน 2 ชุดกิจกรรม ประกอบดวย (1) นวัตกรรมการนิเทศดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารการศึกษา สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและ (2) นวัตกรรมการ

นิเทศดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning สําหรับครูผูสอน 
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2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 343 คน มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในการปฏิบัติงานสอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใช ในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 343 คน ไดเขาถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย 

4) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 343 คน  สามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนรูใหสูงข้ึน 

5) มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนรูของครโูดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา ไดอยางกวางขวางและท่ัวถึง 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

 1) ไดนวัตกรรมการนิเทศดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการจัดการเรียนรูสําหรับครู ท่ี

มีความสอดคลองกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และรองรับนโยบายดิจิทัล ประกอบดวย (1) นวัตกรรมการนิเทศดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพ่ือการบริหารการศึกษา สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและ (2) นวัตกรรมการนิเทศดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning สําหรับครูผูสอน 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารในการปฏิบัติงานสอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน และสามารถนําความรู ท่ีไดรับไปปรับใช ใน 

การปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขาถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย 

4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนรูใหสูงข้ึน 

5) มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนรูของครูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา ไดอยางกวางขวางและท่ัวถึง 
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4. วิธีการดําเนินงาน 

 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนานวัตกรรมการนิเทศดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สําหรับครูผูสอน 

มกราคม 2562 นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.1 การศึกษา และวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานความ 

     ตองการจําเปน และตองการในการพัฒนา 

     หลักสูตรฝกอบรม 

1.2 สัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน 

     ความตองการจําเปน และตองการใน 

     การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

1.3 จัดประชุมสนทนากลุมความตองการจําเปน  

     และตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

1.4 สรางนวัตกรรมการนิเทศดานการใชเทคโนโลยี 

     สารสนเทศและการสื่อสาร 2 ชุดกิจกรรม 

     ประกอบดวย (1) นวัตกรรมการนิเทศ 

     ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

     การสื่อสารเพ่ือการบริหารการศึกษา สําหรับ 

     ผูบริหารสถานศึกษาและ (2) นวัตกรรม 

     การนิเทศดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

     การสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนรูสําหรับ 

     ครูผูสอน 

1.5 การตรวจสอบโครงรางนวัตกรรมการนิเทศ 

1.6 จัดทํานวัตกรรมการนิเทศฉบับสมบูรณ 

 

มกราคม 2562 

 

 

มกราคม 2562 

 

 

มกราคม 2562 

 

กุมภาพันธ 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีนาคม 2562 

เมษายน 2562 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยา

นนท 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นายอัทช เกียรติตระกูล

เมธา 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา

ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 

การบริหารการศึกษา  

 

พฤษภาคม 2562 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

2.1 สํารวจขอมูลพ้ืนฐานสมรรถนะท่ีมีอยู และ 

     ความตองการการพัฒนาดานการใชเทคโนโลยี 

 

พฤษภาคม 2562 

 

 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยา

นนท 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

     สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหาร 

     การศึกษา 

  

 

 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นายอัทช เกียรติตระกูล

เมธา 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

 2.2 แบงกลุมเปาหมายการพัฒนาตามสมรรถนะ 

     และความตองการการพัฒนาเปน 3 กลุม  

     ประกอบดวย กลุมท่ี 1 สมรรถนะนอย  

     กลุมท่ี 2 สมรรถนะปานกลาง กลุมท่ี 3  

     ครูผูสอนสาระเทคโนโลยี 

2.3 อบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชเทคโนโลยี 

     สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหาร 

     การศึกษา สําหรับผูบริหารสถานศึกษา  

     กลุมท่ี 1 สมรรถนะนอย และกลุมท่ี 2  

     สมรรถนะปานกลาง 

2.4 สรุปและรายงานผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

     การสื่อสารเพ่ือการบริหารการศึกษา สําหรับ 

     ผูบริหารสถานศึกษา 

พฤษภาคม 2562 

 

 

 

 

กลุมท่ี 1 พฤษภาคม 

2562 

กลุมท่ี 2 พฤษภาคม 

2562 

 

มิถุนายน 2562 

 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัด 

การเรียนรูแบบ Active Learning 

 

พฤษภาคม 2562 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

3.1 สํารวจขอมูลพ้ืนฐานสมรรถนะท่ีมีอยู และ 

     ความตองการการพัฒนาดานการใชเทคโนโลยี 

     สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัด 

     การเรียนรู 

3.2 แบงกลุมเปาหมายการพัฒนาตามสมรรถนะ 

     และความตองการการพัฒนาเปน 3 กลุม  

     ประกอบดวย กลุมท่ี 1 สมรรถนะนอย  

     กลุมท่ี 2 สมรรถนะปานกลาง กลุมท่ี 3  

     สมรรถนะสูง ( 

 

พฤษภาคม 2562 

 

 

 

พฤษภาคม 2562 

 

 

 

 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยา

นนท 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นายอัทช เกียรติตระกูล

เมธา 
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

3.3 อบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชเทคโนโลยี 

     สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัด 

     การเรียนรู สําหรับครูผูสอน กลุมท่ี 1  

     สมรรถนะนอย และกลุมท่ี 2  

     สมรรถนะปานกลาง 

กลุมท่ี 1 พฤษภาคม 

2562 

กลุมท่ี 2 พฤษภาคม 

2562 

 

 3.4 สรุปและรายงานผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

     การสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนรู สําหรับ 

     ครูผูสอน 

มิถุนายน 2562  

กิจกรรมท่ี 4 ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู พฤษภาคม 2562 นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

4.1 คัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา และครูแกนนํา 

     ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

     การสื่อสาร 

4.2 ศึกษา วิเคราะหโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดี 

      ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

     การสื่อสาร 

4.3 ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู โรงเรียนท่ีมีผล 

     การปฏิบัติท่ีดีดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     และการสื่อสาร 

4.4 ถอดบทเรียนและสรุปผลการศึกษาดูงาน  

     แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

 

พฤษภาคม 2562 

 

 

พฤษภาคม 2562 

 

 

พฤษภาคม 2562 

 

 

พฤษภาคม 2562 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยา

นนท 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นายอัทช เกียรติตระกูล

เมธา 

กิจกรรมท่ี 5 ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดี พฤษภาคม 2562 นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

5.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําเสนอวิธี 

     ปฏิบัติท่ีดีดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

     การสื่อสาร 

 

พฤษภาคม 2562 

 

 

พฤษภาคม 2562 

 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยา

นนท 

นายณัฐกร ชัยมงคล 



93 

 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

5.2 จัดเวทีวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําเสนอ 

     วธิีปฏิบัติท่ีดี สําหรับโรงเรียนและครูผูสอนดาน 

     การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5.3 ถอดบทเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีของผูบริหาร 

     สถานศึกษา และครูผูสอน 

5.4 สรุปผลการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดี 

 

มิถุนายน 2562 

 

กรกฎาคม 2562 

 

 

นายอัทช เกียรติตระกูล

เมธา 

กิจกรรมท่ี 6 นิเทศ กํากับ ติดตาม พฤษภาคม 2562 – 

มีนาคม 2563 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

6.1 นิเทศ กํากับ ติดตามใหสถานศึกษานํา 

     เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปใชใน 

     การบริหารการศึกษาและการจัดการเรียนรู 

     แบบ Active Learning ใหเหมาะสม 

6.2 นิเทศ กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาเลือก 

     เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให 

     ตอบสนองตอความสนใจ ความถนัดและ 

     ความตองการของผูเรียนอยางหลากหลาย  

     สอดคลองกับชวงวัย และวุฒิภาวะของผูเรียน 

6.3 กํากับ ติดตามการจัดกิจกรรมอยางเปนระบบ 

6.4 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาใชการนิเทศ 

     ภายใน การเสวนาสะทอนผลหลังการปฏิบัติ  

     (After Action Review : AAR) เปนเครื่องมือ 

     ในการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพ 

     กระบวนการและกิจกรรมการใชเทคโนโลยี 

     สารสนเทศและการสื่อสาร เปนเครื่องมือ 

     การพัฒนาอยางตอเนื่อง 

6.5 ศึกษา วิจัยและพัฒนาอยางเปนระบบควบคู 

     กับการนิเทศ ติดตาม 

6.6 สรุปและรายงานผลการวิจัยและผลการนิเทศ  

     กํากับและติดตาม 

 

พฤษภาคม 2562 – 

มีนาคม 2563 

 

 

พฤษภาคม 2562 – 

มีนาคม 2563 

 

 

 

พฤษภาคม 2562 – 

มีนาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

พฤษภาคม 2562 – 

มีนาคม 2563 

มีนาคม 2563 

นางสาวปาริชาติ เภสัชชา 

นางจันทกานต สิทธิราช 

นางเสมอแข อภิรมยา

นนท 

นายณัฐกร ชัยมงคล 

นายอัทช เกียรติตระกูล

เมธา 
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5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในเดือนมกราคม 2562 – เดือนมีนาคม 2563 

 สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

6. งบประมาณ   

 6.1 งบประมาณ   จํานวน 375,200 บาท (ถ่ัวจายทุกรายการ) 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนานวัตกรรมการนิเทศดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

คาใชจาย 

1.1 จัดประชุมสนทนากลุมความตองการจําเปนและตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  

     จาํนวน 30 คน จํานวน 1 วัน 

     - อาหารวางผูเขารวมประชุมสนทนากลุมฯ (2 ม้ือ x 30 บาท x 30 คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมสนทนากลุมฯ (1 ม้ือ x 100 บาท x 30 คน)   

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางนวัตกรรมการนิเทศดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

      การสื่อสาร 2 ชุดกิจกรรม ประกอบดวย (1) นวัตกรรมการนิเทศดานการใช 

      เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา สําหรับผูบริหาร 

      สถานศึกษา และ (2) นวัตกรรมการนิเทศดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

      การสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning สําหรับครูผูสอน  

      จํานวน 30 คน จํานวน 2 วัน 

      - อาหารวางผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ (4 ม้ือ x 30 บาท x 30 คน)  

 - อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ (2 ม้ือ x 100 บาท x 30 คน)   

1.3 จัดทํานวัตกรรมการนิเทศฉบับสมบูรณ 2 หลักสูตร จํานวน 400 เลมๆ ละ 80 บาท 

     (400 เลม x 80 บาท) 

46,400 

 

 

 

 

1,800 

3,000 

 

 

 

 

 

 

3,600 

6,000 

32,000 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพ่ือการบริหารการศึกษา 

คาใชจาย 

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหาร 

     การศึกษา สําหรับผูบริหารสถานศึกษา กลุมท่ี 1 สมรรถนะนอย และกลุมท่ี 2  

     สมรรถนะปานกลาง จํานวน 2 รุนๆ ละ 70 คน รุนละ 1 วัน 

     - อาหารวางผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ (4 ม้ือ x 30 บาท x 140 คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ (2 ม้ือ x 100 บาท x 140 คน)  

51,800 

 

 

 

 

 

16,800 

28,000 
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กิจกรรม งบประมาณ 

2.2 คาตอบแทนวิทยากรผูชวย จํานวน 5 คนๆ ละ 600 บาท จํานวน 2 รุนๆ ละ 1 วัน 

      (5 คน x 600 บาท x 2 วัน)  

2.3 คาจัดทํารายงานสรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ สําหรับผูบริหารสถานศึกษา  

     จํานวน 10 เลมๆ ละ 100 บาท (10 เลม x 100 บาท) 

 

6,000 

 

1,000 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพ่ือการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

คาใชจาย 

3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัด 

     การเรียนรูสําหรับครูผูสอน กลุมท่ี 1 สมรรถนะนอย กลุมท่ี 2 สมรรถนะปานกลาง และ 

     กลุมท่ี 3 ครูผูสอนสาระเทคโนโลยี จํานวน 3 รุนๆ ละ 70 คน รวม 210 คน  

     รุนละ 2 วัน 

     - อาหารวางผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ (12 ม้ือ x 30 บาท x 210 คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ (6 ม้ือ x 100 บาท x 210 คน)  

3.2 คาตอบแทนวิทยากรผูชวย จํานวน 10 คนๆ ละ 600 บาท จํานวน 2 รุนๆ ละ 2 วัน 

      (10 คน x 600 บาท x 6 วัน)  

3.3 คาจัดทํารายงานสรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

     การสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูสอน จํานวน 10 เลมๆ ละ 100 บาท  

     (10 เลม x 100 บาท) 

 

220,600 

 

 

 

 

 

 

75,000 

126,000 

18,000 

 

1,000 

กิจกรรมท่ี 4 ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู 

คาใชจาย 

4.1 คัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา และครูแกนนํา ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

     การสื่อสาร จํานวน 25 คน 

4.2 ศึกษา วิเคราะหโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดีดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

     การสื่อสาร 

4.3 ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู โรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดีดานการใชเทคโนโลยี 

     สารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน 25 คน จํานวน 2 วนั 

- คาจางเหมารถ จํานวน 2 คันๆ ละ 5,000 บาท 

- คาท่ีพัก จํานวน 2 วันๆ ละ 600 บาท จํานวน 13 หอง 

 

26,600 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

15,600 
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กิจกรรม งบประมาณ 

4.4 คาจัดทํารายงานสรุปผลการถอดบทเรียนและสรุปผลการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู 

     จํานวน 10 เลมๆ ละ 100 บาท (10 เลม x 100 บาท) 

1,000 

กิจกรรมท่ี 5 ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดี 

คาใชจาย 

5.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําเสนอวิธีปฏิบัติท่ีดี 

5.2 จัดเวทีวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําเสนอวิธีปฏิบัติท่ีดี สําหรับโรงเรียนและ 

     ครูผูสอนดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

     - อาหารวางผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ (2 ม้ือ x 30 บาท x 150 คน)  

- อาหารกลางวันผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ (1 ม้ือ x 100 บาท x 150 คน)  

5.3 จัดประชุมสัมมนาถอดบทเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน  

     จาํนวน 30 คน จํานวน 2 วัน 

      - อาหารวางผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ (2 ม้ือ x 30 บาท x 30 คน)  

 - อาหารกลางวันผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ (1 ม้ือ x 100 บาท x 30 คน)   

5.4 สรุปผลการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดี  

     จํานวน 10 เลมๆ ละ 100 บาท (10 เลม x 100 บาท) 

29,800 

 

 

 

 

9,000 

15,000 

 

 

1,800 

3,000 

 

1,000 

รวมงบประมาณ 375,200 

 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 7.1 ปจจัยความเส่ียง 

  - กิจกรรมไมสามารถดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว เนื่องจากภาระงานของผูรับผิดชอบ

โครงการมีจํานวนมาก และในบางครั้งมีงานนโยบายเรงดวนแทรกซอนมาก 

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  - ลําดับความสําคัญของกิจกรรม และดําเนินการกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว  

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

          8.1 นวัตกรรมการนิเทศดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประกอบดวย นวัตกรรมการนิเทศดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดาน

การบริหารจัดการสําหรับผูบริหาร และนวัตกรรมการนิเทศดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารดานการจัดการเรียนรูสําหรับครู ท่ีมีความสอดคลอง

กับการปฏิบัติงานของบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา และรองรับนโยบายดิจิทัล  

จํานวน 2 ชุดกิจกรรม 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

          8.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานสอดคลองกับเทคโนโลยี

ปจจุบัน และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใช ในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ี

ไดรับมอบหมาย  

จํานวน 343 คน 

          8.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเขาถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการ

เรียนรูท่ีทันสมัย 

จํานวน 343 คน 

          8.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสงผลตอคุณภาพการจัดการ

เรียนรูใหสูงข้ึน 

จํานวน 343 คน   

          8.5 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรยีนรูในการจัดการเรียนรูของครูโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการบริหารจัดการของผูบริหาร

สถานศึกษา ไดอยางกวางขวางและท่ัวถึง 

ครบท้ัง 5 อําเภอ 

 

9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

          9.1 นวัตกรรมการนิเทศดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประกอบดวย นวัตกรรมการนิเทศดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดานการ

บริหารจัดการสําหรับผูบริหาร และนวัตกรรมการนิเทศดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารดานการจัดการเรียนรูสําหรับครู ท่ีมีความสอดคลองกับการ

ปฏบิัติงานของบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และรองรับนโยบายดิจิทัล  

แบบประเมิน 

          9.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานสอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน และ

สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใช ในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  

แบบสอบถาม 

แบบประเมินสมรรถนะ 

แบบสังเกตการสอน   

          9.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเขาถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู

ท่ีทันสมัย 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินสมรรถนะ 

          9.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู

โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสงผลตอคุณภาพการจัด 

การเรียนรูใหสูงข้ึน 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินสมรรถนะ 

แบบสังเกตการสอน   
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ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

          9.5 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนรูของครูโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการบริหารจัดการของผูบริหาร

สถานศึกษา ไดอยางกวางขวางและท่ัวถึง 

แบบสอบถาม 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงเปนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู ท่ีสงผลตอการเปน 

การเปลี่ยนแปลงในการจัดกิจกรรมการเรียนรูศตวรรษท่ี 21  

2. ไดหลักสูตร และวิธีการพัฒนาการพัฒนาสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ

การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. ไดแนวทางเชิงนโยบายสําหรับหนวยงานตนสังกัดเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู และพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 

4. มีชุมชนการแลกเปลี่ยนเรียนรูแหงวิชาชีพดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน 

การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning และการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา ไดอยางกวางขวางและ

ท่ัวถึง 

5. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู มีความสามารถในการคิดวิเคราะห พัฒนาตนเองตามความ

สนใจและความถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู 
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3. ประเด็นกลยุทธดานสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี  5  สรางโอกาสทางการศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาอยางเทาเทียมและเหมาะสม      มี

โครงการรองรับการพัฒนาตามกลยุทธ  จํานวน 1 โครงการ  งบประมาณ  33,100บาท คือ  

โครงการ   พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยครอบครัวและศูนยการเรียน ปการศึกษา 2561 

สอดคลองแนวทาง สพป.ชม.2  1.สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกคน ไดรับโอกาสและความเสมอภาค 

                                        ในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ตอบสนองตัวชี้วัด สพฐ. ตัวท่ี 4  การสรางโอกาสและความเสมอภาค 

ผูรับผิดชอบโครงการ            นางอัธยา   บุญชวย 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   สพป.เชียงใหม เขต 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

                    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545มาตรา 12 และ

มาตรา 14 ไดกําหนดสิทธิในการจัดการศึกษาใหแกบุคคล ครอบครัว    องคกรชุมชน   องคกรเอกชน   องคกรวิชาชีพ   

สถาบันศาสนา   สถานประกอบการ   และสถาบันสังคมอ่ืน  โดยใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงวาดวยสิทธิ

ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว พ.ศ. 2547  และกฎกระทรวงวาดวยสิทธิของบุคคลในการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน พ.ศ. 2554 เปนไปอยางมีคุณภาพบรรลุผลตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในฐานะหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  จึงดําเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน

ศูนยการเรียน  เพ่ือใหความรู สรางความเขาใจเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา   การแลกเปลี่ยนเรียนรู    การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

 

2. วัตถุประสงค 

    2.1 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 

          ท่ีมีคุณภาพ 

    2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวและศูนยการเรียน      

    2.3 เพ่ือวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรูหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

          ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

3. เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

(1) จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว ครอบคลุมเขตพ้ืนท่ีบริการทางการศึกษา 5 อําเภอ ไดแก อ.

แมริม  อ.แมแตง  อ.สันทราย  อ.สะเมิง  และอ.พราว 
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จํานวน  29  ครอบครัว  มีผูเรียนจํานวน  40  คน  จัดการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถม- 

ศึกษา จนถึงระดับระดับมัธยมศึกษาตอนตน   

(2) จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยบุคคล , องคกรชุมชนและองคการเอกชน ในศูนยการเรียน จํานวน 3 

ศูนยการเรียน  มีผูเรียนรวมท้ังสิ้น  120   คน 

จัดการศึกษาเพ่ือเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ เด็กออทิสติก  การรักษาวิถีชีวิตวัฒนธรรมชุมชนชน

เผาปกากะญอ  และการใชหลักสูตรวอลดอรฟ จัดการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ,ระดับ

ประถมศึกษาปท่ี 1-6 และระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1-6  

 

 

3.2 เชิงคุณภาพ 

(1) ผูจัดการศึกษา/ครอบครัว ไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจในจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย

ครอบครัว  และในศูนยการเรียน  ตามแผนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ  

(2) ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยการนิเทศ  ติดตามผลการดําเนินงานจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว และในศูนยการเรียน อยางตอเนื่องเปนระบบ 

(3) ผูเรียนไดรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

 ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

 

4. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ขันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาโดยครอบครัวและศูนยการเรียน ปการศึกษา 

2561  

  มค. 2562 นางอัธยา  บุญชวย  

 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.จัดทําหนังสือเชิญผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวและ

ผูจัดการศึกษาโดยศูนยการเรียน เขารวมประชุมวาง

แผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดย

ครอบครัวและศูนยการเรยีน ปการศึกษา 2561 

2.จัดประชุมวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาโดยครอบครัวและศูนยการเรียน  

-รวมแสดงความคิดเห็นรูปแบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  

 

4 มค. 2562 

  

 

 

18 มค. 2562 
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ท่ี กิจกรรม / ขันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

-รูปแบบการจัดแสดงผลงานการเรียนรู 

(Symposium)    

-การจัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ตามสภาพจริง  

-การจัดเตรียมสถานท่ีจัดแสดงผลงาน 

มีผูเขารวมประชุมฯ จํานวน  55  คน 

3.จัดทํารายงานการประชุมฯ แจงมติท่ีประชุม 

ใหทุกครอบครวัและศูนยการเรยีนรับทราบ 

 

 

 

21-25 มค. 52 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัวและศูนยการเรียน (Symposium) 

ปการศึกษา 2561  

 1-28 กพ. 2562 นางอัธยา  บุญชวย  

 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดงานพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาโดยครอบครัวและศูนยการ

เรียน ปการศึกษา 2561 

2. แตงตั้งคณะกรรมการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริง จากการนําเสนอ

ผลงานการเรียนรู 

3.พิธีเปดการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาโดยครอบครัวและศูนยการเรียน 

(Symposium) ประจําปการศึกษา 2561  โดย   

ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 2   มีผูรวมงานดังนี้ 

   ครอบครัว/ศูนยการเรียน                65   คน 

   ผูเรียน                        จํานวน      75  คน 

   คณะกรรมการ              จํานวน      37  คน  

   แขกผูมีเกียรติ/ผูสังเกตการณ  จํานวน 13  คน    

                                 รวม        190   คน 

-ผูเรียนแสดงความสามารถพิเศษในเปดงานฯ 

-ครอบครัวและศูนยการเรยีน  เสวนาบนเวที  

 แลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการศึกษาฯ 

4 ก.พ. 2562 

 

 

4 ก.พ. 2562 

 

 

 

21 ก.พ. 2562 
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ท่ี กิจกรรม / ขันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

- ครอบครัวและศูนยการเรียน จัดบูธนิทรรศการ

แสดงผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 

-ผูเรียนนาํเสนอกระบวนการเรียนรู ในรอบป จาก 

 การแสดงผลงาน (Symposium)    

- คณะกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรูของ

ผูเรียนตามสภาพจริง  

- สรุปรายงานผลการจัดงานพัฒนาคุณภาพการจัด 

การศึกษาโดยครอบครัว และศูนยการเรียน 

ปการศึกษา 2561 

กิจกรรมท่ี 3  การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

  กพ.-มีค. 2562 นางอัธยา  บุญชวย  

 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.ครอบครัว/ศูนยการเรยีน สงผลคะแนนการวัดผล

และประเมินผลการเรียน ปการศึกษา 2561 ตาม

แผนการจัดการศึกษาให สพป.เชียงใหม เขต2  

2. สพป. จัดประมวลผลการเรียนรูของผูเรียน  ตาม

แผนการจัดการศึกษารายบุคคล  

3.จัดประชุมพิจารณาตัดสินและอนุมัติผลการศึกษา  

เพ่ือเลื่อนชั้นป และจบชวงชั้น/จบหลักสูตร 

-คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลการประมวลผล 

การเรียนรายวิชา/กลุมประสบการณ และกิจกรรม 

4.จัดทําหลักฐานการศึกษาใหแกผูเรียนท่ีเลื่อนชั้นป

และจบชวงชั้น (ปพ.1 ,ปพ2 และปพ.3) 

 

18-27 ก.พ. 2562 

  

 

28 กพ. 2562 

 

6 มี.ค. 2562 

 

 

 

11 มี.ค. 2562 

 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในเดือน...มกราคม  2562 – 31 มีนาคม 2562 

 สถานท่ีดําเนินการ...ณ สพป.เชียงใหม เขต 2 
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6. งบประมาณ     จํานวน............33,100................. บาท    

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยครอบครัว  และ 

ศูนยการเรียน ปการศึกษา 2561 

คาใชจาย 

1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  45 คน x 1 ม้ือ  ม้ือละ 30 บ.                

1.2 คาอาหารกลางวัน  45 คน x 1 ม้ือ  ม้ือละ  80 บาท                          

 

 

 

1,350 

3,600 

กิจกรรมท่ี 2  การจัดงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวและศูนย

การเรียน (Symposium)   ปการศึกษา  

คาใชจาย 

1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  190 คน x 1 ม้ือๆละ 30 บ. 

1.2 คาอาหารกลางวัน  190 คนx 80 บาทx 1 ม้ือ                            

1.3 คาของท่ีระลึกแกนักเรียนท่ีแสดงเปดงาน  จํานวน  3  ชุดๆละ 500 บาท    

1.4 คาจัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธงาน จํานวน  2  แผน                 

(ขนาด 1.5 ม. x 5 ม. X 120 บ.)  

1.5 คาวัสดุในการจัดบูธนิทรรศการ จํานวน  29 ครอบครัว 3 ศูนยการเรียน  

1.3 คาจางจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานฯ จํานวน 5 เลมๆละ 100 บาท       

              (ขอถัวจายตามท่ีจายจริงทุกรายการ)                                                              

 

 

 

5,700 

     15,200 

  1,500 

  1,000 

 

1,500 

  500 

กิจกรรมท่ี 3  การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

คาใชจาย                        

1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  25 คน x 1 ม้ือ  ม้ือละ 30 บ.                

1.2 คาอาหารกลางวัน  25 คน x 1 ม้ือ  ม้ือละ  80 บาท                           

 

 

 

750 

2,000 

รวมงบประมาณ 33,100 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 1. ปจจัยความเส่ียง 

     1.1 ครอบครัวดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  ตามหลักเกณฑและวิธี 

การวัดผลและประเมินผลของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จัดใหมี 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
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 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

                 2.1  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2      จัดทําโครงการพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษาโดยครอบครัวและศูนยการเรียน ประจําปการศึกษา 2561  เพ่ือใหครอบครัว/ผูจัดการ

ศึกษา  และผูเรียน  รวมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน (Symposium) นําเสนอกระบวนการเรียนรู 

ของผูเรียนในชวงปการศึกษา 2561   ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

 

 8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของโครงการ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1.รอยละของผูจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว และบุคคล องคกรชุมชน และ

องคกรเอกชนท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน  ไดรับความรู 

ความเขาใจในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของครอบครัว และศูนยการเรียน 

รอยละ  100 

2.รอยละของผูเรียนท่ีจัดการศึกษาโดยครอบครัวและศูนยการเรียน ไดรับโอกาสและ

ความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

รอยละ  100 

3.รอยละของผูเรียนไดรับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ตามมาตรฐานการเรียนรู

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

รอยละ  100 

 

9. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 

ครอบครัว/ผูจัดการศึกษา และผูเรียน   มีความพึงพอใจในการจัดงาน 

Symposium การศึกษาโดยครอบครัว และศูนยการเรียน ปการศึกษา 2561 

      แบบประเมิน 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

        1. ครอบครัว/ผูจัดการศึกษา ไดรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

และการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยบุคคล องคกรชุมชน และองคกรเอกชน ในศูนยการเรียน  อยางมีคุณภาพ              

        2. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 

        3. ผูเรียนเปนมนุษยท่ีมีความสมบูรณ มีความรู ควบคูคุณธรรม ดําเนินชีวิตอยูรวมในสังคมกับผูอ่ืนได 
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4. ประเด็นกลยุทธดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธท่ี  6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ  มีโครงการรองรับการพัฒนาตามกลยุทธ  

จํานวน  2  โครงการ งบประมาณ 189,20  บาท  ดังนี้   

1. โครงการ     พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    

หนวยงานรับผิดชอบ    กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2         

ผูรับผิดชอบ   นายอัทช  เกียรติตระกูลเมธา 

ระยะเวลาดําเนินการ      25 ธันวาคม 2561  – 30 กันยายน 2562  

สอดคลองกับนโยบาย 

(   ) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับ 

  (   ) 11 นโยบายสําคัญ  นโยบายขอท่ี ..4, 6, 11........ 

 (   ) นโยบายและจุดเนน สพฐ.ดานการทดสอบการประเมิน การประกันคุณภาพและ 

          การพัฒนามาตรฐานการศึกษา ขอท่ี 5 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

จึงกําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อันนํา ไปสู

การกําหนดใหมีมาตรฐานระดับการศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานข้ึน ประกอบกับไดมีการประกาศใชกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการ มีการประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับ

ปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษพ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 6 

สิงหาคม 2561 สําหรับใหสถานศึกษา ใชเปนแนวทางดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและ

เตรียมการสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงจะทําใหเกิดความม่ันใจแกผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายวาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และคงรักษาไวซ่ึงมาตรฐานจากการดําเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 ใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดวย

กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนมาตรฐานท่ีควรชี้แจงใหโรงเรียนได

รองรับและเตรียมความพรอมการประเมินตอไป  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ไดตระหนักถึงความสําคัญ และความจําเปนตอ

การพัฒนาสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดจัดทําการวางระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และนํา

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหได

มาตรฐานตามท่ีกําหนด และเพ่ือผลักดันใหสถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา เกิดการ

รวมคิดรวมทําระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ตลอดจนผูมี
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สวนเก่ียวของ เพ่ือใหสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรการศึกษา และรองรับการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดถึงการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552- 2561) การปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การเตรียมการ

พัฒนาโรงเรียนท่ีรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559-2563) สําหรับโรงเรียนท่ีผานการประเมิน

แลว เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับโลกศตวรรษท่ี 21 รวมถึงดานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษาตองไดรับการพัฒนาและมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเขมแข็ง 

พรอมรับการประเมินภายนอกรอบท่ีสี่  

ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด และเพ่ือสรางองคความรูเก่ียวกับ

การประกันคุณภาพการศึกษาในรูปแบบใหม พ.ศ. 2561 ใหแกสถานศึกษา จึงจําเปนท่ีตองพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ใหเขาใจชัดเจนวาจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทางใดนอกจากนี้ การ

กําหนดมาตรฐานยังเปนการกําหนดความคาดหวังท่ีชัดเจนใหกับครู ผูบริหาร พอแม ผูปกครอง ชุมชนและ

หนวยงานตาง ๆ ท่ีมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา ซ่ึงเปนแนวทางหนึ่งในการรวมมือรวมพลัง เพ่ือใหเกิด

คุณภาพการศึกษาตามเปาหมายท่ีกําหนด  

 

2. วัตถุประสงค 

การดําเนินงานครั้งนี้ มีวัตถุประสงคสําคัญ 2 ประการ คือ 

2.1  เพ่ือพัฒนาและสรางองคความรูเก่ียวกับระบบประกันภายในสถานศึกษาตามกรอบมาตรฐานการ ประกัน

การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

2.2  เพ่ือสงเสริม และสนับสนุนสถานศึกษา ใหพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และ

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นําไปสูการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและนําไปสูการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  

3.   เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 จํานวน  

128 โรงเรียนสามารถพัฒนาและสรางองคความรูเก่ียวกับระบบประกันภายในสถานศึกษาตามกรอบมาตรฐานการ 

ประกันการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 3.1.2  สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  จํานวน   128 

โรงเรียน  สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นําไปสูการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและนําไปสูการ

พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
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3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 มีการพัฒนาและ

สรางองคความรูเก่ียวกับระบบประกันภายในสถานศึกษาตามกรอบมาตรฐานการ ประกัน

การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ครบวงจรและมี

ความตอเนื่อง 

3.2.2 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  จํานวน   

 128 โรงเรียน  สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นําไปสูการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและนําไปสูการ

พัฒนาคุณภาพ รอยละ 70 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับยอดเยี่ยม และ ดีเลิศ  

 

4.  วิธีการดําเนินงาน   

ท่ี กิจกรรม / ขันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ระยะเริ่มตนในการทํางาน 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.1 ศึกษาบริบทและสภาพปญหาการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

      1.1.1 สํารวจ หรือสอบถามขอมูล 

      1.1.2 สรุปขอมูลจากการสํารวจ 

25 ธ.ค 61 –  

25 ม.ค. 62 

นายอัทช  เกียรติตระกูล

เมธา 

กิจกรรมท่ี 2 เตรียมคูมือในการพัฒนา   

2.1 จัดทําเอการ คูมือการดําเนินงานและเครื่องมือการ

นิเทศติดตาม 

2.2 ประชุมชี้แจงศึกษานิเทศก ในการเตรียมความพรอม

และการใชเครื่องมือการนิเทศ 

26 ม.ค 62 –  

26 ก.พ. 62 

นายอัทช  เกียรติตระกูล

เมธา 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมช้ีแจงใหแกสถานศึกษา   

3.1 จัดประชุม ชี้แจงแกผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบงาน

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

3.2 สรปุผลการประชุม  ประเมินผลการประชุม 

27 ก.พ 62 –  

20 มี.ค. 62 

 

กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศติดตาม   

4.1 กําหนดกลุมเปาหมายในการนิเทศติดตาม 

4.2 นิเทศติดตามโครงการ 

4.3 สรุปผลการนิเทศติดตาม 

21 มี.ค 62 –  

20 มิ.ย. 62 

นายอัทช  เกียรติตระกูล

เมธา 
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ท่ี กิจกรรม / ขันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

4.4 สรุปผลการประเมิน วันเพ่ือคัดเลือกโรงเรียนท่ีดีมี

ความพรอม อําเภอละ 3 โรง 

4.5 มอบประกาศเกียรติคุณ/ โลใหกับโรงเรียนตนแบบ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดีเดน 

กิจกรรมท่ี 5 ดําเนินการขยายผล   

5.1  เผยแพรประชาสัมพันธ/ มอบใบประกาศ/ มอบโล 

5.2 สงเสริมสนับสนุนการประกวด 

21 มิ.ย. 62 –  

20 ส.ค. 62 

นายอัทช  เกียรติตระกูล

เมธา 

กิจกรรมท่ี 6 สรุปผลการดําเนินการ   

6.1  จัดทําสรุปผลการดําเนินการโครงการ 21 ส.ค 62 –  

20 ก.ย. 62 

นายอัทช  เกียรติตระกูล

เมธา 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  

    ระหวาง 25 ธันวาคม 2561  – 30 กันยายน 2562  

    สถานท่ีจัดประชุม หองเอราวัณ/พิฆนศวร สพป.เชียงใหม เขต 2 และการออกนิเทศ ณ โรงเรียนตาง ๆ   

                            5 อําเภอสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 2 

  6.  งบประมาณ  

   6.1 งบประมาณจาํนวน 98,260บาท (เกาหม่ืนแปดพันสองรอยหกสิบบาทถวน)  

   รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 ระยะเริ่มตนในการทํางาน 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.1 ศึกษาบริบทและสภาพปญหาการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

      1.1.1 สํารวจ หรือสอบถามขอมูล 

      1.1.2 สรุปขอมูลจากการสํารวจ 

คาใชจาย 

1.1  คาถายเอกสารแบบสํารวจ และแบบสอบถาม จํานวน 100 ชุด ๆ ละ 20 บาท รวมเปนเงิน

2,000บาท 

1.2 คาจัดทํารูปเลมสรุปผลการสํารวจ จํานวน 20 ชุดๆละ 50 บาท รวมเปนเงิน1,000บาท 

12,480 

กิจกรรมท่ี 2 เตรียมคูมือในการพัฒนา 

2.1 จัดทําเอกสาร คูมือการดําเนินงานและเครื่องมือการนิเทศติดตาม 

2.2 ประชุมชี้แจงศึกษานิเทศก ในการเตรียมความพรอมและการใชเครื่องมือการนิเทศ 

 

6,280 
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กิจกรรม งบประมาณ 

คาใชจาย 

2.1  คาจัดทําเอการ คูมือการดําเนินงานและเครื่องมือการนิเทศติดตาม  

จํานวน 140 ชุด ๆ ละ 30 บาท รวมเปนเงิน 4,200บาท 

2.2 คาอาหารกลางวัน 13 คน ๆ 160 บาท รวมเปนเงิน  2,080 บาท 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมช้ีแจงใหแกสถานศึกษา 

3.1 จัดประชุม ชี้แจงแกผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

3.2 สรุปผลการประชุม  ประเมินผลการประชุม 

คาใชจาย 

3.1  คาอาหารกลางวัน 140 คน ๆละ 160 บาท รวมเปนเงิน  22,400 บาท 

3.2 คาจัดทํารูปเลมสรุปผลการประชุม จํานวน 20 ชุดๆละ 20 บาท เปนเงิน 400 บาท 

22,800 

กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศติดตาม 

4.1 กําหนดกลุมเปาหมายในการนิเทศติดตาม 

4.2 นิเทศติดตามโครงการ 

4.3 สรุปผลการนิเทศติดตาม 

4.4 สรุปผลการประเมิน วันเพ่ือคัดเลือกโรงเรียนท่ีดีมีความพรอม อําเภอละ 3 โรง 

4.5 มอบประกาศเกียรติคุณ/ โลใหกับโรงเรียนตนแบบ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดีเดน 

คาใชจาย 

การออกนิเทศติดตามโครงการ  

      คาพาหนะ/ น้ํามันเชื้อเพลิง และคาเบี้ยเลี้ยง ศึกษานิเทศก, ผอ.กลุมฯ, และประธานเครือขาย 

รวมจํานวน 14 คน) 

  4.2.1 อําเภอพราว  

           - คาพาหนะ/น้ํามันเชื้อเพลิงคณะนิเทศ จํานวน 4 คน ไป 3 วัน คนละ 600 บาท 

             จํานวนเงินรวม 7,200 บาท  

           - คาเบี้ยเลี้ยง 4 คนๆ ละ 3 วันๆ ละ 240 บาท จํานวนเงินรวม 2,880 บาท 

  4.2.2 อําเภอสะเมิง   

           - คาพาหนะ/น้ํามันเชื้อเพลิงคณะนิเทศ จํานวน 4 คน ไป 3 วัน คนละ 600 บาท 

             จํานวนเงินรวม 7,200 บาท  

           - คาเบี้ยเลี้ยง 4 คนๆ ละ 3 วันๆ ละ 240 บาท จํานวนเงินรวม 2,880 บาท 

  4.2.3 อําเภอแมแตง   

           - คาพาหนะ/น้ํามันเชื้อเพลิงคณะนิเทศ จํานวน 5 คน ไป 4 วัน คนละ 300 บาท 

49,700 
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กิจกรรม งบประมาณ 

             จํานวนเงินรวม 6,000 บาท  

           - คาเบี้ยเลี้ยง 5 คนๆ ละ 4 วันๆ ละ 120 บาท จํานวนเงินรวม 2,400 บาท 

  4.2.4 อําเภอแมริม   

           - คาพาหนะ/น้ํามันเชื้อเพลิงคณะนิเทศ จํานวน 5 คน ไป 3 วัน คนละ 200 บาท 

             จํานวนเงินรวม 3,000 บาท  

           - คาเบี้ยเลี้ยง 5 คนๆ ละ 3 วันๆ ละ 120 บาท จํานวนเงินรวม 1,800 บาท 

  4.2.5 อําเภอสันทราย   

           - คาพาหนะ/น้ํามันเชื้อเพลิงคณะนิเทศ จํานวน 6 คน ไป 3 วัน คนละ 200 บาท 

             รวมจํานวนเงินรวม 3,600 บาท 

           - คาเบี้ยเลี้ยง 6 คนๆ ละ 3 วันๆ ละ 120 บาท  

             รวมจํานวนเงินรวม 2,160 บาท 

4.3.1 คาจัดทํารูปเลมสรุปผลการนิเทศ จํานวน 20 ชุดๆละ 20 บาท เปนเงิน 400 บาท 

4.4.1 สรุปผลการประเมิน จํานวน 1 วันเพ่ือคัดเลือกโรงเรียนท่ีดีมีความพรอม 

     อําเภอละ 3 โรง 

คาใชจาย 

     -  คาอาหารกลางวัน 39 คน ๆ 160 บาท รวมเปนเงิน  7,20 บาท 

     -  คาถายเอกสารคูมือการนิเทศ จํานวน 79 ชุด ๆ ละ 20 บาท รวมเปนเงิน1,560บาท 

4.5.1 มอบประกาศเกียรติคุณ/ โลใหกับโรงเรียนตนแบบ 

   - คาโล 1,500 บาท 

   - คาใบประกาศ 100 บาท 

 

กิจกรรมท่ี 5 การดําเนินการขยายผล 

5.1  เผยแพรประชาสัมพันธ/ มอบใบประกาศ/ มอบโล 

5.2 สงเสริมสนับสนุนการประกวด 

       ระดับเขต       ระดับภาคและ       ระดบัประเทศ 

 

กิจกรรมท่ี 6 สรุปผลการดําเนินการ 

จัดทําสรุปผลการดําเนินการโครงการ 

คาใชจาย 

6.1 คาจัดทํารูปเลมสรุปผลการดําเนินงาน จํานวน 140 ชุดๆละ 50 บาท เปนเงิน 400 บาท 

7,000 

 

รวมงบประมาณ 98,260 

 หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
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7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 7.1 ปจจัยความเส่ียง 

                 7.7.1 การกําหนดปฏิทินระยะเวลา  

                 7.1.2 การใชงบประมาณไมเปนไปตามเปาหมาย  

                 7.1.3 ผูบริหารและครูไมเขาประชุมและไมสามารถประเมินโรงเรียนไดครบจํานวน 

                          ท่ีรับผิดชอบ 

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

                7.2.1 ระยะเวลาดําเนินการอาจมีการปรับเปลี่ยนตามสภาพของการทํางานท่ีมีมาแทรก 

                          ตามความเรงดวน 

                7.2.2 การบริหารงบประมาณตองใหใชความละเอียดรอบคอบและตรวจสอบใชจาย 

                         เพ่ือการควบคุมงบประมาณตองใหไดผลเกิดความสําเร็จและเปนไปตามเปาหมาย 

                         ใหมากท่ีสุด 

                7.2.3 อาจมีการกําหนดแนวทางการประชุมและการประเมินผานระบบ Online   

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1.รอยละของโรงเรียนในสังกัดสามารถดําเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

ไดสูงข้ึนตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.รอยละของโรงเรียนท่ีไดรับการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

 

รอยละ 80 

 

รอยละ 100 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีการบริหารงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาไดเหมาะสมตาม

มาตรฐานและผานเกณฑตามประเด็นพิจารณาทุกโรงเรียนท่ีมองเห็นภาพเชิงประจักษตามบริบทของสถานศึกษาท่ีได

กําหนดไว มีการกําหนดคาเปาหมายท่ีเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยูในระดับคุณภาพท่ีสูงข้ึน 
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2. โครงการ   นิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

หนวยงานรับผิดชอบโครงการ   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

                                          การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ผูรับผิดชอบโครงการ               นางสาวพรศิร ิ   โยศรีคูณ และคณะศึกษานิเทศก 

ระยะเวลาดําเนินการ              ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

สอดคลองกับนโยบาย 

 (  /   ) จุดเนน 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา   จุดเนนท่ี   2 

  (     ) 5 นโยบายสําคัญ  นโยบายขอท่ี .....3......... 

 (     ) นโยบายและจุดเนน สพฐ.ดาน..การพัฒนาผูเรียนและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ 

                  ศึกษา  ขอท่ี...2...และ...3... 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงานทุกระดับ ประกอบดวย กระบวนการบริหาร 

กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา  

กระบวนการบริหารจุดเนนอยูท่ีระบบของการบริหารราชการ กระบวนการเรียนการสอนเปน 

กระบวนการหลักในการจัดการเรียนรูใหกับเยาวชน  ซ่ึงถือวาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาคนในชาติใหมีคุณภาพ  

สําหรับกระบวนการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการท่ีเสริมคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติการ

นิเทศการศึกษาจึงเปนการปฏิบัติงานท่ีมุงสนับสนุนความสามารถของครูใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

สงผลตอการเรียนรูของนักเรียนอยางแทจริง 

 การนิเทศเปนองคประกอบหนึ่งของกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีจะชวยสงเสริมใหมีการ

ปรับปรุงโรงเรียนใหเปนองคกรท่ีมีความเขมแข็ง มีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนและวิธีสอนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงการท่ีจะมี

ประสิทธิภาพสูงไดนั้น ตองข้ึนอยูกับบุคลากรในโรงเรียนไดมีสวนรวมรับผิดชอบงานและพัฒนางานดานการเรียนการ

สอนตลอดเวลาและสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของแตลกลุมสาระการเรียนรู รวมท้ังคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคและสมรรถนะสําคัญตามท่ีกําหนดในหลักสูตร 

  เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและแนวทางท่ีกําหนด กลุมนิเทศฯสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  จึงไดจัดทําโครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการมี

สวนรวมของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางเปนระบบและรอยรัดกันท้ังในระดับโรงเรียน กลุม

เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา และระดับเขตพ้ืนท่ี 
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2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหสถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบในดานระบบประกันคุณภาพ อยางตอเนื่องเปน

ระบบและมีคุณภาพ  

 2.2  เพ่ือใหสถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตาม ในดานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยางตอเนื่อง

เปนระบบและมีคุณภาพ สามารถท่ีจะบรรลุเปาหมายตามท่ีสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  2  

          2.3 เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินการโครงการ นโยบายของ สพฐ. และจุดเนนของ สพป.เชียงใหม 

เขต 2 

 2.4 เพ่ือสงเสริม พัฒนา ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู/

การจัดประสบการณของครูของครู ใหสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

              3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงไดรับการนิเทศ ติดตามและแนะนําในดาน 

- ระบบประกันคุณภาพ   

- การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- การนิเทศภายในอยางท่ัวถึงตอเนื่องเปนระบบ และมีคุณภาพ  

         3.1.2 มีแผนปฏิบัติการนิเทศ สื่อเครื่องมือในการนิเทศ และนําไปใชในการนิเทศได 

         3.1.3 สถานศึกษาทุกแหง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและ ปะสิทธิภาพ 

      3.2 เชิงคุณภาพ 

             3.2.1  สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงสามารถดําเนินงานระบบประกันคุณภาพไดอยางตอเนื่อง 

                             และมีคุณภาพ   

             3.2.2  สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรู เพ่ิมข้ึนจากฐานเดิม  

                            รอยละ 3 

                  3.2.3 สถานศึกษาสามารถดําเนินการโครงการตาง ๆและ จุดเนนของ สพป.เชียงใหม   เขต 2  

                           และสพฐ.ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีการดําเนินงาน 

 4.1 ลักษณะกิจกรรม 

                  4.1.1 จัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศ และผลิตสื่อ เครื่องมือนวัตกรรมในการนิเทศ 

                  4.1.2 ดําเนินการนิเทศตามแผนการนิเทศและปฏิทินการนิเทศ โดยนิเทศเปนรายบุคคลและ 

                            เปนทีม 

                  4.1.3 พัฒนางานการนิเทศดวยกระบวนการวิจัยของศึกษานิเทศกแตละคน 

                  4.1.4 ประชุมปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะหขอมูลจากการนิเทศสรุปผลและรายงานผล 

                  4.1.5 สรุปผลและรายงานผลการนิเทศการจัดการศึกษา      
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4.2  กิจกรรมดําเนินงาน  

กิจกรรม / ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะศึกษานิเทศกและรอง ผอ.เพ่ือ

แจงขอราชการและวางแผนการทํางานของกลุมนิเทศฯ 

ต.ค. 2561 – ก.ย. 

2562 

นายอารมณ  บานใหม 

และคณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 2    จัดทําโครงการนิเทศ กํากับ ติดตามและ

การประเมินผลการจัดการศึกษา/จัดทําแผนปฏิบัติการ

นิเทศ คูมือ ผลิตสื่อ และเครื่องมือนวัตกรรมในการนิเทศ /

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ประเมินผล

และนิเทศการจัดการศึกษา  

ธ.ค. 2561  นายอารมณ  บานใหม 

และคณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 3   

ประชุมคณะอนุกรรมการนิเทศฯ ชี้แจงแนวทางการนิเทศ 

ตามเครื่องมือ จัดทําปฏิทินนิเทศ 

ธ.ค. 2561  นายอารมณ  บานใหม 

และคณะศึกษานิเทศก 

กิจกรรมท่ี 4   

ดําเนินการนิเทศตามแผน ปฏิทินการนิเทศโดยนิเทศเปน

รายบุคคลและเปนทีม ปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศตามปฏิทิน 

เชน 

     4.1  ตรวจสอบการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

     4.2  ตรวจสอบเปาหมายความสําเร็จการดํานเนินงาน

ของสถานศึกษา 

     4.3  ตรวจสอบ/ชี้แนะแนวทางการยกผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

     4.4 ตรวจสอบชี้แนะแนวทางการนิเทศภายใน 

     4.5  หลักฐานเชิงประจักษท่ีเกิดขาการกปฏิบัติงานของ

สถานศึกษา 

     4.6  เยี่ยมชั้นเรียน 

     4.7 แลกเปลี่ยนเรียนรูสะทอนผลการนิเทศ 

         ฯลฯ 

ธ.ค. 2561 – ก.พ. 

2562 

รอง ผอ.ทุกทาน 

ศึกษานิเทศกทุกทาน 

กิจกรรมท่ี 6  สรุปผลการนิเทศและรายงานผลการนิเทศ ก.พ. 2562 กลุมงานนิเทศฯ 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการภายในเดือน  ตุลาคม 2561– กันยายน 2562 

 สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
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6. งบประมาณ   

 6.1 งบประมาณ   จํานวน    88,520     บาท 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี             กิจกรรม /รายละเอียด งบประมาณ 

1 กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะศึกษานิเทศกและรอง ผอ.เพ่ือแจงขอราชการและวางแผนการ

ทํางานของกลุมนิเทศฯ  11 คน 

 

2 กิจกรรมท่ี 2  จัดทําโครงการนิเทศ กํากับ ติดตามและการประเมินผลการจัดการศึกษา/

จัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศ คูมือ ผลิตสื่อ และเครื่องมือนวัตกรรมในการนิเทศ /จัดทําคําสั่ง

แตงตั้งคณะติดตาม ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา   

 

3 กิจกรรมท่ี 3  ประชุมคณะอนุกรรมการนิเทศฯ ชี้แจงแนวทางการนิเทศตามเครื่องมือ จัดทํา

ปฏิทินนิเทศ 

 

4 กิจกรรมท่ี 4  ดําเนินการนิเทศตามแผน ปฏิทินการนิเทศโดยนิเทศเปนรายบุคคลและเปนทีม 

ปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศตามปฏิทิน/โครงการ 

-  คาเบี้ยเลี้ยง  สําหรับรองฯผอ./ศึกษานิเทศก จํานวน  15  คน 

- คาพาหนะ  จํานวน  128  โรงเรียน  5 สาขา 

 

36,960 

 

49,000 

5 กิจกรรมท่ี 5  วิเคราะหผลการนิเทศ/สรุปผลการนิเทศและรายงานผลการนิเทศ  จํานวน  2  

วัน  จํานวนคน  14  คน  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

- คาอาหารกลางวัน   

 

 

960 

1,600 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 88,520 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 1. ปจจัยความเสี่ยง 

      รถยนตสวนกลางอาจมีรองรับการเดินทางไปนิเทศไมเพียงพอ หรือมีรถสวนกลางวาง แตขาดพนักงาน

ขับรถ 

 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

      การประสานงานกับครู/ผูบริหารโรงเรียนเพ่ือรวมเดินทางไปโรงเรียนนั้น ๆ และ/หรือ ขออนุญาตใช

รถยนตสวนกลางโดยขออนุญาตเปนผูขับรถไปดวยตนเอง 
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8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 100% 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึนจากฐานเดิม 

รอยละ 3  

70 % 

3. โรงเรียนมีระบบนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 100% 

4.  งานนโยบายตาง ๆ สําเร็จตามวัตถุประสงค 100% 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึนจากฐานเดิม รอยละ 3 

3. สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี  4 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

  เพ่ือใหสามารถนําแผนปฏิบัติการท่ีเชื่อมโยงประสานสอดคลองกันในทุกระดับ  สูการปฏิบัติได

อยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลตามหลักการบริหารท่ีมุงผลสัมฤทธิ์  จึงกําหนดแนวทางการบริหารแผน

ไปสูการปฏิบัติ  โดยองคกรท่ีไดรับประโยชนสูงสุดจากการบริหารเชิงกลยุทธภายใตแนวคิดการบริหารแบบมุงเนน

ผลสัมฤทธิ์ (RBMS)  และระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานเชิงยุทธศาสตร (SPBB)  สรางความพรอมดังนี้ 

   ปจจัยแหงความสําเร็จ 

  1.  มีแผนกลยุทธดีโดยการวางแผนเชิงบูรณาการแบบองครวม เนนการวิเคราะหเชิงระบบและการ

มีสวนรวมของทุกภาคสวน  เพ่ือใหแผนมีคุณลักษณะ 

   (1)  เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณและสภาพองคกร 

   (2)  มีผลสําเร็จท่ีคาดหวังตามเปาหมาย 

   (3)  มีกิจกรรม / โครงการท่ีประหยัดเวลาและคาใชจาย 

   (4)  มีความพึงพอใจจากทุกภาคสวน 

  2.  มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ ทํางานเปนทีม มีวิสัยทัศน

รวม  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

  3.  เปนองคกรท่ีมีศักยภาพในการรับรูและปรับตัวทันตอการเปลี่ยนแปลงและมีโครงสรางการ

บริหารจัดการท่ีมีความยืดหยุนและตอบสนองตอสถานการณท่ีปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว  และบริหารจัดการและ

พัฒนาการปฏิบัติงานโดยใชการจัดการความรู (KM)  เพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมการบริหารจัดการรองรับ

การเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Change  Management)   

  4.  เปนองคกรท่ีมีวัฒนธรรมเชิงคุณภาพ  โดยใชมาตรการเสริมสรางแรงจูงใจบุคลากรท่ีเนนการใช

ขอมูล ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามพันธกิจและขอตกลงการปฏิบัติงาน 

   ข้ันตอนการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 1. ปรับกลไกผลักดันการบริหารแผนสูการปฏิบัติโดย 

  1.1 จัดโครงสรางการบริหารองคกรท่ียืดหยุนเอ้ือตอการทํางานเปนทีมและกระจายความ

รับผิดชอบตอเปาหมายความสําเร็จระดับองคกร 

  1.2 จัดบุคลากรปฏิบัติงานตามโครงสรางภารกิจ โดยเนนการจัดบุคลากรใหสอดคลองกับศักยภาพ

และการพัฒนาเพ่ิมผลิตผลในการปฏิบัติงานจริง (Action  Training  IN  Job  Program)   

  1.3 มอบหมายกลุมและบุคลากรรับผิดชอบงาน / โครงการ 

  1.4 จัดสรรทรัพยากรการบริหารโดยคํานึงถึงการเชื่อมโยงงบประมาณสูผลผลิตตามเปาหมายการ

ปฏิบัติงานท่ีเนนความคุมคา และมีนัยเชิงกลยุทธ 
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 2. สื่อสารทิศทางและเปาประสงคองคกรท้ังระดับผูบริหารองคกรและผูรับผิดชอบระดับปฏิบัติ  โดย 

  2.1 ประชุมชี้แจงสาระสําคัญของแผนเพ่ือสื่อสารวิสัยทัศน เปาประสงค กลยุทธ เปาหมาย ผลผลิต 

และ KPI  ใหเกิดการรับรูท่ัวถึงท้ังองคกร 

  2.2 สรางสํานึกรวมของสมาชิกในองคกรในการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ 

  2.3 ลงนามขอตกลงผลการปฏิบัติราชการ (PSA) เพ่ือเปนพันธสัญญาการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ

มอบหมาย ระหวาง ผูบริหารองคกร หัวหนากลุมภารกิจและผูบริหารสถานศึกษา  โดย 

   (1) กําหนดเปาหมายและเจรจาตอรองเปาหมายผลผลิต 

   (2) ลงนามขอตกลงผลการปฏิบัติราชการ 

   (3) ติดตามประเมินผล 

   (4) เสริมสรางแรงจูงใจโดยยึดหลัก “ประสิทธิภาพ – ประสิทธิผล”  ตามพันธกิจ 

 3. ดําเนินการตามแผนงานและโครงการ  โดย 

  3.1  ผูรับผิดชอบและกลุมเจาภาพดําเนินการตามแผนงาน / โครงการ ท่ีไดรับอนุมัติโดยยึด

เปาหมายแผนงาน / โครงการ และผังการปฏิบัติงาน  (FLOW  CHART)   

  3.2 ในกรณีมีความจําเปนตองปรับเปลี่ยนเปาหมายและ / หรือกิจกรรมดําเนินการให ขออนุมัติ

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  โดยผานกลุมนโยบายและแผน หรือ

ผูอํานวยการสถานศึกษาแลวแตกรณี  

  3.3  กรณีท่ีมีเงินเหลือจายและ / หรือเปลี่ยนแปลงรายการใชงบประมาณใหรายงานขออนุมัติ

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  โดยผานกลุมนโยบายและแผน หรือ

ผูอํานวยการสถานศึกษาแลวแตกรณี  และเม่ือดําเนินการแลวใหรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาใหทราบดวย 

  4. ติดตามและประเมินผลแผน เปนข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีผูรับผิดชอบและกลุมเจาภาพตองให

ความสําคัญ  โดย 

  4.1 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   (1)  รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ เปนรายไตรมาส  ตาม

กําหนดเวลาและแบบฟอรมท่ีกําหนด ตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  

ผานกลุมนโยบายและแผน 

   (2)  รายงานผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานทันทีเม่ือแผนงาน / โครงการ

ดําเนินการแลวเสร็จตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ผานกลุมนโยบาย

และแผน 

   (3)  กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย รายงานสถานะทางการเงิน แยก แผนงาน / 

โครงการ เปนรายไตรมาส และสิ้นปงบประมาณ ตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 2  ผานกลุมนโยบายและแผน 
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  4.2 ระดับสถานศึกษา โดยผูอํานวยการสถานศึกษา ติดตามและประเมินผลความกาวหนา การ

ดําเนินงานตามแผนอยางตอเนื่อง 

 5. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ  โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานท้ังระบบเอกสาร

และผานระบบอิเล็กทรอนิคส  โดย 

  5.1  ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   (1) ผูรับผิดชอบโครงการรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาสและเม่ือสิ้นสุดการ

ดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ผาน

กลุมนโยบายและแผน 

   (2) กลุมนโยบายและแผน วิเคราะห จัดทําเอกสาร รายงานตอ คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และหนวยเหนือ ในรูป “เอกสารรายงานผลการดําเนินงานประจําป”  เผยแพรผลงานตอสาธารณชน ใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิคส หรือสื่ออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

  5.2 ระดับสถานศึกษา 

   สถานศึกษาจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษา สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 และสาธารณชนตามกําหนด และไมนอยกวาปละ 2 ครั้ง เม่ือสิ้น

ภาคเรียนท่ี 1 และสิ้นปการศึกษา 

 6. เสริมสรางแรงจูงใจ โดยกลุมบริหารงานบุคคล นําขอมูลการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ และ

สัญญาปฏิบัติงานระดับบุคคล ประกอบการพิจารณามาตรการเชิงบริหาร  โดยการจัดรางวัล  โบนัส และบําเหน็จ

ความชอบประจําป  โดยความเห็นชอบของ กศจ. ภายใตหลักการ  Performance  Based 

 

 

 



                           ความเชื่อมโยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

 

นโยบาย สพฐ. 2562 

 

สพป.เชียงใหม เขต 2 

 

การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 

การพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย    

การสรางโอกาสและ 

ความเสมอภาค 

 

การสรางการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

การปรับสมดลุและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

ดานการจดัการศึกษา 

เพ่ือความมั่นคง 

ดานการพัฒนา

คุณภาพผูเรยีน 

ดานการพัฒนาผูบริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

ดานเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษา 
ดานการสรางโอกาสในการ 

เขาถึงบริการการศึกษา 

 

ดานความมั่นคง 

พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารจดัการศึกษาทุก

ระดับ 

 

สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนา

หลักสตูรกระบวนการเรียนรู 

ดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดลอม      

เสรมิสรางความมั่นคงของ

สถาบันหลักและการปก

ครอกกงระบอบระชาธิป

ไตยอันมีพระมหากษัตรยิ

เปนประมุข 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ใหผูเรียนมีคณุภาพตาม

มาตรฐานของหลักสูตร 

 

เสรมิสรางการพัฒนาตาม

มาตรฐานวิชาชีพของ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

เพ่ือความยั่งยืน 

 

สรางโอกาสทางการศึกษา

ใหประชากรวัยเรียนไดรบั

การศึกษาอยางเทาเทียม

และเหมาะสม 

 

ประเด็นการพัฒนา 

จังหวัดเชียงใหม 

สงเสริมแลพัฒนาการทอง

เทียวและบริการสุขภาพ

เช่ือมโยงชุมชนและทองถ่ิน 

สงเสริมการเกษตรการผลิต

สินคาชุมชน การคา การ

ลงทุนสูสากล 

การเสริมสรางสังคมใหมี

คุณภาพ คงอัตลักษณทาง

วัฒนธรรม 

การสงเสริมและพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหสมบูรณโดย

ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

การเสริมสรางความมั่นคง 

ความปลอดภัย และความ

สงบสุขของประชาชน 



ความเชื่อมโยงและแนวทางการพัฒนาการศึกษาในแตละระดับ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรชาติ 20 ป สพฐ. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม แนวทาง สพป.เชียงใหม เขต 2 

1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง เนนการบรหิารจดัการสภาวะแวดลอม

ของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย 

เอกราช อธิปไตย มุงเนนการพัฒนาคน 

เทคโนโลยีและระบบฐานขอมูลขนาด

ใหญใหมีความพรอมสามารถรับมอืกับ

ภัยคุกคามและภัยพิบัตไิดทุกรูปแบบ 

- สงเสริม สนับสนุนใหผูท่ีมีความ 

ตองการพิเศษไดรับการบริการดาน

การศึกษาท่ีมีคณุภาพเหมาะสม  ตรง

ตามความตองการ 

 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพดานความมั่นคง

ภายใน มุงเนนการบูรณาการความ

รวมมือของทุกภาคสวน เพ่ือรบัมอืกับ

ปญหาภัยคุกคามดานความมั่นคงทุก

รูปแบบ 

2.เพ่ิมประสิทธิภาพและความพรอมดาน

ความมั่นคงตามแนวชายแดน 

3.ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ โดย

ใชกลไกประชารัฐ 

4.เพ่ิมประสิทธิภาพและเตรียมความ

พรอมเพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย โดยการมสีวนรวมของชุมชน 

1. สงเสรมิใหสถานศึกษานํา "ศาสตร

พระราชา" มาใชในการจัดกระบวนการ

เรียนรู 

2. สงเสรมิใหสถานศึกษาจดักิจกรรมการ

เรียนรูท่ีบูรณาการดานคุณธรรม 

จริยธรรม และการประยุกตใชหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ดําเนินชีวิต 

3. สนับสนุนชวยเหลือสถานศึกษาในการ

จัดกิจกรรมเพ่ือปองกันปญหายาเสพติด

ในสถานศึกษาและจัดระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีนอยางยั่งยืน 

2. การสรางความสามารถในการ

แขงขัน 

มุงเนนการยกระดับศักยภาพของ

ประเทศในหลากหลายมติิบนพ้ืนฐาน

แนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอด

อดีต” ” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงา 

นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

(2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต 

ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของ

ประเทศในมติิตางๆ  

(3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวย

การเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ  

พัฒนาคนรุนใหมรวมถึงปรับรูปแบบ

ธุรกิจ 

- ปรับปรุง และพัฒนาหลักสตูรทุกระดับ

การศึกษา 

- พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักใน

สถาบันหลักของชาต ิ

- พัฒนาคุณภาพของผูเรยีน ใหมีทักษะ

การเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพ และ

ทักษะชีวิต 

- การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสรมิ

คุณภาพชีวิตเพ่ือเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

- สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา นํา 

Digital Technology มาใชในการ

จัดการเรียนรู 

1.พัฒนาสูศูนยกลางการศึกษาของ

ภูมิภาคดวยความเปนเลิศดานการศึกษา

และการเรียนรูตลอดชีวิต 

2.สงเสรมิวัฒนธรรมและภูมิปญญาท่ีมี

ศักยภาพ รวมกับเครือขายดาน

วัฒนธรรมทุกระดับ 

3.สงเสรมิความพรอมการเขาสูสังคม

ผูสูงอายุอยางมีคณุภาพ 

4.พัฒนาคุณภาพคนและสุขภาวะให

เหมาะสมตามชวงวัยและความ

หลากหลายของประชากร 

 

 

1. สงเสรมิสนับสนุนใหปฐมวัยไดรบัการ

พัฒนาและเตรียมความพรอมตามวัย 

2. สงเสรมิสนับสนุนการพัฒนาหลกัสูตร 

กระบวนการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผล พัฒนาสื่อนวัตกรรม และ

การทําวิจัยในช้ันเรียน 

3. สงเสรมิ สนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะ

ดานการใชภาษาตางประเทศเพ่ือการ

สื่อสาร 

4. สงเสรมิสนับสนุนใหผูเรียนมีนิสยัรัก

การอานและมีความสามารถในการอาน

ออกเขียนไดตามชวงช้ัน 

5. สงเสรมิใหผูเรียนมีทักษะชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 จากการเรียนรูในการ
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ปฏิบัติจริงตามสภาพความตองการ และ

บริบทของแตละพ้ืนท่ี 

6. สงเสรมิการจดัการเรียนรูท่ีใหผูเรียน

ไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

7. สงเสรมิใหครไูดรับการพัฒนา

กระบวนการจดัการเรียนการสอนเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ในรูปแบบ

เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เพ่ือ

พัฒนากระบวนการคดิและสรางสรรค

นวัตกรรม 

3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยให

เปนคนดี เกง และมีคณุภาพ มีทักษะท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสือ่สาร

ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามและ

อนุรักษภาษาทองถ่ิน 

- สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบัน

ทางการศึกษาท่ีผลติครู ในการผลติและ

พัฒนาครูใหตรงกับสาขาวิชา 

- พัฒนาครู ผูบริหารและบุคลากร 

ทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะตาม 

มาตรฐานวิชาชีพมีศักยภาพ  

มีคุณธรรม จริยธรรม 

- นํา Digital Technology มาใชในการ

พัฒนาครู และบุคลากรทางการศกึษาท้ัง

ระบบ 

1.สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

และผูประกอบการดานการทองเท่ียว 

สินคาและบริการ 

2.สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพของแหลง

ทองเท่ียวในชุมชนและทองถ่ินเช่ือมโยงสู

ระดับสากล 

3.สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพโครงสราง

พ้ืนฐาน และสิ่งอํานวยความสะดวก

ทางการทองเท่ียว 

4.สงเสรมิบกระดับมาตรฐานและสราง

นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมลูคาการทองเท่ียว

บนฐานการมสีวนรวมของทุกภาคสวน 

5.สงเสรมิและเช่ือมโยงการ

ประชาสมัพันธ และการตลาดทางการ

ทองเท่ียว 

1. สงเสรมิใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ี

สงเสริมคณุภาพชีวิต เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  

2. สถานศึกษาทุกโรงนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนอยางยัง่ยืน 

นักเรียน 

1. จัดกิจกรรมเสริมในใหแกนักเรยีนใหมี

ทักษะการใชภาษาไทยในการสื่อสาร 

บุคลากรทางการศึกษา 

1. ฝกอบรมใหความรูแกบุคลากรใหมี

ความรูเก่ียวกับเรื่องกฎหมาย ระเบียบวิธี

ปฏิบัติท่ีถูกตอง  พัฒนาสมรรถนะตาม

สายงานและทักษะ ท่ีจํ า เปนในการ

ปฏิบัติงาน  โดยมีการกํากับติดตามและ

ประเมินผลหลังการอบรมใหความรู เพ่ือ
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วิเคราะหปญหา การนําความรูไปใชใน

การปฏิบัติงาน โดยใหคําแนะนําระหวาง

การปฏิบัติงาน เมื่อพบปญหาควรรวมกัน

หาแนวทางการแกไข 

2. สรางขวัญและกําลังในการปฏิบัติงาน

ใหกับบุคลากร เพ่ือสรางความสามัคคี

และความสมานฉันทใหเกิดในองคกร 

3. สรางขวัญและกําลังในการปฏิบัติงาน

ใหกับบุคลากร เพ่ือสรางความสามัคคี

และความสมานฉันทใหเกิดในองคกร 

4. สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาการทํางาน

ประจําใหเปนลักษณะการพัฒนางานเชิง

สรางสรรคและเปนวัตรกรรม (R to R) 

5. พัฒนา Mild Set กระบวนการคิด 

เชิงบวกในการทํางาน (Growth Mind 

Set) 

ครู 

1. ใหความรูความเขาใจในกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนของครูใหสอดคลอง

กับมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

2. พัฒนาครูบรรจุใหม ใหมีความรูความ

เขาในรูปแบบและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการ

เรียนการสอนในแตละสาระการเรียนรู 

4. จัดหาสื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอ

และมีความเหมาะสม และมีการนิดทศ

ติดตามครูใหสอนตามวิชาเอก 
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ผูบริหารสถานศึกษา 

1 .  ส ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ให ผู บ ริ ห า ร

สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาโดยนํา

ระบบประกันคุณภายใน 

สถานศึกษามาใชเปนเครื่องมือในการ

บริหารงาน 

2 .  กํ าหนดแนวทางปฏิ บั ติ สํ าหรับ

ผูบริหารโรงเรียนในการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนอยางเครงครัด 

3. นําระบบการนิเทศออนไลนมาใชให

เกิดประโยชนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาค การดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ัง

ภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถ่ิน 

มารวมขับเคลื่อน และการเตรยีมความ

พรอมของประชากรไทยท้ังในมิติสขุภาพ 

เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม ให

เปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถ

พ่ึงตนเอง 

- รวมมือกับองคกรปกครองระดับ 

ทองถ่ิน ภาคเอกชน หนวยงานท่ี 

เก่ียวของในการจัดการศึกษา 

- ยกระดับสถานศึกษาใหม ี

มาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี  

- จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 

ผูเรยีน และสถานศึกษาอยาง 

เหมาะสม เพียงพอ 

- สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา  

หนวยงานทุกระดับนํา Digital  

Technology มาใชเปนเครื่องมือใน 

 การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

ลดความเหลื่อมล้ําของสังคม ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

1. สงเสรมิสนับสนุนใหผูเรียนทุกคน

ไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการ

เขาถึงการศึกษาท่ีมีคณุภาพ  

2. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา1. 

พัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงาน ใน

เรื่องระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือ

ชวยเหลือดูแลนักเรียนท่ีมีความเสี่ยงดาน

ยาเสพติด และเด็กท่ีมีแนวโนมการอออก

กลางคัน 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

ในเรื่องระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

ในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือ

ชวยเหลือดูแลนักเรียนท่ีมีความเสี่ยงดาน
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ยาเสพติด และเด็กท่ีมีแนวโนมการอออก

กลางคัน 

4. สงเสริมการเรียนตอสายอาชีพใหมี

จํ า น ว น เ พ่ิ ม ข้ึ น  ต า ม น โ ย บ า ย

กระทรวงศึกษาธิการ ตามสัดสวน  สาย

อาชีพ : สายสามัญ  = 60:40 
5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามสีวนรวม

ในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะ

เปนไปได โดยเปนการดําเนินการบน

พ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปน

ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคณุภาพ

ชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสราง

สมดลุท้ัง 3 ดาน 

 1.ปองกันทรัพยากรธรรมชาติและฟนฟู

ใหอยูในสภาพสมบูรณ สามารถอํานวย

ประโยชนไดท้ังทางตรงและทางออม 

2.บริหารจดัการสิ่งแวดลอมท่ีเกิดมลพิษ

ทางนํ้า ดิน อากาศ ขยะและของเสีย

อันตรายใหมีคณุภาพดีข้ึน 

3.สงเสรมิความเขาใจและจิตสํานึกของ

ชุมชนในการอนุรักษ หวงแหน ลดขอ

ขัดแยง และใชประโยชนจากทรัพยากร

อยางคุมคาในรูปแบบเครือขาย 

4.พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการอนุรักษพลังงาน 

และการใชพลังงานทดแทนใหเหมาะสม

และยั่งยืน 

1. สงเสรมิสนับสนุนใหผูเรียนทุกคน

ไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการ

เขาถึงการศึกษาท่ีมีคณุภาพ  

2.เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ผานเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือ

ปรับเปลีย่นภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐ

ของประชาชนเพ่ือประชาชนและ

ประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมี

ขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และ

พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 

- เพ่ิมประสิทธิภาพในการบรหิารจัด

การศึกษาของ สพฐ. สพท. และ      

สถานศึกษา 

- สรางเครือขายความรวมมือและ

สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามี

สวนรวมบริหารจัดการศึกษา 

 1. ปรับกระบวนการบริหารท่ีมุง

ผลสัมฤทธ์ิ (RBM) โดยเนนการ บูรณา

การเชิงกลยุทธ การถายทอดเปาหมาย

ความสําเร็จระดับองคกรสูระดับบุคคล  

2. เสริมสรางความเขมแข็งใหเครอืขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

สถานศึกษาใหมีศักยภาพรองรับการ

กระจายอํานาจโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
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- ยกระดับการบริหารงานของ

สถานศึกษาใหมีอิสระ นําไปสูการ

กระจายอํานาจ 4 ดาน  

- ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือ

สนับสนุนผูเรยีนและสถานศึกษาอยาง

เหมาะสมเพียงพอ 

- สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา 

หนวยงานทุกระดับนํา Digital 

Technology มาใชในการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยางเปน

ระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยี Big 

Data 

3.พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานโดย

การนําเทคโนลีมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจดัการในภาพรวม และมีการ

กํากับ ติดตามและประเมินผลอยาง

จริงจัง 

4. ปรับระบบการทํางานของบุคลากรให

ทันกับความเปลี่ยนแปลงและความขาด

แคลนอัตรากําลัง โดยลดข้ันตอนการ

ทํางานใหกระชับ และทันตอเหตุการณ 

จัดระบบการสื่อสารภายในองคกรใหมี

ความชัดเจนและสามารถนําไปปฏบัิติได 

และจัดประชุมกลุมยอยเพ่ือสรางความ

เขาใจในกระบวนการและข้ันตอนการ

ทํางานดวยกระบวนการ PLC 
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